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Creemos en el poder de la formacién para potenciar
el mayor activo de una organizacién, su. talento.

En Creatia Business llevamos 20 anos ofreciendo Trabajamos tanto con Empresa Publica como
Soluciones integrales de Formacion a las empresas Privada y afo tras aflo confian en nosotros por la:
en las areas de Habilidades & Competencias,

Transformacion Digital, Tecnologia, Idiomas y

Empresa saludable. CAL'DAD

Nos caracterizamos por una clara

orientacion al cliente, facilitando FLEXIBILIDAD

los mejores recursos humanos, i
materiales y de organizacién, para INNOVACION
conseguir una perfecta sintonia

entre necesidades y objetivos. LICENCIAS-FREE
Somos expertos en todas las modalidades

formativas: Presencial, E_Learning, EXPERIENCIAS EXCLUSIVAS

Videoconferencia y Blended_Learning. Formamos

transversalmente a los equipos reduciendo

los costes mediante el aprovechamiento del

talento interno, capacitandoles en habilidades

y competencias y aumentando su motivacion,

productividad vy bienestar. DESCUENTOS

- Y TALLERES
_~ | vervibEO GRATUITOS |

CEO DE CREATIA BUSINESS Y MENTE Y VIDA
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100% MULTIMEDIA Y GAMIFICADA
DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO

PRACTICA E INTERACTIVA:
ROLE-PLAY, JUEGOS, COACHING...

APRENDIZAJE AGIL Y EVALUATIVO

Todas ellas con formadores certificados en cada materia 'y
coaches expertos con 20 anos de experiencia en empresas.

INICIO
OBJETIVOS Y CONTENIDOS PERSONALIZADOS DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO
METODOLOGIA DINAMICAS Y PRACTICAS SIN DESPLAZAMIENTOS
LO ULTIMO EN EQUIPAMIENTO PRACTICA Y PARTICIPATIVA
PARA FORMACION

CONEXION MULTIPLATAFORMA

©$POGOO

ADAPTADA A TU HORARIO Y
RITMO

APLICABLE A CURSOS E-LEARNING
DESDE CUALQUIER DISPOSITIVO

COMBINAMOS E-LEARNING +
VIRTUAL / PRESENCIAL
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BUSINESS

Creatia Business
e-Learning innovation

VIVE UNA NUEVA EXPERIENCIA DE APRENDIZAIJE

Desarrollamos cursos e-Learning de nueva generacién
disefiados para motivar, inspirar y conectar a los usuarios
con una experiencia de aprendizaje emocionante.

Virtualizacion de contenidos a medida

Virtualizamos el contenido de cursos, productos, Servicios y procesos apoyando a

las empresas en la transmision de la formacion ad hoc o la cultura corporativa. DALE A PLAY PARA VER VIDEO [si no se reproduce correctamente pincha AQUI )
El proceso se compone de distintas fases:

4

= & O

MICRO E-LEARNING Y CURACION DE CONTENIDOS VIDEOTELLING MECANICAS DE REALIDAD VIRTUAL MOBILE LEARNING
RAPID E-LEARNING Localizamos, transformamos y Narramos GAMIFICACION Y AUMENTADA En cualquier
Pildoras formativas / distribuimos conocimiento contenido Retos y metas E-Learning experiencial disposibivo

videos (PLE) visualmente
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Compartimos
E-LEARNING MAS EFICAZ QUE NUNCA, nuestra ij’on >/
CREADO POR NUESTROS ESPECIALISTAS en este video :

TELETRABAJO EFICAZ IGUALDAD DE GENERO TRANSFORMACION GESTION DEL ESTRES
PARA EMPRESAS PARA EMPRESAS AGILE PARA EMPRESAS LABORAL

: AYUDAMOS A NUESTROS CLIENTES A
Nacidos para gustar CONOCER AREAS EMERGENTES, DETECTAR
La metodologia de nuestros cursos e-Learning, orientada TENDENCIAS Y TRANSFORMAR SUS

totalmente al aprendizaje experiencial, es multimedia con EQUIPOS CON FORMACI()N INNOVADORA

mecanicas de juego, Role Play, animaciones, interacciones y test

evaluativos. Un nuevo enfoque orientado a garantizar la implicaciéon Y DE CALIDAD QUE LES APORTE VALOR

del usuario apoyado por tutores certificados.
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Cuestidén de confianza

LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES
ES NUESTRA MAYOR MOTIVACION
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En el mundo de la formacion y la
consultoria, contar con aliados como
Creatia Business, hace que la garantia
de éxito esté asegurada al tener entre
sus filas consultores profesionales, de

confianza y que sienten la formacion
como su profesion.

Pilar Ferrer Gracia
DIRECTOR DE RRHH, LLEDO ILUMINACION

nco @O E QO ©

Su confianza nos avala y su
apuesta por innovar es el reto que
nos hace ser cada dia mejores en
lo que hacemos.

En Creatia Business nos
caracterizamaos por una Clara
orientacion al cliente, facilitando
los mejores recursos humanos,
materiales y de organizacion, para
conseguir una perfecta sintonia
entre necesidades y objetivos.

Los que han trabajado con nosotros
opinan sobre su experiencia

h 4

Confiamos plenamente en Creatia,
tanto como proveedores de formacion
como consultores para gestionar el

cambio en nuestra organizacion. Son
unos partners fundamentales para una
empresa competitiva en un mercado tan
cambiante y exigente.

HRBP DIRECTOR FRANCE, SPAIN &MED., PEARSON EDUCACION
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Mejora la &\ / Pt
competitividad N\ & Yo d
de tu negocio |

Gestionamos tus bonificaciones ofreciéndote el
mejor asesoramiento. Somos entidad organizadora
y gestor externo

Asesoramos en el disefio y planificacion del Plan de Formacion

para optimizar la recuperacion del crédito disponible de \'\, /;
cada empresa. Tramitamos y gestionamos las bonificaciones .
simplificando los procesos y ofreciendo un servicio g

transparencte, profesional y de calidad. ( ) )

e Asesoramiento en el diseno y planificacion del Plan de —
Formacion. -

e Documentacion informativa para la RLT. ! )
e Comunicacion a FUNDAE de las acciones y grupos formativos. //(
* Justificacion de costes. 4 4
e Seguimiento y control de la conciliacion del crédito. " f’
e Diseno vy validacion de los documentos administrativos de
justificacion.
e Tramitacion responsable ante FUNDAE o el SEPE de
requerimientos.

FORMACION BONIFICABLE ”~ J N
FUNDAE 7 / \ \ N\
( - \ b N
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Habilidades &
Competencias

PROGRAMAS DE CAMBIO

PARA IMPULSAR TRANSFORMACIONES

Management & SKILLS & AGILE DALE A PLAY PARA VER VIDEO (si no se reproduce correctamente pincha AQUI )
Comunicacion

Recursos Humanos & Igualdad En Creatia ponemos el foco en las personas

Ventas desarrollando formaciones innovadoras que

Marketing Digital potencien las habilidades y competencias que

Sequridad y Salud avanzada permitan transformar los modelos de trabajo e

impulsar poderosos cambios culturales.

MODALIDADES DE LOS CURSOS EN ESTE AREA

* Todos nuestros cursos son impartidos por
formadores certificados y consultores expertos
con 20 aiios de experiencia.

E-LEARNING VIRTUAL

PRESENCIAL

FORMACION BONIFICABLE

FUNDAE
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ANTIFRAGILIDAD APLICADA
A EQUIPOS Y EMPRESAS

Algunas personas, equipos y empresas
van mas alla de la Resiliencia y se
hacen mas fuertes cuanto peor van

las cosas. Te ensefiamos los secretos
de la antifragilidad: la adaptabilidad

al cambio, la flexibilidad v la agilidad
como elementos clave.

EMPLOYEE JOURNEY.
INDICADORES, CONSEJOS,
ACCIONES

Como generar el vinculo emocional
entre la empresa y el empleado
conociendo las bases y conceptos de la
EX, identificando indicadores, definiendo
modelos y arquetipos y aprendiendo el
proceso y sus claves.

PROSPERAR EN LA NUEVA ERA,
TRABAJO EN EQUIPO

Orientado a crear personas con iniciativa,
autonomia, motivacion y actitud de
emprendimiento, que aporte valor a los
entornos colaborativos y orientacion al bien
comun. El empoderamiento en la toma de
decisiones y el compromiso como base
para ganarnos la confianza de los

demas.

HABILIDADES & COMPETENCIAS

COMUNICACION:
PURPOSE DRIVEN TEAMS

Crea equipos de alto rendimiento desde
las metodologias de Richard Hackman
[Harvard], Get Connected (Tor Eneroth]
o Conlid (Jose J. Torre]. Metodologia
“vivencial” que ayudara a los asistentes
en la adquisicion de contenidos e
interiorizacion de herramientas y
habitos.

METODOLOGIAS DE
AUTOMATIZACION DE TAREAS

Metodologia de CRA [consciencia,
responsabilidad, accion] para identificar
situaciones, rutinas y disparadores, entre
otros. Tomar consciencia, asumir la
responsabilidad de cambio identificando
nuevos habitos v trabajar su PDAI

RESOLUCION DE PROBLEMAS
Y LEGO SERIOUS PLAY

Resolucion de problemas con

Lego Serious play, adquiriendo las
herramientas necesarias para definirlos
y afrontarlos a través de soluciones
creativas y un plan de accion. Fusion de
esta metodologia y la APyTD (analisis de
problemas y toma de decisiones).

NUEVOS
CURSOS
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NUEVAS FORMAS
DE PENSAR Y
ACTUAR. GESTION
INNOVACION Y
CULTURA CENTRADA
EN EL CLIENTE

Formacién para crear valor en las
empresas Yy generar equipos de alto
rendimiento ayuddndoles a adoptar
el cambio en todos los niveles.

PRESENCIAL VIRTUAL

MANAGEMENT, SKILLS & AGILE

Descubre la clase de habilidades y competencias que necesita tu
negocio. Desarrollamos experiencias de aprendizaje de alto impacto
para potenciar el talento e implementar con éxito tu plan formativo.

Cursos de MANAGEMENT

* GESTIONANDO PERSONAS, COMPETENCIAS PERSONALES,
TRABAJO EN EQUIPO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING

|dentificar los diferentes modos de gestion eficaz,
desarrollar competencias vy el talento en su equipo, ser
coach y crear una cultura de feedback constructivo para
alcanzar objetivos y motivar.

* DIR. DE EQUIPOS Y COMUNICACION PARA TEAM LEADERS

Habilidades para crear un estilo de mando positivo,
respeto en el trato reduciendo conflictos, desarrollar
el talento del equipo, fomentar la cultura de confianza,
escucha...

* TOMA DE DECISIONES
Herramientas y metodos para tomar las mejores

decisiones, detectar los aspectos intuitivos y emocionales,

minimizar inseguridades y miedos y disponer de una
metodologia comun.

D LOS 8 HABITOS DEL LiDER EXCELENTE
Las 8 competencias que tiene un verdadero lider para la
creacion de la cultura C, cultura de confianza.

D COACHING COMO HERRAMIENTA DE LIDERAZGO

Conseguir lo mejor de cada colaborador y mejorar su
COmMPromiso.

LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO

Como potenciar las habilidades para un liderazgo
transformacional.

LIDERANDO Y MOTIVANDO EQUIPOS

El compromiso vy la motivacion del equipo como
elemento clave del liderazgo.

AUTOLIDERAZGO PARA LIDERAR CON EXCELENCIA
Liderarnos significa desarrollar nuestro maximo
potencial, manejar nuestro poder personal para ayudar
a desarrollarse y empoderarse a otros.

ALTO RENDIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO

Claves y estrategias para potenciar el rendimiento de
tu equipo.

MENTORING COMO DESARROLLO DEL TALENTO

Metodologia de trabajo con herramientas
potenciadoras del desarrollo personal y profesional.

ASERTIVIDAD COMO ELEMENTO ESENCIAL EN EL LIDERAZGO

Desarrollo de la asertividad para ser un lider mejor y
mas eficiente a través de la influencia.
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Cursos de

Cursos de
POWER SKILLS

ECOSISTEMA DE NEGOCIACION

* EL METODO HARVARD DE LA NEGOCIACION

Aprende conceptos, estrategias, procedimientos y
técnicas para plantear y desarrollar una negociacion
segun el “Método Harvard” vy asi solventar las
situaciones inevitables de desacuerdo para
gestionarlas positivamente.

* NEGOCIAR CON EXITO DESDE LA PERSONALIDAD

Acuerdos perdurables aprendiendo los elementos
que conforman la anatomia de una negociacion, a
la vez que aquellos aspectos de la personalidad que
intervienen en la calidad de los acuerdos alcanzados.

D ESTRATEGIAS PARA UNA NEGOCIACION DE EXITO

Analizar las técnicas y estrategias para lograr una
negociacion exitosa.

D TECNICAS DE NEGOCIACION + NEGOCIACION COLECTIVA
(AGENTES SOCIALES)

Entrenar técnicas de negociacion y tacticas concretas
para momentos determinados, tener contra-

técnicas cuando descubrimos las del otro. Cerrar

las negociaciones de manera positiva para todas las
partes.

D GESTION POSITIVA DE CONFLICTOS
|dentificar las variables de los conflictos y aprender
herramientas y estrategias para su gestion eficaz.

» MEDIACION PSICO-SOCIAL EN CONFLICTOS

Conocimiento y practica de la mediacion como
forma de afrontamiento de conflictos en las relaciones
laborales.

* COMPETENCIAS LIQUIDAS PARA GENTE INTELIGENTE

Reaprender y aprender en las destrezas de las
competencias liquidas. Ser un factor de cambio
alineado con la vision de la empresa.

* AUTOCONOCIMIENTO

Conocer el perfil profesional y las skills mas potentes
para definir objetivos basandose en la autonomia, la
libertad y la motivacion.

» EMPODERAMIENTO
Fijacion de objetivos partiendo de la definicion de los
valores y metas que marcan la direccion.

D COACHING PARA POTENCIAR EL RENDIMIENTO Y
CAPACIDADES PROFESIONALES Y PERSONALES
Aprender acerca de dos premisas fundamentales para
hacer Coaching: la confianza y la confidencialidad.

» MOTIVACION INTELIGENTE

Descubrir nuestro perfil motivacional nos ayuda a
elegir nuestras metas, nuestros proyectos, nuestra
tareas, asi como a adaptarlas para lograr una buena
motivacion intrinseca y fluir en nuestro desempeno.

Cursos de
HABILIDADES

nco @O QO QO /13

* EQUIPOS AGILES DE ALTO RENDIMIENTO

Conocimiento y herramientas practicas enfocados a la
transformacion de equipos de trabajo en equipos de
alto rendimiento AGILE.

TECNICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS CON
HERRAMIENTAS AGILE

Aprovechar la inteligencia colectiva para la resolucion
de los problemas empresariales, empleando
herramientas que favorecen el pensamiento focalizado

y agil.

PENSAMIENTO INNOVADOR CON AGILE

Metodologia para el intraemprendizaje en las
organizaciones. Aprender a convertir ideas en modelos

de negocio exitosos.

TRABAJO EN EQUIPOS AGILES

Conocimiento y herramientas practicas para trabajar de
forma colaborativa, transversal y agil en entornos VUCA.
COACHING PARA ENTORNOS AGILE

Competencias y herramientas de coaching para

el desarrollo de las personas facilitando una
transformacion AGILE productiva.

DESIGN THINKING & INNOVATION
Valor y metodologias para la resolucion de retos que
surgen en el dia a dia de las companiias. 4

EL DESARROLLO DE UN BUEN CLIMA LABORAL

Las claves de un alto rendimiento personal
en equipo a traves del ambiente. '
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INTELIGENCIA
EMOCIONALY
RESILIENCIA {
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% [INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING EN LA EMPRESA

Permite avanzar personal y profesionalmente a traves
de nuestra mirada interior y por medio de un guia que
Nnos acompane.

* INTELIGENCIA EMOCIONAL RESILIENTE Y PSICOLOGIA
POSITIVA

Reconocer las emociones propias y de otras personas
aprendiendo a incrementar la tolerancia a la frustracion
y desarrollar la capacidad de avanzar.

D INTELIGENCIA RELACIONAL, CLAVE DEL EXITO PROFESIONAL
Potenciacion de las relaciones profesionales a través
de la inteligencia relacional.

D LA FUERZA DE LAS EMOCIONES EN LA EMPRESA
El uso de las emociones de forma positiva en
situaciones de tension y de conflicto.

D POTENCIA TU AUTOESTIMA
Optimizar la eficacia personal mejorando la vision de
uno MISMO.

D DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE RESILIENCIA
Fortaleciendo la resiliencia: una estrategia para
desarrollar la autoestima.

D RESILIENCIA Y ADAPTACION AL CAMBIO
Potenciacion y practica de la adaptacion al cambio y la
resiliencia de equipo.

D RESILIENCIA, PARA EPOCAS DE CRISIS

Aprovechar conflictos, debilidades y amenazas como
fuente de oportunidad y desarrollo, aprendiendo

del proceso de cambio vy saliendo fortalecido de la
experiencia.

TRABAJO A
DISTANCIA

* TELETRABAJO EFICAZ COMO OPORTUNIDAD DE MEJORA

Mejora de habilidades en teletrabajo: Trabajo en Equipo,
Liderazgo Remoto, Control de responsables, Cohesion
de Equipos y Gestion del Tiempo.

* TELETRABAJO EFICAZ, NUEVOS HABITOS, GESTION DEL
TIEMPO Y MANEJO DEL ESTRES

Técnicas para teletrabajar de manera exitosa,
aprendiendo los factores, conceptos y herramientas.

» :COMO LIDERAR CON EXITO EQUIPOS REMOTOS?

|dentificar retos a los que se enfrenta el lider vy el equipo
trabajando en ejntornos virtuales, aprender técnicas y
herramientas para el éxito.

D PRESENTACIONES VIRTUALES EFICACES

Habilidades y herramientas en las presentaciones
virtuales vy factores clave: Audiencia, Tiempo y Tematica.

D RESOLUCION DE CONFLICTOS EN REMOTO

Identificar origenes del conflicto e impedir su
escalada, comprender necesidades reales, intereses
y percepciones, aprender habilidades v tacticas de la
gestion de conflictos.

» TRABAJO EN EQUIPO Y TRABAJO COLABORATIVO

Conocer las opciones, tipos y roles para alinearse con la
identidad Digital y mejorar el desempefio en el trabajo
colaborativo.

» METODOLOGIAS DE ORGANIZACION EFICAZ

Conocimiento y herramientas para: analizar y
diagnosticar “Ladrones del Tiempo”, eficacia en la
gestion de nodos de la informacion, posibilidades en la
delegacion de tareas y meétodos de gestion del tiempo.

PRODUCTIVIDAD
Y EFICIENCIA

* EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

Metodologia Lean Management para la mejora y
eficacia de procesos.

* METODOLOGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
La clave de la eficiencia esta en la gestion adecuada
del tiempo.

» PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA A TRAVES DE LOS EQUIPOS
Un grado elevado de eficiencia y productividad, se
trata de adaptacion al medio.

D REUNIONES EFICIENTES Y DINAMICAS

Clave para la gestion de las reuniones de tu entorno
empresarial, para conseguir los mejores resultados en
un tiempo adecuado.

D PROCRASTINACION, EL APLAZAMIENTO DESCONTROLADO

Aprender a identificar, analizar y evaluar el nivel de
aplazamiento descontrolado y conseguir un plan de
accion para minimizarlo.
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CONECTA CON
TUS CLIENTES O
CON TU PUBLICO
DE UNA MANERA
SERENA Y EFECTIVA

Cursos disenados para crear valor en las
empresas Yy generar equipos de alto rendimiento
para adoptar el cambio en todos los niveles.

PRESENCIAL VIRTUAL

COMUNICACION

nco @O QO QO

Te ensefiamos a generar un clima de confianza con tus
interlocutores para dejar una gran impresion y asi transmitir
tus argumentos de forma persuasiva e inteligente.

* GESTION DEL LENGUAJE Y CONVERSACIONES PODEROSAS
Mejorar la habilidad conversacional, gestionando el
ambiente y el lenguaje, individualmente y en equipo.

* LENGUAIJE VERBAL, NO VERBAL Y PARA-VERBAL
Habilidades de comunicacion no verbal [voz, gestos y
lenguaje corporal] en presentaciones y reuniones.

* CREATIVIDAD COMUNICATIVA

Optimizar la gestion del tiempo con una comunicacion
mMas creativa y original.

» COMUNICACION NO VIOLENTA

Expresarnos honestamente en circunstancias dificiles,
sin dafiar las relaciones.

» COMUNICA, SEDUCE Y CONVENCE

Aprende a comunicarte de forma natural, con tu
propio estilo, sabiendo construir mensajes que
resuenen en la audiencia.

» COMUNICACION ARGUMENTATIVA Y PERSUASIVA

Manejo de técnicas e instrumentos para construir
argumentaciones eficaces y persuasivas.

HABILIDADES DE COMUNICACION EN SITUACIONES DIFICILES
Aumentar la destreza profesional en el manejo de
situaciones dificiles.

INFLUIR Y PERSUADIR AL CLIENTE: EL PODER DE LA
COMUNICACION

Las herramientas mas innovadoras y claves necesarias
para empatizar y persuadir al cliente.

COMUNICACION EJECUTIVA

Trasmision de Datos esenciales sin perder de vista el
objetivo.

COMUNICACION TELEFONICA

Como comunicarte vy triunfar desde la distancia.
COMUNICACION RESOLUTIVA: TODAS LAS VENTAS
COMIENZAN CON UN SIMPLE SALUDO

Lo que viene después es lo que marca la diferencia.

COMUNICAR EN CASA DEL CLIENTE (I): DE LA
PACIENCIA A LA INFLUENCIA

Estoicismo e imperturbabilidad como cimientos
de una Influencia duradera.
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COMUNICACION Y HABILIDADES SOCIALES

Tener habilidades basicas de comunicacion para un
mayor rendimiento personal

COMUNICANDO, ESCUCHANDO Y APRENDIENDO

Atender, escuchar y elaborar mensajes adaptados a
sus interlocutores

COMUNICACION Y ENEAGRAMA PARA LA EMPRESA

Establecer nuevos procesos de comunicacion que
contribuyan tanto a generar confianza como mejorar
la cooperacion entre las personas.

SELECCIONA
LOS CANALES DE
COMUNICACION
ADECUADOS PARA
TU INICIATIVA

* HABLAR EN PUBLICO DE FORMA CREATIVA, CONVINCENTE Y
DELIBERATIVA

Mejora de las habilidades de comunicacion oral
aplicadas a presentaciones empresariales.

D PRESENTACIONES EFICACES DE CIFRAS
Dejar hablar a los numeros y conseguir transmitirlos de
forma clara, segura y convincente.

D REDACTAR DOCUMENTOS CLAROS Y ESTRUCTURADOS
Comunicarse es trasmitir para el entendimiento de
NnuUEestros propositos. Técnicas y trucos.

D PRESENTACIONES EFICACES CON ARTE ESCENICO +
STORYTELLING
Desarrollar la capacidad de comunicacion presencial
utilizando estrategias de arte escénico y de storytelling
a traveés de una metodologia practica, agil y delicada.

D PRESENTACIONES EN PUBLICO EFICACES + STORYTELLING
Aportar técnicas para ser oradores creativos y de
impacto en la audiencia.

D EL ARTE DEL DISCURSO: AUTOIMAGEN + STORYTELLING

El Storytelling es el arte de dar forma y significado a la
informacién para conmover y emocionar.

Conecta, comunica,
seduce y convence
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TODOS EN EL
MISMO BARCO

RRHH & IGUALDAD
Cursos de RRHH

* GESTION DE LA DIVERSIDAD
Como hacer de la diversidad un aliado estratégico en
la gestion de la empresa.

* LA EVALUACION Y GESTION DEL DESEMPENO
Alto rendimiento en la aplicacion del sistema de
evaluacion y gestion del desempefio.

» SISTEMA DE EVALUACION FEED-BACK DE 360°
Conoce y aprovecha esta eficaz herramienta de
evaluacion en la empresa.

D REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS
Como afrontar y enfrentarse a un proceso de
reestructuracion de plantilla en tu empresa.

D EL RETORNO DE LA INVERSION EN FORMACION
Valora objetivamente la rentabilidad de tu plan de
formacion y ve como ha rendido tu inversion.

» FORMACION BONIFICADA, UN MUNDO DE POSIBILIDADES
DE DESARROLLO
Como financiar la formacion a traves del fondo de
formacion del que dispone tu empresa.

» ;COMO POTENCIAR LA CULTURA CORPORATIVA?
Desarrollo, comunicacion e integracion y de la cultura
corporativa.

D ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y RR.HH
Gestiona los Recursos Humanos en la consecucion de
los objetivos estratégicos de la empresa.

D CUADRO DE MANDO DE RR.HH.

Disefio e implantacion de un cuadro de mando de
RRHH.

» PLAN DE FORMACION EN EMPRESAS

Un plan para el desarrollo de los Recursos Humanos.

mnco @O QO © /17

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DE
SELECCION

Realiza procesos de seleccion eficaces y encuentra la
persona que necesitas en cada momento.

ABSENTISMO LABORAL
Gestiona y reduce el absentismolaboral en tu empresa.

REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DATOS (2016/679)
Y LEY ORGANICA LOPDGDD (3-2018)

El Reglamento Europeo en Proteccion de Datos es una
de las normas centrales de la UE. Es un reglamento
transversal a todas las actividades que se desarrollen
en el sector publico y privado, v a la totalidad de
todas las personas de la UE.

Cursos de IGUALDAD

* SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO

Conceptos fundamentales que deben estar presentes
en el transfondo de cualquier politica, accion o
medida que propmueva la igualdad de género.

IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Curso completo de igualdad de género: perspectiva,
socializacion, roles y esterectipos, equidad, lenguaje no
sexista, publicidad sexista, discriminacion laboral, acoso
sexual ...

LENGUAJE NO SEXISTA EN LAS EMPRESAS

Conocer los detalles de la importancia de la igualdad
de género en el ambito laboral y como afecta el
lenguaje para avanzar en el asunto.

ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y SU
TRATAMIENTO

Conocer los detalles del acoso sexual y el tratamiento
legal y juridico en el ambito laboral.

ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION

Claves para evitar situaciones
inapropiadas vinculadas a la
discriminacion laboral.

HABILIDADES &

COMPETENCIAS
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VENDE DE MANERA
ORIGINAL Y UNICA
CON LAS TECNICAS
COMERCIALES MAS
INNOVADORAS

Fideliza clientes y llega a nuevos mercados
desarrollando una visién global de negocio.
Traduce esfuerzo en cifras de rentabilidad.

PRESENCIAL VIRTUAL

VENTAS

*

COMUNICACION EFECTIVA APLICADA A LA VENTA Y
STORYTELLING

Conocer y reconocer los elementos clave de la
comunicacion emocional encaminado a las entrevistas
comerciales.

HABILIDADES DE NEGOCIACION COMERCIAL AVANZADA
Pasos, estrategias vy actitudes para ser un buen
negociador vy llegar a acuerdos satisfactorios.

TECNICAS DE VENTA Y NEGOCIACION, COMO INFLUIR Y
PERSUADIR AL CLIENTE.

Descubre las posibilidades de la negociacion orientada
a venta, las posibilidades de influir y persuadir.

VENTA TELEFONICA AVANZADA

Técnicas de venta segun cliente y su aplicacion practica
para la mejora de resultados.

VENTA POR EXPERIENCIAS: UN NUEVO ENFOQUE PARA EL
DEPARTAMENTO COMERCIAL.

Vender basandose en las experiencias que aporta tu
producto o servicio.

REDES SOCIALES APLICADAS A LA VENTA&NETWORKING
Aprender estrategias de venta aplicadas a las redes
sociales y networking desde la venta consultiva.
FIDELIZACION EN VENTAS CONSULTIVAS

Habilidades para conseguir conseguir establecer una
relacion a largo plazo con el cliente.

TECNICAS DE VENTA PARA NO VENDEDORES

Como formar a los trabajadores de la empresa para que
sepan como vender.

ENERGIA COMERCIAL Y MERCADOS ACTUALES

Fases de la venta, técnicas y habilidades orientadas
a la argumentacion, la perseverancia, el analisis de
necesidades vy la facilidad de contacto.

INFLUIR Y PERSUADIR AL CLIENTE

Consequir las herramientas y claves necesarias para la
empatia y conviccion ante el cliente.

nco @O QO QO

ELABORACION, PRESENTACION Y SEGUIMIENTO EFECTIVO
DE PROPUESTAS COMERCIALES

Elaborar propuestas eficaces, como presentarlas y
hacer un seguimiento adecuado.

KEY ACCOUNT MANAGEMENT

Crear un Plan de Negocio para grandes cuentas y la
responsabilidad de los Key Account Management.
CLAVES DE EXITO PARA TENER UNA DIRECCION COMERCIAL
DE ALTO RENDIMIENTO

Analizar en profundidad este puesto y conocer las
técnicas y herramientas para optimizalo.

TECNICAS MAS EFICACES EN MOTIVACION Y
AUTOMOTIVACION PARA EQUIPOS COMERCIALES

Un equipo comercial altamente motivado mejora su
rendimiento y resultados.

SISTEMAS DE RETRIBUCION Y MOTIVACION DE EQUIPOS
COMERCIALES

Sistematizar y elaborar un adecuado Plan de Ventas.
Profundizar en la metodologia de planificacion de las
ventas y como lograr mayor efectividad en las mismas.
COMO FIDELIZAR A LOS MEJORES CLIENTES

Conocer las claves para fidelizar a los clientes y planes
especificos para retener cuentas.

COMERCIO EXTERIOR E INTERNACIONALIZACION

Abrir nuevos caminos y expandirse internacionalizando
la empresa y captando nuevos mercados.
INTERNACIONALIZACION, VISION GLOBAL DEL NEGOCIO

Vision global del negocio para detectar, generar
y exportar proyectos a nivel mundial a través de
expertos en procesos de externalizacion.
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CONVIERTE LO
POTENCIAL EN REAL
APLICANDO LAS
ULTIMAS TECNICAS
DE MARKETING
DIGITAL

Conecta exitosamente con mds personas
usando mobile marketing, blogging, pricing,
estrategias low cost, redes sociales...

PRESENCIAL VIRTUAL

MARKETING DIGITAL

Sé el primero en saber hasta dénde puede llegar tu proyecto
empresarial, conoce tus publicos, domina su lenguaje y llega
hasta ellos de la forma mds rdpida y efectiva.

* LINKEDIN COMO HERRAMIENTA DE MARKETING

Segmenta tu audiencia y ten acceso a informacion de
primera mano sobre los intereses y necesidades de su
target generando relaciones significativas que conduzcan
a la conversion v la fidelizacion.

MARKETING DIGITAL Y ESTRATEGIA DE VENTA ONLINE

Enfocado a empresas B2B, aprendiendo las bases para
disenar la estrategia de marketing digital que necesitas.

INBOUND MARKETING Y CREACION DE CONTENIDOS

Las mejores técnicas y metodologias para la creacion de
contenidos. Implanta una estrategia digital que impacte
Y pertmita que tus contenidos se posicionen en Google.
Atrae clientes con un menor esfuerzo comercial.

ESTRATEGIA EN RRSS Y MARCA CORPORATIVA EN SOCIAL MEDIA

Potencia las redes sociales con una estrategia de
contenidos eficaz y un calendario de publicaciones
optimizado. Incrementando el volumen de Leads,
aprendiendo a hacer anuncios y publicidad en Facebook
Ads...

LA REDACCION CREATIVA EN PUBLICIDAD Y MARKETING

Este curso ayudara a construir estrategias creativas
eficaces y a mejorar la forma de escribir para que el
mensaje llegue con eficacia a la audiencia.

COMMUNITY MANAGER

Desarrollar la identidad digital empresarial y la reputacion
corporativa online en medios sociales para contribuir al
cumplimiento de objetivos especificos empresariales.

nco @O QO QO

APLICACIONES DE SOCIAL MEDIA A LA ATENCION AL
CLIENTE (SOCIAL CRM)

La atencion online al cliente alcanza las RRSS y es una

nueva herramienta para maximizar los recursos del call

center.

ESTRATEGIA DE PRECIOS: EL PRICING

Conocer las mas eficaces y recientes técnicas y
metodologias en las estrategias de precios.

RETENER A LOS CLIENTE: FIDELIZACION

Conseguir que los clientes permanezcan tu lado y
sean fieles a tus productos o servicios.

ESTRATEGIAS LOW COST Y MARKETING

Analizar las distintas dimensiones que permiten
implantar estrategias low cost.

TECNICAS DE MOBILE MARKETING

Descubrir las posibilidades del marketing a traves de
teléfonos moviles.

TECNICAS DE INNOVACION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
Descubrir las posibilidades para el crecimiento
empresarial de las nuevas técnicas de innovacion.
MARKETING Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Uso de las tecnologias de la informacion para la
funcion comercial y de marketing.
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MEJORAR TUS
INDICADORES DE
ACCI-INCIDENTALIDAD

DE TU EMPRESA CON SALUD Y SEGURIDAD AVANZADA

LA FORMACION

ADECUADA

Mds alla de la mera obligacion legal: te asesoramos para
lograr que tus equipos de trabajo participen y se comprometan
con un desempefio de tarea seguro y saludable.

* EQUIPOS DE MEJORA Y APRENDIZAJE CONTINUADOS (EMAC) » CONVERSACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
La nueva via para lograr que los equipos de trabajo se Consigue retroinformacion (feedback] positiva y de
alineen con los valores empresariales y no dejen de calidad en ambitos industriales y de servicios.

MEJORAR y APRENDER en una organizacion inteligente.
D LIDERAZGO EN SEGURIDAD Y SALUD

* HERRAMIENTAS AVANZADAS EN PRL Mejora el impacto de cada operacion en planta u oficina
Las mejores herramientas aplicadas al dia a dia de las sin abrumarse con la burocracia administrativa.
diferentes perspectivas teoricas [Seguridad clasica,

Seguridad avanzada, Human Organizational Performance, P VINCULACION ACTIVA DEL OPERARIO

Ingenieria Sistémica, etc.) Logra la participacion y el compromiso activos de los
operarios (industriales y de servicios] en la generacion

* PROGRAMAS DE CONDUCTAS SEGURAS de valor. Investigacion de Accidentes / Incidentes
Formar/Implantar un programa [sectores Industrial y de
Servicios) que asegure que la Conducta objetivable es Métodos y herramientas de probada eficacia para
conforme al procedimiento estandarizado, sin culpabilizar llegar a la Causa Raiz evitando el sesgo retrospectivo o “a
a los Operarios. posteriori” (hindsight bias).

) PROGRAMAS DE CULTURA JUSTA D DICTAMENES FORENSES EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
Como lograr méas y mejor informacién en una Cultura Elaboracion y Defensa en Sala de Dictdmenes Forenses
de Informes, Informada, Flexible v en la que prime el sobre cualquier dmbito relacionado con la Ergonomia y
Aprendizaje [modelo de James Reason). la Psicosociologia aplicada.

Muchos responsables de Seguridad y Salud
se quejan de la burocracia documental. Se lo
resolvemos con eficiencia y buen resultado.

¢QUE HACEMOS LOS EXPERTOS DE CREATIA PARA FACILITAR LA TAREA DE LOS TECNICOS
PREVENCIONISTAS?

1 Orientamos sobre el mejor camino para gestionar tiempos e implementar cambios.
2 Asesoramaos sobre las estrategias vy tacticas para potenciar el valor afadido de la funcion seguridad.

\) 3 Acompanamos en la implantacion de Programas de Mejora y Aprendizaje Continuo.

PRESENCIAL VIRTUAL
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3 MODALIDAD
>

ULTIMAS NOVEDADES

AGILE TRANSFORMATION HORAS TELETRABAJO EFICAZ HORAS

Transformacion AGILE para empresas ([completo] 56 Teletrabajo Eficaz, nuevos habitos, gestion del tiempo 'y
Equipos de Alto Rendimiento AGILE 25 manejo del estrés 36
Tec. de Resolucion de Problemas con Herramientas AGILE 15 Gestion del Tiempo y planificacion de tareas en
AGILE en la Gestion del Cambio 15 i : T St teletrabajo 06
Pensamiento Innovador con AGILE 15 : R el i ¢Como liderar con éxito equipos remotos? 06
SALUD Y BIENESTAR HORAS
IGUALDAD HORAS - , o
Gestion del Estrés y desarrollo de la Resiliencia 08
Sensibilizacion en Igualdad de Género 03 Gestion del Estrés con Mindfulness 24
Igualdad de género y oportunidades entre hombres
y mujeres 16
Alcanza tu mejor version
con nuestros expertos
Prevencion de Riesgos en Teletrabajo 05

tu casa o tu oficina

| HABILIDADES & COMPETENCIAS l.
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Entrena las hablidades
que tu negocio necesita

HABILIDADES & COMPETENCIAS lh

Creatia nco QOO0 O
HABILIDADES HORAS VTS NEGOCIO Y EMPRESA HORAS
PROPOSITOS Y
Equipos de Alto Rendimiento 10 ADQUIERE ESAS Customer Experience 10
Gestion del cambio 10 COMPETENCIAS Disefia nuevos Modelos de Negocio 10
Growth Mindset. Adaptabilidad y Resiliencia 10 QUE SIEMPRE HAS Estrategia de Branding y Comunicacion 10
i QUERIDO DOMINAR X .
Hablar en Publico 10 Estrategia de Venta Telefonica 10
Liderazgo 10 Excelencia Telefonica y Atencion al Cliente 10
Motivacion 10 Nuevos modelos de Atencion y Fidelizacion de Clientes 10
Pensamiento critico 10 Customer Sucess Strategy 30
Toma de Decisiones 1 0 Entendiendo al Consumidor Digital 30
Trabajo en Equipo 10 Social Selling Customer Journey 30
Hablar en Publico y hacer Presentaciones 15 Estrategia y modelos de Negocio Digitales 60
Direccion de Personas y Desarrollo del Talento 30 Programa Avanzado en Experiencia y Exito de Clientes 90
Habilidades para el Crecimiento v la Eficiencia 30
Habilidades para el Liderazgo 30
Habilidades para la Comunicacién 30 MARKETING DIGITAL HORAS
Habilidades para la Innovacion 30 Google ADS | 0
Habilidades y Co'mpetencias ae gestioh, ) . Monitorizacion, Escucha activa y Herramientas de
personales y sociales para el entorno Digital 30 Marketing Digital 0
GTD [Gestion del Tiempo), Proactividad y Procrastinacion 40 Plan de Marketing Digital 10
Negociacion y Resolucion de conflictos 40 Community Manager 20
Habilidades esenciales para profesionales de la era digital 60 Estrategia de Marketing Digital 20
Programa Avanzado de Liderazgo y Competencias Reputacion Online y Estrategias de Marca 20
esenciales 150 )
Google Analytics 4 y Google Tag manager 40
Estrategias en Redes Sociales y Community Manager 60
PREVENCION RIESGOS L. HORAS Posicionamiento Web o0
Experto en Marketing Digital 90
Prevencion de Riesgos Laborales Basico 60 Programa Avanzado en Marketing y Cliente Digital 90
Reglamento Europeo de Proteccion Datos (2016/679) y
Ley Organica LOPDGDD (3-2018) Normativa 24
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COACHING & MENTORING

Tener una empresa es una carrera de fondo. Exige esfuerzo y la
motivacion para la cosecucion de peqguenas metas orientadas
a los objetivos trazados. En Creatia Business creemos que cada
cliente requiere de servicios de coaching adaptados a sus
necesidades para llegar a donde se propongan.

Coaching de Equipos

g de Equip

Es un proceso colectivo para gestionar el autoconocimiento,
cambio y mejora en los equipos de trabajo. Los miembros
del equipo identifican sus metas y eliminan los obstaculos,

a la vez que desarrollan su mejor version, lo que les permite
obtener unos resultados extraordinarios.

Coaching Personal

Es un proceso individual orientado a que te conozcas
mejor e identifiques y gestiones los cambios que
desees para alcanzar tus metas y objetivos personales.
Ademas de trabajar tus objetivos, incrementaras tu
autoconocimiento y mejoraras la satisfaccion contigo
mismo y con tu vida en general.

W WL
Coaching Ejecutivo

Se trata de un proceso individual orientado a que tomes
conciencia de tus fortalezas y areas de mejora en el terreno
profesional, a que identifiques tus metas y gestiones los
cambios que necesites para alcanzar tus metas y objetivos
profesionales. Incrementaras tu autoconocimiento en el
ambito profesional, tu motivacién y tu rendimiento laboral.

PLANTEAMOS ESTRATEGIAS GLOBALES, ESTAMOS CONTIGO DE PRINCIPIO A FIN.

Y ADEMAS...

Coaching Outdoor

Ademas de programas clasicos de
coaching en sala, afladimos propuestas
diferenciadoras y exclusivas de coaching
outdoor, tanto individual como de
grupos y equipos, que llevamos a cabo
en entornos naturales como el mar y

la montana, y que permiten a nuestros
clientes desarrollar sus competencias

e implementar diferentes estrategias y
habilidades en entornos diferentes.

Virtual Mentorship

Permite a profesionales y directivos
adquirir habilidades mientras realizan su
propia actividad profesional con el apoyo
y supervision de mentores expertos
utilizando herramientas telepresenciales y
comunicacioén online.

ASESORAMOS, MOTIVAMOS Y MEDIMOS RESULTADOS DEL PROCESO
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EXPE_ Desde 2016, los sindicatos de ALTADIS, han implementado un
IEN modelo competencial con el fin de potenciar el talento que les
R - permita mejorar su asesoramiento y apoyo a toda la organizacion.

CIAS
DE EXITO

CURSOS IMPARTIDOS

A ALTADIS

' « El Arte de la Comunicacién

e Persuasion e Influencia en la gestion de Personas

* Negociacion y resoluciéon de Conflictos

« Inteligencia Emocional en los equipos

e Comunicacion en situaciones dificiles

¢ Hablar en Publico con Storytelling

¢ Pensamiento innovador, innovacion ligada a objetivos

BenefICIOS de esta metOdOIOQIa « Gestion Agil de un Sindicato de trabajadores
Para ser motores del cambio, el equipo que compone los sindicatos de Altadis, no solo pone foco en las . Pfog_f?madé" N?Uf°“ngi'“5tica
habilidades, sino también en todo aquello que forma parte de las personas, la conciencia y bienestar emocional. * Gestion del estrés con Mindfulness

: - ) j [ * Gestion de la Inteligencia Emocional Resiliente
Este fue y sigue siendo un bonito reto ya que lo fundamental era adaptarnos a sus necesidades especificas de cada y la psicologia Positiva

momento, por lo que cocreamos cursos expertos presenciales totalmente a medida, apoyados por NUestros cursos
elearning de Ultima generacion y sesiones en videoconferencia
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Transformacion
Digital & AGILE

NUEVAS FORMAS DE PENSAR Y ACTUAR,
NUESTROS EXPERTOS TE ACONSEJAN

DALE A PLAY PARA VER VIDEO (si no se reproduce correctamente pincha AQUI )

Cursos de Cursos de
Transformacion Transformacion . ,
Digital AGILE Desarrollamos el talento de tu equipo para impulsar
tu ESTRATEGIA DIGITAL y te ayudamos a transformar la
cultura de trabajo de tu organizacion para adaptarla a
entornos de alto rendimiento AGILE.
Cl
MODALIDADES DE LOS CURSOS EN ESTE AREA * Todos nuestros cursos son impartidos por O

formadores certificados y consultores expertos é"
con 20 afos de experiencia.

) 2
el . AL
E-LEARNING PRESENCIAL VIRTUAL i

o

FORMACION BONIFICABLE
FUNDAE
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2*2'“ AL LA LLBA LA L
AV W =
D E S - OO TRANSFORMACION DIGITAL PENSAMIENTO INNOVADOR,
Yo [ Y GESTION DEL CAMBIO INNOVACION LIGADA A
S
o Comprender la importancia de la OBJETIVOS
- 0L Transformacion Digital y como afecta Esta metodologia resolutiva formula
h\\‘:\\“\ al entorno de trabajo. Comprender el los problemas como oportunidades,
m\““\u T concepto de ggsti(’;n_del Cambio en genera soluciones para el aumento de
- .\.“.“mn A9 \?; la transformacion digital. AUUCIPE}r el la eficiencia v la eficacia a través de
o\ \\\\“““ 2100 O] futuro de la mano de la aplicacion de metodologias AGILE y otras aplicables a
ALY e las metodologias agiles i
% g giles. conseguir nuevos resultados.

s\ ML \
SRS
-t X.\“\, ey \\\\Q\mL LA

AGILE EN LA GESTION LIDERAZGO AGILE.
DEL CAMBIO MANAGEMENT 3.0

Aprender a utilizar un enfoque agil Lidera una «Accion centrada en las
para la gestion de los cambios personas» en la que tu jugaras el rol de
organizacionales a traves de técnicas facilitador de procesos, promoviendo
que aseguren la adopcion del cambio y : / un desarrollo profesional de tu equipo
la entrega de beneficios. y trabajando con los principios del

S Management 3.0.

LA TRANSFORMACION ESTA EN TU MANO

NUEVOS
CURSOS

TRANSFORMACION DIGITAL & AGILE
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CONVIERTE TU
PASION EN UN
NEGOCIO RENTABLE
ATRAVES DE LA

TRANSFORMACION
DIGITAL

N

TRANSFORMACION DIGITAL & AGILE

Programas de formacién para ayudar a los equipos a desarrollar las habilidades
que necesitan para liderar la transformacién digital. Empoderamos a los equipos
digitales para que desarrollen las competencias necesarias para definir e
implementar una nueva estrategia digital.

* TRANSFORMACION DIGITAL Y CAMBIO CULTURAL % IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL EN EL NEGOCIO
Conocer la transformacion vy las oportunidades de las Conocer lo diferentes modelos de negocio en el mundo
tecnologias digitales y su poder de transformacion en digital, la estrategia mobile v la estrategia Ecommerce.

las empresas.
% IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL CON EL CLIENTE

* COMPETENCIAS PARA TRABAJAR EN LA ERA DIGITAL Conocer la estrategia de Marketing Digital, la estrategia

Conocer las competencias clave para la de Branding, como crear una marca en el mercado y la
transformacion digital. Aprender los recursos para estrategia de Performance mktg & growth.
desarrollar dichas competencias.

* INNOVACION DIGITAL

* DISENO DE ESTRATEGIAS DIGITALES Conocer los fundamentos, estrategias, procesos y

Conocer Inbound Marketing desde los fundamentos, tendencias hacia un proceso de innovacion digital.
las estrategias, creacion de contenidos, Buyer
persona... para generar un Plan de Marketingo Digital. * DESARROLLO DE MARCA EN CANALES DIGITALES

Fundamentos del Branding, identificar los componentes y
* GESTION DEL CAMBIO DIGITAL establecer técnicas de marketing para su difusion.
Entender la transformacion digital implementada

usando metodologias design thinking, agile y lean, que * INTERACTIVE CONTENT MARKETING

implican un nuevo rol de la gestion del cambio con Contenido interactivo que consigue mejores respuestas

un enfogue mas integrado vy holistico, unido al uso de de los usuarios y de este modo las companias que lo

algunas herramientas tradicionales. producen se perciben como importantes y valiosas.
Vive haciendo eso que tanto te gusta sin * IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL EN LA ORGANIZACION * PROGRAMMATIC MARKETING

temor a gestionarlo, a crecer, a asumir Conocer la cultura empresarial en un entorno Mecanismo gue atomatiza la gestion de anuncios online
retos... el entorno digital es tu aliado. digital, mo_d_elos organizativos, soste‘mb|l|diald % para'lle.gar alos ;Ilent¢§ obJet|vos'd'e una forma mas eficaz
responsabilidad social, diversidad e inclusion. maximizando la inversion en publicidad.

PRESENCIAL VIRTUAL
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CONVERSATIONAL MARKETING

Sustituye formularios y contenidos informativos por
ventanas de chat y otros metodos de comunicacion
operados por “bots” inteligentes que conversan con
los usuarios de la web.

ECOSISTEMA DIGITAL

Descubrir el concepto de Ecosistema Digital, sus
implicaciones en los distintos departamentos de

la empresa y sus ventajas a la hora de conseguir
maximizar ventas, imagen de marca, atencion al cliente
y fidelizacion.

DIGITAL EXPERTISE

Entender el ecosistema digital que puedes desarrollar
para sacarle partido a las grandes posibilidades que
internet ofrece hoy en dia a las marcas. Estos 4 pilares
orientados a la generacion de insights de negocio
ayudan a reforzar los equipos internos para que
crezcan y evolucionen en el Know-How digital.

LA REDACCION CREATIVA EN PUBLICIDAD Y MARKETING

El curso ayuda a construir estrategias creativas
eficaces y a mejorar la forma de escribir para que el
mensaje llegue con eficacia a la audiencia, tanto en
la comunicacion institucional como en campafnas de
promaocion.

COMERCIO ELECTRONICO

eCommerce como nuevo canal de venta; elaborar
una estrategia, oportunidades y beneficios. Conocer
las ultimas tendencias y nuevas tecnologias aplicables;
y aprender de los errores y de los casos de éxito
expuestos.

CONVERSATIONAL MARKETING

Sustituye formularios y contenidos informativos por
ventanas de chat y otros metodos de comunicacion
operados por “bots” inteligentes que conversan con
los usuarios de la web.

ECOSISTEMA DIGITAL

Descubrir el concepto de Ecosistema Digital, sus
implicaciones en los distintos departamentos de
la empresa y sus ventajas a la hora de conseguir

maximizar ventas, imagen de marca, atencion al cliente
y fidelizacion.

DIGITAL EXPERTISE

Entender cual es el ecosistema digital que puedes
desarrollar para sacarle partido a las grandes
posibilidades que internet ofrece hoy en dia a las
marcas. Estos 4 pilares orientados a la generacion de
insights de negocio ayudan a reforzar los equipos
internos para que crezcan y evolucionen en el Know-
How digital.

REDES SOCIALES EN LA EMPRESA

Lograr un acercamiento tedrico y practico a la gestion
de la comunicacion, marketing € imagen de marca
de la empresa a traves de las redes sociales, tanto a
nivel interno ([empleados) como externo. Conocer las
nuevas practicas y tendencias del entorno Web 2.0.

LA REDACCION CREATIVA EN PUBLICIDAD Y MARKETING

El curso ayuda a construir estrategias creativas
eficaces y a mejorar la forma de escribir para que el
mensaje llegue con eficacia a la audiencia, tanto en
la comunicacion institucional como en campanhnas de
promocion.

COMERCIO ELECTRONICO

eCommerce como nuevo canal de venta;

saber elaborar una estrategia de eCommerce;
oportunidades vy beneficios. Conocer las ultimas
tendencias y nuevas tecnologias aplicables; y aprender
de los errores y de los casos de éxito expuestos.

SOCIAL MEDIA ENGAGEMENT

El objetivo principal hoy en dia es generar comunidad
y un verdadero engagement social de las empresas,
organizaciones e instituciones. Ya no es suficiente con
estar en las redes sociales, sino que hay que aprender
a diferenciarse. ¢COmMoO se gjecuta y se pone en
marcha un plan de dinamizacion?..

RECRUITING Y MEDIOS SOCIALES

El curso permite conocer la filosofia de los medios
sociales y el impacto que esta teniendo en todas las
areas empresariales. Descubrirdn como potenciar el

INICIO

DOOGOO /=

branding personal y proyectar su imagen profesional
para hacerse mas visibles ante las empresas.

AUDITORIA-REPUTACION ONLINE

Como gestionar e implementar una auditoria web

y de medios sociales para el optimo desarrollo de
una estrategia. ¢Qué fases conforman una auditoria?
¢Cuales son los beneficios clave para la empresa?
¢Como ayuda a la toma de decisiones?

SOCIAL MEDIA ANALYST

Como aprender a medir y convertir los datos
cuantitativos obtenidos de nuestras comunidades

y plataformas en informacion y, a su vez, esa
informacion en inteligencia, de modo que podamos
interactuar con los usuarios.

INTERPRETA LO

QUE MUESTRAN LOS
DATOS SOBRE TU
NEGOCIO PARA
RECONDUCIR TU
ESTRATEGIA
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La adopcién de nuevas metodologias de gestion Lean-Agile no solo
implica nuevas formas de trabajar, sino también nuevas formas de
pensar y actuar. La verdadera transformacion ocurre cuando las
personas comienzan a enfocarse en aportar valor a los clientes.

Cursos de TRANSFORMACION AGILE

* ADVANCED SCRUM MASTER
Conocimiento y aplicacion de las técnicas para
desempenar la figura del Scrum Master.

* LIDERAZGO AGILE TRANSFORMADOR
Capacitacion y apoyo a la gestion que inspira, motiva,
empodera y desarrolla equipos autoorganizados.

* COACHING PARA ENTORNOS AGILE

Competencias y herramientas de coaching para
el desarrollo de las personas facilitando una
transformacion AGILE productiva.

* COACHING SISTEMICO - TRANSFORMACIONES AGILE

El Coaching Sistémico favorece relaciones abiertas
y comprometidas muy necesario durante todas las
etapas del proyecto AGILE.

* DESIGN THINKING & INNOVATION

Metodologia para el intraemprendizaje en las
organizaciones. Aprender a convertir ideas en
modelos de negocio exitosos.

METODOLOGIA LEAN MANUFACTURING Y AGILE

Interiorizar los conceptos Lean Manufacturing,
poniéndolos en practica durante un proceso
productivo simulado. También los conceptos Agile, con
multiples dinamicas participativas.

SERVICE DESIGN

Comprension [entrevistas, cocreaciones, métodos
cuantitativos), Conceptualizacion [Journey, Blueprint,
roadmaps), Disefio (UX, Journey TO BE, prototipado] e
iteracion (Lean canvas, Formulacion de hipotesis).

CELULAS LEAN EN ENTORNOS INDUSTRIALES

Disefio de distribuciones de planta con células Lean.
Células agiles para fabricar sin desperdicios.
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION (INDUSTRY 4.0)

Ser capaces de disefar sistemas productivos, planificar
la produccion segun las capacidades disponibles,
determinar las necesidades de materiales, programar
las instalaciones y secuenciar los trabajos.

a0l

TRANSFORMACIO
DIGITAL & AGILE
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MODALIDAD

\)>*

ULTIMAS NOVEDADES

AGILE TRANSFORMATION HORAS
Transformacion AGILE para empresas ([completo] 56
Equipos de Alto Rendimiento AGILE 25
Técnicas de Resolucion de Problemas con Herramientas 15
AGILE en la Gestion del Cambio 15
Pensamiento Innovador con AGILE 15
AGILE TRANSFORMATION HORAS
Desarrollo Agil de Proyectos Digitales 90
Design Thinking 10
Innovacion y Design Thinking 60
LEAN MANUFACTURING 30
Lean Thinking 10
LEAN THINKING aplicado 30
Programa Avanzado de AGILE PROJECT MANAGEMENT 90
Programa Avanzado en Direccion de Proyectos SCRUM
y Habilidades Directivas 150
SCRUM en la practica 10
SCRUM vy las Metodologias Agiles 30
PROYECTOS DIGITALES HORAS
Gestion de la Innovacion Empresarial 30
Programa Avanzado de Innovacion y Canales Digitales 90

SEGURIDAD DIGITAL HORAS
Ciberseguridad para usuarios avanzado 10
Ciberseguridad para usuarios basico 10
Seguridad Digital 10
COMPETENCIAS DIGITALES HORAS
Competencia Digital: LEARNABILITY 10
Competencias Digitales: Habilidades y Liderazgo 30
Comunicacion y Colaboracion Digital 10
Conocimiento Digital 30
Creacion de Contenidos digitales 20
Disefio de Estrategias Digitales 30
Entendiendo al Consumidor Digital 30
Estrategias Avanzadas de Transformacion Digital 60
Estrategias y modelos de Negocio Digitales 60
Herramientas Digitales y Estrategias de Transformacion

Digital 30
Informacion Digital y Tratamiento de Datos 10
Innovacion y Liderazgo en la era Digital. MINDSET Digital 30
Introduccion a la Transformacion Digital 10
Liderazgo en Red 30
Mindset Digital 20
Orientacion al Cliente Digital 30
Programa Avanzado de Talento, Cultura y Empresa Digital 90
Programa Avanzado de Transformacion Digital 90
Programa Avanzado en Liderazgo de la estrategia Digital 90
Resolucion de Problemas 10
Transformacion Digital en la Empresa 60
Vision Estrategica 30
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BUSINESS

A
EXPE_ Desde Creatia Business hemos ayudado a uc” stros |
clientes a realizar un fuerte impulso en la transf igital
RI EN‘ & Agile de sus equipos. En este sentido, también les hemos
Cl A S alentado a avanzar hacia una formac:on mds digital (E_learning

DE EXlTO asincrona y sincrona) que permite la flexibilidad de acéeso'y /
mayor nivel utonomia sin perder la calidad formativa.

INU@SUO ObJé%tiVO, SatiSfagezj BLUETAB PEARSON EDUCACION LLEDO ILUMINACION STAFF IBERICA
as inquietudes y necesidades
profe%ionales dé las plantillas Curso Liderazgo AGILE Curso Transformacion Digital y Curso Digital Expertise Avanzado  Curso Equipos AGILES de alto
de las empresas, al tiempo que MODALIDAD PRESENCIAL gestion del Cambio MODALIDAD PRESENCIAL rendimiento
; ’ : = MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA MODALIDAD E-LEARNING
e NEOTALENT ESPANA ODEL-LUX
escenarios, nuevas habilidades Curso AGILE en la Gestion del REAL CASA DE LA MONEDA Curso Innovacion Digital CANAL ISABEL II
AGILE y nuevas herramientas Cambio + Liderazgo AGILE Curso Digitalizacion de MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA -
digitales. Estas son algunas MODALIDAD E-LEARNING Documentos t(?gkrvsa(j) Ohgﬁlle'%i?peé fgﬁEe l
de las empresas que hemos MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA T e ey, s (.

formado:
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Tecnologia

CON CONSULTORES EXPERTOS CERTIFICADOS

Microsoft 365 Seguridad TIC
Certificaciones Microsoft Cientifico de Datos
Certificaciones ITIL® 4 (Big Data, Machine
Certificaciones PMI®: Learning, Blockchain...]
CAPM®-PMP® Adobe

AGILE Transf. cultural Proyectos: Modelado,
DevOpS SIG...

MODALIDADES DE LOS CURSOS EN ESTE AREA

DO S

E-LEARNING PRESENCIAL VIRTUAL

FORMACION BONIFICABLE
FUNDAE

DALE A PLAY PARA VER VIDEO (si no se reproduce correctamente pincha AQUI )

No quedarse atras con las TIC se ha convertido en una
prioridad para cualquier profesional. La especializacion y
la competencia nos obligan a estar en continuo proceso
de reciclaje. Aprender de manera sencilla y efectiva
es posible gracias a nuestro profesorado experto y
certificado con 20 anos de experiencia.

C
v.
* Todos nuestros cursos son impartidos por \Q)
formadores certificados y consultores expertos &
con 20 afos de experiencia. ~
(a
[
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D E S - MICROSOFT 365. MAXIMO OUTLOOK INTELIGENTE
—m RENDIMIENTO DE TEAMS CALIDAD Y EFICACIA
» ",__ T Orientado a conocer v sacar el Este curso estd orientado hacia el
- i = 9 maximo rendimiento de TEAMS, uso y manejo inteligente del correo
» ; conocer las novedades y entender electronico como herramienta de
' B TUNV todas las vinculaciones con el resto comunicacion empresarial, capacitando
de herramientas de Microsoft 365. Te </ al participante en su gestion eficaz a
C A- i ayudara a usar eficazmente TEAMS v asf nivel profesional.

optimizar tu tiempo.

DION

MICROSOFT 365. GESTION DE e - PRESENTACIONES INTELIGENTES
TAREAS CON TO-DO  P——— CON POWER POINT

Una aplicacion de administracion de 3 | Abordaremos desde la creacion de

tareas verdaderamente multiplataforma. LB contenidos a los aspectos graficos,

Podras acceder a tu lista de tareas, i férmulas para captar y mantener la

organizar mejor tu dia a dia y unificar | atencion del publico y obtener una

todas tus tareas en un solo lugar para ' comunicacion eficaz. También técnicas

poder gestionarlas mas facilmente y que . 3 para hablar en publico, manejar el panico

no se te olvide nada. esceénico y cuestiones como la cadencia y
el ritmo.

UN USO INTELIGENTE Y EFICAZ DE LA
TECNOLOGIA FACILITA LA VIDA

NUEVOS
CURSOS

TECNOLOGIA
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NO HABRA GESTIO -

NI PROYECTO QUE
SE TE RESISTA SI TE
FORMAS CON LAS
HERRAMIENTAS DE

\ MICROSOFT

I

Saca partido a las herramientas de
tu equipo informdatico con consultores
certificados expertos

X

PRESENCIAL VIRTUAL

MICROSOFT USUARIOS

Cursos de MICROSOFT 365
USUARIOS DEL ENTORNO COLABORATIVO

* INTRODUCCION A MICROSOFT 365

Queé es Microsoft 365, Nueva modalidad de
funcionamiento, Para qué sirve cada aplicacion y
servicio, Trabajar desde el Portal y/o Escritorio.

* DIFERENCIANDO ESPACIOS DE ALMACENAMIENTO EN NUBE

Qué es OneDrive Empresarial, Qué es SharePoint
Online, Como diferenciar qué documentacion
almacenar dénde, Principales acciones dentro del
almacenamiento: trabajar con documentacion, El
historial de Versiones, Compartiendo con otros,
Trabajando en Coautoria, La sincronizacion.

* TEAMS: COMUNICACION Y COLABORACION EMPRESARIAL

Introduccion a las posibilidades de trabajo en Teams,
El funcionamiento del panel de navegacion, Acciones
en Chat, Qué es un Equipo y su zonas de trabajo,
Afadir servicios en los Equipos: incorporando fichas
de trabajo colaborativo como Forms o OneNote, El
calendario y su conexion con Outlook: las reuniones.

* HERRAMIENTAS COLABORATIVAS, MICROSOFT 365

Crear de Formularios con Microsoft Forms, planificar el
trabajo con Microsoft Planner, integrar las herramientas
a traves de Microsoft Teams. Bloc de notas OneNote

y sincronizacion en lanube, enlace con otras
aplicaciones Microsoft 365: OneNote en reuniones con
TEAMS.

MICROSOFT 365 - OFFICE
NIVELES INICIAL, INTERMEDIO Y AVANZADO

MICROSOFT EXCEL 365
MICROSOFT WORD 365
MICROSOFT ACCESS 365
MICROSOFT POWERPOINT 365
MICROSOFT OUTLOOK 365
MICROSOFT ONENOTE 365

MICROSOFT TI

MACROS Y VBA PARA EXCEL

POWER PIVOT USUARIOS, NIVEL INICIAL
POWER PIVOT USUARIOS, NIVEL AVANZADO
POWER BI PARA USUARIOS, NIVEL INICIAL
POWER BI PARA USUARIOS, NIVEL AVANZADO

CERTIFICACIONES MICROSOFT

MICROSOFT 365 - MODERN DESKTOP
MS-900 MICROSOFT 365 FUNDAMENTALS
MS-600 DEVELOPER ASSOCIATE

MS-203 MESSAGING ADMINISTRATOR

MS-500 SECURITY ADMINISTRATOR ASSOCIATE
MS-700 TEAMS ADMINISTRATOR ASSOCIATE
MS-100 + MS-101 ENTERPRISE ADMINISTRATOR EXPERT

MD-100 + MD-101 MODERN DESKTOP ADMINISTRATOR ASSOCIATE



https://www.facebook.com/creatiabusiness/
https://twitter.com/CreatiaBusiness
https://www.instagram.com/creatiabusiness/
https://www.linkedin.com/company/2561308/admin/
https://www.youtube.com/user/creatiabusiness

Creat:a

BUSINESS

AZ-104 MICROSOFT AZURE ADMINISTRATOR

AZ-120 PLANNING & ADMINISTERING MICROSOFT AZURE FOR
SAP WORKLOADS

AZ-140 CONFIGURING AND OPERATING MICROSOFT AZURE
VIRTUAL DESKTOP

AZ-204 DEVELOPING SOLUTIONS FOR MICROSOFT AZURE
AZ-220 MICROSOFT AZURE IOT DEVELOPER

AZ-305 DESIGNING MICROSOFT AZURE INFRAESTRUCTURE
SOLUTIONS

AZ-400 DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT DEVOPS
SOLUTIONS

AZ-500 MICROSOFT AZURE SECURITY TECHNOLOGIES

AZ-600 CONFIGURING AND OPERATING A HYBRID CLOUD
WITH MICROSOFT AZURE STACK HUB

AZ-700 DESIGNING & IMPLEMENTING AZURE NETWORKING
SOLUTIONS

AZ-720 AZURE SUPPORT ENGINEER TROUBLESHOOTING
AZURE CONNECTIVITY

AZ-800 ADMINISTERING WINDOWS SERVER HYBRID CORE
INFRAESTRUCTURE

AZ-801 CONFIGURING WINDOWS SERVER HYBRID ADVANCED
SERVICES

AZ-900 AZURE FUNDAMENTALS

PL-100 MICROSOFT POWER PLATFORM APP MAKER

PL-200 POWER PLATFORM FUNCTIONAL CONSULTANT

PL-300 POWER BI DATA ANALYST

PL-400 MICROSOFT POWER PLATFORM DEVELOPER

PL-500 MICROSOFT POWER AUTOMATE RPA DEVELOPER
PL-600 MICROSOFT POWER PLATFORM SOLUTION ARCHITECT
PL-900 POWER PLATFORM FUNDAMENTALS

MB-210 MICROSOFT DYNAMICS 365 SALES

MB-220 MICROSOFT DYNAMICS 365 MARKETING

MB-230 MICROSOFT DYNAMICS 365 CUSTOMER SERVICE
MB-240 MICROSOFT DYNAMICS 365 FIELD SERVICE

MB-260 MICROSOFT CUSTOMER DATA PLATFORM SPECIALTY

MB-300 MICROSOFT DYNAMICS 365: CORE FINANCE AND
OPERATIONS

MB-310 MICROSOFT DYNAMICS 365 FINANCE

MB-320 MICROSOFT DYNAMICS 365 SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT MANUFACTURING

MB-330 MICROSOFT DYNAMICS 365 SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT

MB-340 MICROSOFT DYNAMICS 365 COMMERCE
FUNCTIONAL CONSULTANT

MB-500 DYNAMICS 365: FINANCE AND OPERATIONS APP
DEVELOPER

MB-700 DYNAMICS 365: FINANCE AND OPERATIONS APPS
SOLUTION ARCHITECT

MB-800 DYNAMICS 365 BUSINESS CENTRAL FUNCTIONAL
CONSULTANT

MB-910 DYNAMICS 365 FUNDAMENTALS (CRM)]

MB-920 DYNAMICS 365 FUNDAMENTALS FINANCE AND
OPERATIONS (ERP]

SC-100 MICROSOFT CYBERSECURITY ARCHITECT
SC-200 MICROSOFT SECURITY OPERATIONS ANALYST
SC-300 MICROSOFT IDENTITY AND ACCESS ADMINISTRATOR

SC-400 MICROSOFT INFORMATION PROTECTION
ADMINISTRATOR

SC-900 SECURITY, COMPLIANCE, AND IDENTITY
FUNDAMENTALS

INICIO

©$POGOO

D DP-900 AZURE DATA FUNDAMENTALS
D DP-050 DELIVERY OF MIGRATE SQL WORKLOADS TO AZURE
D DP-060 MIGRATE NOSQL WORKLOADS TO AZURE COSMOS

DB
DP-070 MIGRATE OPEN SOURCE DATA WORKLOADS TO AZUR
DP-080 TRANSACT SQL QUERTING

DP-090 IMPLEMENTING A MACHINE LEARNING SOLUTION
WITH MICROSOFT AZURE DATABRICKS

D DP-100 DESIGNING AND IMPLEMENTING A DATA SCIENCE

SOLUTION ON AZURE
DP-203 DATA ENGINEERING ON MICROSOFTAZURE

DP-300 ADMINISTERING RELATIONAL DATABASES ON
MICROSOFT AZURE

D DP-420 DESIGNING AND IMPLEMENTING CLOUD-NATIVE

APPLICATIONS USING MICROSOFT AZURE COSMOS DB

D DP-500 DESINING AND IMPLEMENTING ENTERPRISE-SCALE

ANALYTICS SOLUTIONS USING MICROSOFT AZURE AND
MICROSOFT POWER Bl

D AI-900 MICROSOFT AZURE Al FUNDAMENTALS
D AI-102 DESIGNING AND IMPLEMENTING AND AZURE Al

SOLUTION

La inteligencia artificial estd ganando
terreno y tiene muchas posibilidades
de uso en distintos dmbitos.

No te quedes atrds y sumate a la
nueva revolucién tecnoldgica.
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CERTIFICACIONES ITIL® 4

ITIL ® [Foundation
D ITIL®4 FOUNDATION

ITIL ® |[Managing Professional
D ITIL ® 4 SPECIALIST: CREATE, DELIVER & SUPPORT

D ITIL ® 4 SPECIALIST: DRIVE STAKEHOLDER VALUE

D ITIL ® 4 SPECIALIST: HIGH VELOCITY IT

D ITIL ®4 STRATEGIST: DIRECT, PLAN & IMPROVE

ITIL ® |Strategic Leader

D [TIL ®4 STRATEGIST: DIRECT, PLAN & IMPROVE
D ITIL®4 LEADER: DIGITAL & IT STRATEGY

DEVOPS

DEVOPS FOUNDATION
DEVOPS LEADER
DEVSECOPS FOUNDATION

DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT DEVOPS
SOLUTIONS

DESIGNING A DEVOPS STRATEGY
IMPLEMENTING DEVOPS DEVELOPMENT PROCESSES
D IMPLEMENTING CONTINUOUS INTEGRATION

GESTION DE PROYECTOS ORIENTADO A LAS
CERTIFICACIONES PMI°: CAPM®°-PMP®

PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP®)

CERTIFIED ASSOCIATE IN PROJECT MANAGEMENT (CAPM®)
PMI BUSINESS ANALYSIS CERTIFICATION (PMI-PBA®)

PMI AGILE CERTIFICATION (PMI-ACP®)

AGILE
TRANSFORMACION CULTURAL

Certificaciones SCRUM

D CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM DEVELOPER |

D CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM PRODUCT OWNER |
D  CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM MASTER |

D  CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM MASTER ||

Sensibilizacion Agile

D INTRODUCCION Y CONCEPTOS PRINCIPALES AGILE

D KANBAN, INTRODUCCION Y CONCEPTOS PRINCIPALES
D SCRUM, INTRODUCCION Y CONCEPTOS PRINCIPALES

Metodologias Desarrollo
METODOLOGIAS SCRUM Y KANBAN
KANBAN SYSTEM SESIGN

AGILE COACH

KANBAN MANAGEMENT PROFESSIONAL
AGILE TESTING

DevOps - Escalado Agil
» METODOLOGIAS ESCALADO AGIL

D SAFE FOR TEAMS

D LEADING SAFE

D SAFE DEVOPS PRACTICIONER

Management Agile
AGILE HR

AGILE LEADERSHIP
MANAGEMENT AGILE

VISUAL MANAGEMENT

DESIGN THINKIN

LEAN START-UP

METODOLOGIAS OFICIALES
QUE IMPARTIMOS

e [TIL 4 Fundamentos Y Expertos
Certificacion Oficial

e Scrum Foundations Certification

e Scrum Master Certification

e LEAN IT Foundations / Kaizen

e PRINCE2 Foundations / Practitioner

e DEVOPS (DASA] Foundations /
Practitione

A través de nuestro partner CB Center
tenemos acceso a las siguientes
certificaciones oficiales:

QT PEARSON

ACCREDITED TRAINING ORGANIZATION ”._-___,_-_—________h‘

PeopleCert o pewar oF () AXELDS

pNT=

@\ PRINCEZ2

ACCREDITED ‘

-

PeopleCert o neraror () AXELOS

QT

APPROVED EXAMINATION ORGANIZATION

LEAN IT
ASSOCIATION
TRAINING ORGANIZATION

ACCREDITED BY PEOPLECEHT

nnnnnnnnnnnnnn

AUTHORIZED TESTING CENTER

ZXIN §) AGILE SCRUM

PEOPLECERT

P A RTNER

Microsoft Partner

Silver Learning
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1 D FORENSE DIGITAL ANALISIS DE REGISTR 3

CIENTIFICO DE DATOS ’ ORENSE DIG SIS RAECIRINON DISENO, BIG DATA,

) 56 DATA FORENSE DIGITAL. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE MODELADO...
COMUNICACIONES T e

P MACHINE LEARNING D FORENSE DIGITAL DISPOSITIVOS MOVILES S BT G

L ARbek D APLICACION TECNICA NORMATIVA DE IMPULSO DE SISTEMAS ;

D SPARK INF. Y COMERCIO ELECTRONICO. SE CREATIVO

D LENGUAJER » IMPLEMENT. ESQUEMA NACIONAL DE LA SEG. AMBITO DE LA

D SISTEMAS COGNITIVOS ADMINISTRACION PUBLICA.

D HIVE

D KAFKA

» BLOCKCHAIN ADOBE

D INTERNET DE LAS COSAS IOT D ADOBE PHOTOSHOP CC: EDICION Y COMPOSICION DE

SEGURIDAD TIC

D ATAQUES A REDES DE DATOS
PROTECCION DE REDES DE DATOS
SEGURIDAD EN REDES INALAMBRICAS
IMPLEMENTACION Y SEGURIDAD DE REDES

DISENO DE UNA INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD CON
PRODUCTOS

D FORTIFICACION DE SERVIDORES Y PUESTOS DE TRABAJO
D INFRAESTRUCTURA DE CLAVE PUBLICA Y PRIVADA

SISTEMAS DE PROTECCION PERIMETRAL Y DETECCION DE
INTRUSIONES

IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS
AUDITORIAS DE SERVIDORES

AUDITORIA DE PUESTOS DE TRABAJO

AUDITORIA DE SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO Y
MENSAJERIA.

AUDITORIA DE PLATAFORMA WEB
PENTESTING
PROCEDIMIENTOS Y PERITAJE FORENSE DIGITAL

FORENSE DIGITAL DE FICHEROS Y ADQUISICION DE
EVIDENCIAS. ESCENARIO POST MORTEM

D FORENSE DIGITAL DE APLICACIONES. ESCENARIO LIVE
FORENSICS

IMAGENES.

D ADOBE PHOTOSHOP LIGHTROOM: PROCESAMIENTO Y
EDICION DE FOTOGRAFIA DIGITAL

» ADOBE PREMIERE PRO CC: PRODUCCION Y EDICION DE VIDEO

» ADOBE ILLUSTRATOR CC: ILUSTRACIONES Y GRAFICOS
VECTORIALES

» ADOBE INDESING CC: DISENO Y MAQUETACION PARA
PUBLICACION DIGITAL E IMPRESA

» ADOBE AFTER EFFECTS CC: EFECTOS VISUALES
CINEMATOGRAFICOS Y GRAFICOS ANIMADOS

» ADOBE AUDITION CC: GRABACION, MEZCLA Y RESTAURACION
DE AUDIO

» ADOBE DREAMWEAVER CC: DISENO PARA LA WEB Y PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

» ADOBE FLASH CC: DISENO DE VIDEOJUEGOS Y PUBLICACION
PARA DISPOSITIVOS MOVILES

D ADOBE FLASH BUILDER CC: CODIFICAR APLICACIONES FLASH
Y PUBLICACION EN MOVILES

» ADOBE MUSE CC: DISENO DE SITIOS WEB SIN ESCRIBIR
CODIGO

D ADOBE FIREWORKS CC: EDICION DE IMAGENES PARA SITIOS
WEB Y APLICACIONES

D ADOBE BRIDGE CC: CENTRALIZACION DE ACTIVOS CREATIVOS
D ADOBE EDGE REFLOW CC: DISENO WEB ADAPTATIVO

» ADOBE PHONEGAP BUILD: AGRUPA APPS PARA DISPOSITIVOS
MOVILES EN LA NUBE

D ADOBE GAMMING SDK: CREA JUEGOS DE ACTIONSCRIPT

PROYECTOS: MODELADOQ, SIG...
AUTOCAD 2022: DISERIO 2D INICIACION
AUTOCAD 2022: DISEKIO 2D AVANZADO
AUTOCAD 2022: 3D

BIM /REVIT 2022

BIM INFRAWORKS

ARCGIS BASICO 1082

ARCGIS AVANZADO 1082

PRIMAVERA P6 PROFESSIONAL VI7-19
MENFIS 10

ARCHITECTURAL DESKTOP

CIVIL 3D

MAP 3D

CYPE

RHINO
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MODALIDAD

Microsoft 365 para Administradores 30
OFlMATICA HABILIDADES HORAS Microsoft 365: Access Avanzado 24
Microsoft 365: Access Basico 24
OUTLOOK INTELIGENTE, CALIDAD Y EFICACIA 10 Microsoft 365: Access Intermedio 24
Microsoft 365: Access Profesional 24
MICROSOFT 365 e Microsoft 365: Excel Avanzado 24
Microsoft 365: Excel Basico 24
MICROSOFT 365 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS [INTRODUCCION, Microsoft 365: Excel Intermedio 24
TEAMS,ONEDRIVE,SHAREPOINT, PLANNER) 15 Microsoft 365: Excel Profesional 24
MICROSOFT 365 30 Microsoft 365: OneNote 24
Microsoft 365: Outlook 24
DESARROLLO DE PROYECTOS . I\/I?crosoft 365: PovverPo?nt Ayénzado 24
Microsoft 365: PowerPoint Basico 24
REVIT ARCHITECTURE EN ENTORNO BIM , INICIACION 20 Microsoft 365: Word Avanzado 24
REVIT AVANZADO 30 Microsoft 365: Word Basico 24
ARCGIS 10.X ARCGIS PRO - NIVEL USUARIO 40 Microsoft 365: Word Intermedio 24
ARCGIS 10.X ARCGIS PRO - NIVEL AVANZADO 50 Microsoft 365: Word Profesional 24
GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM 60
SEGURIDAD INFORMATICA HORAS
Ciberseguridad para usuarios avanzado 20
Ciberseguridad para usuarios basico 10
Gestion de la Seguridad informatica en la Empresa 90
Hacking Etico 60

Seguridad Digital 10



https://www.facebook.com/creatiabusiness/
https://twitter.com/CreatiaBusiness
https://www.instagram.com/creatiabusiness/
https://www.linkedin.com/company/2561308/admin/
https://www.youtube.com/user/creatiabusiness

Creata nmco QOO@OO

DISENO HORAS EL ENTORNO PROGRAMACION HORAS
INFORMATICO ES
3ds Max 2012 120 DONDE DEBES Disefio de paginas web con HTML y CSS 50

3ds Max 2012: Modelado 120 MOVERTE COMO Disefio web avanzado con JavaScript, HTML5 y CSS3 45
3ds Max 2012: Representacion 60 :ii:wr:h&GEL)J(II\TO Fundamentos de JavaScript - v2 25
Adobe After Effects: Herramientas Avanzadas 10 EN TU PROYECTO /A Java SE (Standard Edition) 40
Adobe After Effects: Herramientas Basicas 10 { Microsoft SQL Server 2005 40
Adobe Dreamweaver CS4 30 Microsoft Visual Basic 2008 75
Adobe Fireworks CS4 30 Microsoft Visual C# 2008 75
Adobe Flash CS4 30 Oracle 12¢ 40
Adobe Golive CS 30 Programacion paginas web JavaScript y ASP NET 35 (C#] 75
Adobe lllustrator CS5 30 Programacion paginas web JavaScript y ASP .NET 3.5
Adobe lllustrator: Nivel Avanzado 10 (Visual Basic] 75
Adobe lllustrator: Nivel Basico 10 Programacion paginas web JavaScript y PHP 75
Adobe InDesign CC 30
Adobe InDesign CS 30
Adobe InDesign CS6 30 DESARROLLO DE PROYECTOS HORAS
Adobe Photoshop CC Avanzado 30
Adobe Photoshop CC Basico 30 ~ ARCGIS 10.X ARCGIS PRO - Nivel Avanzado 50
Adobe Photoshop CS6 Avanzado 30 A\ ARCGIS 10.X ARCGIS PRO - Nivel Usuario 40
Adobe Photoshop CS6 Basico 30 - ‘ —=\ \\ = * AutoCAD 2020: Dibujo en 2D 60
Adobe Premiere Pro 2.0 30 \, ) AutoCAD 2020: Disefio en 3D 60
Gestion de Proyectos con Metodologia BIM 60
REVIT ARCHITECTURE en entorno BIM, Iniciacion 20
TECNOLOGIA HORAS REVIT Avanzado 30
Gestion de Proyectos + Project 2010 45
Arquitectura BIG DATA 165 Microsoft Project 2010 25
BIG DATA y Negocios Digitales 20 Presto: Presupuestos, mediciones y certificaciones
Introduccién a BIG DATA 10 [version 8.91) o5
Power Bl y visualizacion de Datos 20
Principios de UX y Disefio Web 10

Haz de tu equipo
informdtico un aliado

A2y
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EXPE‘ (-8 Los proyectos con entidades del. tamqﬁo
Rl EN . de INECO conllevan una alta exigencia en
CI A S- organizacion, flexibilidad y calidad.

DEEXITO g R \

Desde el ano 2014, llevamos
formando al personal de INECO

a nivel nacional e internacional

en diferentes software técnico,
aportando apoyo y resolucion de
dudas, material muy completo
descargable e instructores
certificados con mas de 20 anos de
experiencia.

PERSONAS FORMADAS:
MAS DE 900

MODALIDADES:
PRESENCIAL Y VIDEOCONFERENCIA
EN DIRECTO

CURSOS DE SOFTWARE TECNICO:
Building Information Modeling (BIM]
Primavera

Menfis

Arcgis (nivel basico y avanzado]

BIM Infraworks
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Idiomas /
Languages

PROGRAMAS DE CAMBIO
PARA IMPULSAR TRANSFORMACIONES

Idiomas in company DALE A PLAY PARA VER VIDEO (si no se reproduce correctamente pincha AQUI )

|diomas para los negocios

Blended_Learning El mundo no tiene fronteras si sabes desenvolverte en distintos
PBL (Project based Learning] idiomas. Internet nos permite hacer negocios con cualquier
Test de Nivel-Evaluacion continua pais, ampliando nuestras posibilidades.

La demanda de empleo es internacional haciendo

posible que trabajemos con empresas extranjeras.
MODALIDADES DE LOS CURSOS EN ESTE AREA

* Todos nuestros cursos son impartidos por Q
‘ '\ formadores certificados y consultores expertos ’9
5 - con 20 anos de experiencia
» P ' L
E-LEARNING PRESENCIAL VIRTUAL BLENDED

FORMACION BONIFICABLE
FUNDAE
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D E S - : 4 OPCIONES COMPLEMENTARIAS
| A LOS CURSOS ELEARNING
; Proponemos opciones complementarias
- : _ - a los cursos elearning que potencian la
| ! M inmersion en el idioma: speaking One
. " to One en hitos de media 0 una hora,
; A\ Y speaking grupales para un maximo de 3
_ 5 - | personas por grupo, Talleres de trabajo

en grupo, Actividades adicionales de

D O S e I ] inmersién y actualidad. .
HABILIDADES EN INGLES (INGLES P OT E N ‘ IA N D O
DE NEGOCIOS) 7
Los mejores cursos de inglés inmersivos
centrados en habilidades en elearning:
Corporate English, Business Director, Business

Management, Business Administration, Finance ye, ¢
level médium, Human Resources (Business), L I N G U I S I ' CA
Management & Administration, Sales and

Marketing (Business), Comercial Management,
Legal English...

APRENDE EN INGLES
(INGLES PROFESIONAL)

La nueva via para aprender en inglés y
defenderte en las diferentes situaciones
profesionales: Business Meetings, Business
Writing, Customer Service, Ergonomics in
the Workplace, Job Interviews, Multitasking,
Presentations, Remote work, Stress
Management, Virtual Training Sessions...

NUEVOS
CURSOS

IDIOMAS
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" ELIGE LA
MODALIDAD QUE
VA MEJOR CON TU
RITMO DE VIDA Y
APRENDE IDIOMAS
DE FORMA AGIL

No todo el mundo aprende de la misma
manera y es algo que tenemos muy
presente en Creatia.

PRESENCIAL VIRTUAL

IDIOMAS / LANGUAGES

Disefiamos propuestas a medida, bien sea en cursos
presenciales, e-learning o nuestra metodologia combinada o

basada en proyecto.

Cursos de METODOLOGIAS

INNOVADORAS PARA APRENDER IDIOMAS

* FORMACION INDIVIDUALIZADA CENTRADA EN EL ALUMNO
Profesores con un rol de mentor/coach/facilitador

% BLENDED LEARNING 3.0 INCLUYENDO:
Micro-learning

Anadlisis de las fortalezas y debilidades de cada alumno

con herramientas de Big-Data vy I1A
Evaluacion individualizada asistida por |A

* PBL (PROJECT BASED LEARNING)

El Project Based Learning o PBL [Aprendizaje
por Proyectos] es una de las metodologias mas

innovadoras y eficaces aplicadas al aprendizaje de
idiomas. El objetivo del curso es aprender inglés a

la vez que llevamos a cabo actividades productivas
para la empresa: el proyecto. Algunos ejemplos de

proyectos PBL para aprender inglés serian:

e Crear una pagina web corporativa
e Disefiar un catalogo de productos

e Grabar y editar en video un tutorial para la
utilizacion de un producto/servicio

Cursos de IDIOMAS IN COMPANY
MODALIDAD PRESENCIAL

SOLUCION PROFESIONAL GRUPAL

(INGLES, FRANCES, ALEMAN, ITALIANO)

Disefiada para los trabajadores que necesitan un
programa educativo a largo plazo. Tras la prueba de
nivel se establecen objetivos y se asignan los grupos
coordinando dias y horarios de clase en la semana.

SOLUCION PROF. ONE TO ONE

(INGLES, FRANCES, ALEMAN, ITALIANO)

Disefiada para adaptarse a las necesidades de cada
profesional, directivos u otras personas que buscan
acelerar su aprendizaje con un objetivo concreto. Se
coordinan los dias y horarios con el alumno.

COACHING SOLUCION EXPERTA GLOBAL (INGLES).

Tras la evaluacion de un coach de idioma, se asesora al
alumno sobre las mejores técnicas para su aprendizaje,

implementando las metodologias mas adecuadas de
un repertorio que incluye ténicas de memorizacion,
teatro, aprendizaje con musica y peliculas, storytelling;
asi como métodos tradicionales.

COACHING SOLUCION EXPERTA ONE TO ONE (INGLES).

Disefiada para directivos 0 mandos que necesitan
preparar reuniones, presentaciones, citas...
Y quieren soluciones rapidas y expertas.
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Cursos de IDIOMAS
MODALIDAD BLENDED_LEARING 2.0 .)

Ofrecemos cursos con metodologias novedosas enfocadas
100% a la actividad empresarial, con informes detallados de la
evolucion y avances de los alumnos a traves de las diferentes
modalidades.

1. Clases one to one por videoconferencia.
2. Clases grupales (hasta 3 alumnos) por videoconferencia.

3. Micro-Talleres enfocados a areas de interés y a resolver
carencias habituales al aprender un idioma.

e Micro-Taller de pronunciacion y fonética

e Micro-Taller de errores gramaticales mas comunes

e Micro-Taller de técnicas de memoaorizacion

e Micro-Taller de motivacion para aprender un idioma

DOCUMENTACION PROFESIONAL PARA EMPRESAS

1. Inglés general. Speakout con videos de la BBC.

2.Inglés de negocios. Market Leader con videos del
Financial Times. Sistema Blended Learning (profesor y
alumno] con Student’s Book + Active Book ([CD o DVD) o
eTest y Workbook o LAB en formato Multidispositivo.

* Material para mas de 100 horas presenciales.

e Temas actuales y Role Play (audios, videos).

e Curso personalizado (6 niveles) de inglés britanico.

e Combinacion de las 4 destrezas linguisticas.

o Sistema de administracion del aprendizaje.

o Sistema de reportes y seguimiento de resultados.

* Programa de estudios alineado al CEFR (A1, A2, Bl, B2, ClY
C2)

TEST DE NIVEL- EVALUACION CONTINUA

Disefiados para evaluar el nivel previo de los alumnos/as vy
decidir cual es curso que mejor se adapta a cada persona.
TEST CREATIA BUSINESS

Prueba oral - 10 minutos

Prueba escrita - 10 minutos.

Es el resultado de una década evolucion de la modalidad “blended
learning” gracias a la experiencia que hemos adquirido en la formacién
en idiomas a trabajadores de grandes empresas y organizaciones del
sector publico y privado. El método combina cursos online con clases
por videoconferencia y otras dindmicas, consiguiendo flexibilidad de
horarios, fundamental para profesionales y directivos con elevadas

cargas de trabajo.

INGLES CON ESPECIALIZACION TEMATICA

LOS CURSOS
DE IDIOMAS
QUE ESTABAS

Leadership and teambuilding (liderazgo y desarrollo de equipos])
Profesional coachingskills (habilidades de coaching]

Creativity and innovation (creatividad e innovacion
Negotiationskills [(habilidades de negociacion]

Salesskills [técnicas de venta)

Efective presentations [presentaciones con impacto)
Communicationskilll (habilidades de comunicacion)

Phone and presencial customer service [atencion al publico)
Time management [gestion del tiempo)

Prositive stress management [gestion positiva del estres).

How to manage difficult situations (resolucion de conflictos)
Working environment improvement [mejora el clima laboral]
IPreparation to recruitment interviews (entrevistas de seleccion]

ESPERANDO
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MODALIDAD

ULTIMAS NOVEDADES

HABILIDADES INGLES

HORAS
Business Meetings 56
Business Writing 25
Commercial Management 15
Customer Service 15
Job Interviews 15
Multitasking 15
Presentations 30
Legal English 10
Time Management 30
TRABAJO REMOTO INGLES HORAS
Remote work 15
Remote work and Virtual Training Sessions 20
Virtual Training Sessions 10
Stress Management 10
BIENESTAR INGLES HORAS
Stress Management and Ergonomics in the Workplace 15
Ergonomics in the Workplace 15

IDIOMA INGLES HORAS
INGLES Nivel Al curso | (Elementary) 40
INGLES Nivel Al curso Il (Beginner] 40
INGLES Nivel A2 curso | [Intermediate) 40
INGLES Nivel A2 curso Il {Intermediate+) 40
INGLES Nivel B curso | [Proficient) 40
INGLES Nivel Bl curso Il [Proficient+) 40
INGLES Nivel B1 curso Ill [Proficient++] 40
INGLES Nivel B2 curso | (Advanced) 40
INGLES Nivel B2 curso Il [Advanced+] 40
INGLES Nivel B2 curso IIl [Advanced++) 40
INGLES Nivel C1 curso | [Expert] 40
INGLES Nivel C1 curso Il (Expert+] 40
INGLES Nivel C1 curso Il (Expert++] 40
INGLES Nivel C2 curso | [Proficiency) 40
INGLES Nivel C2 curso Il [Proficiency+] 40
HABILIDADES INGLES HORAS
Corporate English 60
Business Director 20
Business Management 40
Business Administration 40
Finance level Advanced 20
Human Resources (Business) 20
Sales and Marketing (Business) 20
The Office 15
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IDIOMA FRANCES HORAS NO TENGAS MIEDO IDIOMA ALEMAN HORAS
] A EXPANDIR TUS ,
FRANCES Nivel Al curso | 40 HORIZONTES. ALEMAN Nivel Al curso | 40
FRANCES Nivel Al curso I 40 APRENDER IDIOMAS ALEMAN Nivel Al curso I 40
FRANCES Nivel A2 curso | 40 ;‘;ﬁ“&\“cﬁﬁf"“ SIpo ALEMAN Nivel A2 curso 40
FRANCES Nivel A2 curso |l 40 ENTRETENIDO ALEMAN Nivel A2 curso |l 40
FRANCES Nivel B curso | 40 ~ ALEMAN Nivel Bl curso | 40
FRANCES Nivel B curso I 40 ALEMAN Nivel Bl curso Il 40
FRANCES Nivel BI curso Il 40 ALEMAN Nivel BI curso Il 40
FRANCES Nivel B2 curso | 40 ALEMAN Nivel B2 curso | 40
FRANCES Nivel B2 curso |l 40 ALEMAN Nivel B2 curso I 40
FRANCES Nivel B2 curso Il 40 ALEMAN Nivel B2 curso Il 40
FRANCES Nivel C1 curso | 40 ALEMAN Nivel C1 curso | 40
FRANCES Nivel CT curso Il 40 ALEMAN Nivel Cl curso Il 40
FRANCES Nivel C1 curso Il 40 ALEMAN Nivel C1 curso Il 40
HABILIDADES FRANCES HORAS IDIOMA ESPANOL HoRAS
Directeur comercial 10 .
Le bureau 0 ESPAIEIOL Nivel Al curso | 40
ESPANOL Nivel Al curso |l 40
. ESPANOL Nivel A2 curso | 40
IDIOMA PORTUGUES HORAS ESPANOL Nivel A2 curso |l 40
Portugués [Brasilefio] Nivel 1 40 ESPANOL Nivel Bl curso | 40
Portugués (Brasilefio) Nivel 2 40 ESPANOL Nivel Bl curso |l 40
Portugués [Brasilefio) Nivel 3 40 ESPANOL Nivel Bl curso I 40
Portugués [Brasilefio) Nivel 4 40 ESPANOL Nivel B2 curso | 40
ESPANOL Nivel B2 curso I 40
IDIOMA RUSO HORAS ESPANOL Nivel B2 curso Il 40
ESPANOL Nivel C1 curso | 40
Ruso Nivel | 40 ESPARIOL Nivel C1 curso |l 40
Ruso Nivel 2 40 . - .
Auso Nivel 3 o Comunicate y trabgja =" et v
Ruso Nivel 4 40 con todo el mundo
MODALIDAD

| IDIOMAS / LANGUAGES g-l
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_ Hemos formado a mds de 13.000 personas
Ei(EPNE en idiomas a lo largo de estos 20 anos.

CIAS
DE EXITO

INCARLOPSA: BUHLER:
Nuestro cliente fomenta acciones formativas centradas en las necesidades de Para este caso complementamos la formacion e-Learning de
sus equipos. Colaboramos con su area de formacion para atraer y fidelizar el Ingles de sus equipos, con clases de conversacion One to One,
talento interno ampliando ano tras ano nuestro catalogo de contenidos vy las es nuestra metodologia Blended_Learning, enfocada 100% a las
modalidades formativas. Desde el ano 2020 hasta la fecha, llevamos formadas a necesidades vy actividad del cliente.
225 personas en inglés e-Learning v el doble en Excel e-Learning.

OTROS CLIENTES

FORMADOS

Atrys Health, Pearson Educacion,
Tadano, Coris, HDI Gearling,
Allot Communications, Lledo
lluminacion, Aldeas Infantiles,
Intergraph, Neotalent, Museo
Nacional del Prado, Alvantia,

Odel-Lux ...

-1]
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Empresa Saludable

PROGRAMAS DE CAMBIO

PARA IMPULSAR TRANSFORMACIONES

Mindfulness
Crecimiento personal con atencion plena
Empresa Saludable

SEMANA DE LA EMPRESA SALUDABLE

MODALIDADES DE LOS CURSOS EN ESTE AREA

DS

E-LEARNING PRESENCIAL VIRTUAL

FORMACION BONIFICABLE
FUNDAE

DALE A PLAY PARA VER VIDEO (si no se reproduce correctamente pincha AQUI )

Cada vez somos mas los que, en nuestra vida
cotidiana, sufrimos por la sobrecarga de trabajo
y de distracciones que nos dificultan tener una
vida saludable y plena. Ademas del Mindfulness,
acarcamos a las empresas todas las herramientas o
eficaces a la hora de cultivar nuestras capacidades. \OS /O

\ A
‘f} HORRO

* Todos nuestros cursos son impartidos por e
formadores certificados, Coach y consultores wy
expertos con mas de 25 anos de experiencia. [aa)

PRODUCTIVIDAD
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DES-
TA-
CA-
DION

MIND-TEAMBUILDING, EQUIPOS
DE ALTO RENDIMIENTO
EXITOSOS DESDE EL BIENESTAR

Aplica la inteligencia colectiva y el
desempefio sostenible con Mindfulness,
permitiendo el crecimiento, la resiliencia
vy la resonancia emocional enfocados a la
innovacion vy la colaboracion exitosa.

Combina virtual en directo + plataforma +
medicion fisioldgica Firstbeat Life™.

EMOTIONAL WELLNESS AT WORK

Desde la perspectiva PERK [Purpose,
Engagement, Resilience and Kindness),
promovemos y abordamos acciones para
incrementar el bienestar emocional desde 4

areas: la inteligencia emocional, el Mindfulness,

la resiliencia y las relaciones sociales.

Combina virtual en directo + plataforma +
medicion fisioldgica Firstbeat Life™.

EMPRESA SALUDABLE

CONSUMO RESPONSABLE Y
AHORRO DE ENERGIA

Orientado a empresas que quieren
conocer la importancia de la

energia en sus procesos, tomar las
decisiones adecuadas para reducir

su factura energética y contribuir a la
responsabilidad social de la empresa y
el respeto al medio ambiente.

INTELIGENCIA AMBIENTAL:
EMPRESAS CREATIVAS
PARA AYUDAR A SALVAR EL
PLANETA

Esta formacion aporta estrategias
innovadoras y soluciones practicas, que
tiene como objetivo concienciar, hacer
comunidad y sensibilizar a la empresa
sobre la necesidad de repensar habitos
y reducir residuos en el dia a dia.

BUENO PARA UNO, BUENO PARA TODOS

NUEVOS
CURSOS
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MEJORA TU SALUD
MENTAL Y FiSICA,
GESTIONA MEJOR EL
ESTRES, AUMENTA
LA CREATIVIDAD Y
TU PRODUCTIVIDAD,

Alcanza el equilibrio que necesitas para
que todo funcione mejor a tu alrededor
y asi consigas tus metas sin agobiarte.

PRESENCIAL VIRTUAL

MINDFULNESS

Grandes empresas como Google, Apple,
Twitter, etc,, han implementado Mindfulness
para proporcionar a trabajadores y
directivos recursos eficaces para lidiar

con el cansancio y el estrés, concentrar

su atencién, aumentar su capacidad de
resolucion de conflictos y potenciar la
inteligencia emocional y el liderazgo.

* MIND-TEAMBUILDING, EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
EXITOSOS DESDE EL BIENESTAR

La nueva via para lograr equipos de alto rendimiento
exitosos desde el bienestar, la inteligencia colectiva

y el desempefio sostenible. A traves de Mindfulness
Crearemos nuevas formas de pensar vy trabajar
permitiendo el crecimiento, la resiliencia y la
resonancia emocional enfocados hacia la innovacion y
la colaboracion exitosa.

Aprendizaje combinado virtual en directo + acceso a
plataforma + medicion fisiologica Firstbeat Life™

* EMOTIONAL WELLNESS AT WORK

Desde la perspectiva PERK [Purpose, Engagement,
Resilience and Kindness), promovemos y abordamos
acciones para incrementar el bienestar emocional
desde cuatro areas: La Inteligencia Emocional, El
Mindfulness, La Resiliencia y Las Relaciones sociales
como la empatia y los lazos sociales.

Aprendizaje combinado virtual en directo + acceso a
plataforma + medicion fisiologica Firstbeat Life™

GESTION DEL ESTRES LABORAL CON MINDFULNESS

Permite cultivar la atencion plena ofreciendo a los
alumnos, técnicas y herramientas para gestionar el estrés y
funcionar mejor en entornos de alto rendimiento.

INTELIGENCIA EMOCIONAL BASADO EN MINDFULNESS (MBEM)

Desarrolla y aumenta el bienestar entrenando al alumnado
en herramientas y habilidades para la automotivacion,
innovacion, creatividad, autorregulacion del animo y
empatia.

MINDFULNESS EN EL TRABAJO, GENERANDO EQUIPOS
SALUDABLES

Practicas que facilitan el autoconocimiento, habilidades
para el desarrollo de la inteligencia emocional y la mente
positiva desde nuestra capacidad resiliente.

MINDFULNESS, LIDERAZGO CONSCIENTE

Trabaja las habilidades personales e interpersonales

con Mindfulness. Comunicacion eficaz, escucha activa,
gestion del tiempo y de conflictos, asertividad, empatia y
compasion.

MINDFULNESS PARA LA SALUD | ESTRES (MBPM)

Gestion tanto del estrés como la enfermedad vy el dolor
que conlleva. Un conjunto de herramientas y recursos de
Mindfulness o Atencion Consciente para la vida diaria.

MINDFULNESS ACTIVO

Mindfulness combinado con actividades de fitness para
activar cuerpo y mente desde la Atencion Plena.
GESTION DE LA RESILIENCIA EMOCIONAL PARA LA PRL CON
MINDFULNESS

Recupera la presencia en el momento presente,
deteccion y manejo de habitos mentales generadores de
estrés y conflicto, aumento tu resiliencia emocional.

MINDFULNESS, PRACTICA DE MEDITACION CONTINUADA
HACIA EL BIENESTAR

Explora y desarrolla una conciencia mas plena en
tus relaciones con otras personas, ve hacia una
vida mas creativa, incluso con estrés o dolor
emocional.
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SE TU MEJOR TU...
CONOCE TUS
PUNTOS FUERTES Y
SACALES TODO EL
PARTIDO

Biodanza, risoterapia, clown, autoconocimiento
con técnicas teatrales... Descubre el poder de
sentirse bien.

PRESENCIAL VIRTUAL

CRECIMIENTO PERSONAL
CON ATENCION PLENA

Ensefiamos técnicas y herramientas
eficaces a la hora de cultivar nuestras
capacidades, a nivel fisico, mental y
emocional.

* MENTE POSITIVA, PSICOLOGIA DE LAS EMOCIONES

POSITIVAS Y OPTIMISMO INTELIGENTE

Cuando la persona tiene optimismo y sabe generar un
estado de animo de humor, tiene capacidad de ser
cada vez mas resiliente. El alumno/a aprendera a sacar
lo mejor de si mismo/a y a desarrollar los estados

de animo que nos potencian y poder trabajar con
cualquier experiencia de nuestro dia a dia.

YOGA EN EL TRABAJO

Desde el yoga conseguimos liberar la rigidez del
cuello y dar espacio al tronco permitiendo que se
alargue y se mantenga esta correccion postural en el
dia a dia, aprenderemos a armonizar la mente a traves
del cuerpo, liberar tensiones, mejorar la capacidad de
concentracion, mayor relajacion y disminucion de los
niveles de estrés y absentismo laboral.

AUTOCONOCIMIENTO CON TECNICAS TEATRALES

Esta formacion nos plantea una vision interior de
nosotros mismos para reflexionar en el “por qué” de
todo lo que hacemos, hablamos y exteriorizamos.
Saber la imagen que damos es importante para
controlar situaciones que queremos gestionar. La
improvisacion de nuestro dia a dia es un vehiculo
para investigar las razones que nuestro yo tiene de
ese “por que”. Un feedback grupal nos ayuda en esta
investigacion de nosotros.

RISOTERAPIA, ACTITUD POSITIVA

La risoterapia brinda la oportunidad de disfrutar del
momento presente y conectar con la emocion de
la alegria a través del entrenamiento de la risa como
herramienta de crecimiento personal. Este curso
esta orientado a personas que quieran descubrir el
apasionante mundo de la risa y sus beneficios.

MUSICOTERAPIA, SONIDOS CON SENTIDOS

La musicoterapia facilita y mejora la comunicacion,

las relaciones grupales, la autoestima. Trabaja

la Inteligencia Emocional y la atencion plena,
ayudandonos a posicionarnos en el aqui y el ahora.
Disminuye el estrés vy la ansiedad, facilitando la
descarga emocional y aumentando la capacidad para
superar la adversidad (resiliencia). Mejora la calidad
de vida de los participantes, su estado de animo y
productividad.

CLOWN PARA EMPRESAS

El curso Clown para empresas permite a

profesionales y directivos mejorar sus capacidades
interpersonales a la vez que desarrollan su inteligencia
emocional. A traveés del juego, la improvisacion y

la exploracion de las emociones, los participantes
aprenden a conocerse mejor a si mismos, superar
barreras emocionales que limitan su capacidad de
comunicacion y hacer un uso mas eficaz de su energia
fisica y mental.

BIODANZA PARA EMPRESAS, LAS SEIS LINEAS DE LA
CONCIENCIA Y LA VITALIDAD.

La biodanza es un sistema de “auto-desarrollo” que
utiliza los sentimientos provocados por la musica y el
movimiento, para profundizar en la conciencia de uno
mismo. Su objetivo es promover la integracion de
UNO MIisSMO CoN sus emociones y expresarlas,
mejorando las relaciones y comunicacion en
el ambito laboral.
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EMPRESA SALUDABLE

La empresa saludable es aquella que se preocupa por mejorar
de manera activa y continua la salud de sus trabajadores e
implementan estrategias mitigadoras para disminuir emisiones
y residuos y asi reducir la magnitud del cambio climdtico.

ORMAN

* CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO DE ENERGIA » DETOXDIGITAL

Las prdcticas responsables en eficiencia
energética y gestion de residuos son una
madxima en las empresas eficientes.

PRESENCIAL VIRTUAL

El ahorro energético se ha convertido en prioridad
tanto para reducir la cuenta de gastos como para
contribuir a la responsabilidad social de la empresa y el
respeto al medio ambiente. Este curso esta orientado a

conocer la importancia de la energia en los procesos y

tomar las decisiones adecuadas para reducir la factura
energeética.

INTELIGENCIA AMBIENTAL: EMPRESAS CREATIVAS PARA
AYUDAR A SALVAR EL PLANETA

Esta formacion aporta estrategias innovadoras y
soluciones practicas, que tiene como objetivo
concienciar, hacer comunidad y sensibilizar a la
empresa sobre la necesidad de repensar habitos vy
reducir residuos en el dia a dia.

Los beneficios para las organizaciones son multiples:

e Formar parte de una comunidad de empresas
sensibilizadas cuyos trabajadores contribuyen a
un mar libre de plasticos y poseen conocimiento
sobre la produccion de residuos y el consumo
responsable.

e Sentirse ante la sociedad como una organizacion
gue conecta y empatiza con el bienestar vy la
sostenibilidad de las generaciones futuras.

e Tener equipos humanos formados y concienciados
ante los nuevos retos que plantean los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS)

Hasta 11 horas dedica al dia el ciudadano medio a
conectarse a internet o ver y escuchar contenidos. La
desconexion es fundamental para el descanso vy la
salud mental. Se trata de liberarnos de esa creciente
necesidad de estar permanentemente conectados y
evitar asi la dependencia tecnoldgica. Este curso nos
permitird aprender a desconectar de la tecnologia
para conectar con la realidad, es decir, con nosotros
mismos y con los demas. Vivir el presente con todos
nuestros sentidos.

CONSTRUYENDO HABITOS SALUDABLES DE ALIMENTACION

El objetivo de esta formacion es tomar conciencia
de cuales son nuestros habitos con respecto a

la alimentacion, conocer que es lo que nuestro
cuerpo necesita y desde ese punto de partida
descubrir el modo en que podemos ajustar nuestro
comportamiento para que haya un equilibrio en
nuestra alimentacion de modo que sea saludable.

HIGIENE DEL SUENO, UN HABITO DE SALUD EN TUS MANOS

El objetivo es aprender mas sobre el suefo y sus
fases, las normas basicas para conseguir mejorar
las principales causas del insomnio, las creencias
erroneas y como podemos desarrollar una higiene
del suefo que nos aporte salud y bienestar.
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SALUD Y BIENESTAR HORAS
Gestion del Estrés con Mindfulness 24
Gestion del Estrés y desarrollo de la Resiliencia 10
BIENESTAR HORAS
Bienestar a traves del desarrollo Emocional 10
Bienestar Profesional 10

Empresa saludable y Bienestar personal (Healthy MINDSET) 30
Bienestar a traves del cuidado fisico: EL CUERPO
Bienestar a través del pensamiento: LA MENTE

Y no te pierdas los
beneficios de nuestra
Semana Saludable
para empresas

nco @O QO QO /53

UNA CORRECTA
GESTION DEL

ESTRES CONDUCE
A UNA VIDA MAS
PLENA Y FELIZ

Lee mas sobre el )
tema pinchando AQUI
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EXPE- Empezamos con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en el
RI EN_ 2016 y los resultados han sido tan buenos que hemos ido evolucionando
hacia la implementacién de formacién continuada en la que participan
CIAS entre 80-100 personas cada afio. Impartimos curso en presencial, por
DE EXITO videoconferencia y talleres cortos a través de la Semana de la Salud.

Un proyecto que nos ha FORMACION Y MODALIDAD FOMENTAR EL BIENESTAR

proporcionado grandes Mindfulness para la gestion del Estrés — formacion continuada anual

satisfacciones a nivel personal MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA EMOCIONAL DE LAS PERSONAS
; ; Inteligencia Emocional con Mindfulness

cumplendo tamo ol objeivo de | MeBABRAEGA e

Risot i

nuestro cliente como el nuestro, AA'CS)%/SLTSE,;GPRESENC,AL CLAVE EN EL DESARROLLO DE

ensefiar herramientas que ayuden  Musicoterapia LAS EMPRESAS

a generar salud y bienestar en la MODALIDAD PRESENCIAL

empresa. Mente Positiva, psicologia de las Emociones positivas y optimismo inteligente

MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA
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TALLERES SALUD EMOCIONAL

Gestion del estreés con Mindfulness
Inteligencia Emocional con Mindfulness
Mente positiva, psicologia de las emociones
e positivas y optimismo inteligente

Caw ¥ A Gestion del estrés con respiracion consciente.
ey las e “Unentorno =~ ENSlREEeTEle)ES
S P A, ] " : a8 Mentalidad Poderosa
een la empre 5 bt € ot S Excursion a las emociones: La energia que nos mueve
: ' s ' Musicoterapia
Biodanza
Risoterapia

TALLERES SALUD NUTRICIONAL

Alimentacion consciente
Recetas y Tuppers saludables
Beneficios y consejos de los alimentos

TALLERES SALUD FiSICA

4 S N Yoga en el trabajo, salud fisica
Esta semana tiene como finalidad promover una vision integral de Taller de Antigimnasia

la gestion de la salud y el bienestar en las empresas a traves de Tao-Yoga
cursos y talleres en diferentes modalidades. Brain GYM
bl . : TALLERES SALUD MEDIOAMBIENTAL
Para ello disehamos una semana de talleres formativos y sesiones S o

N q o o ¢ . . onciencCla con el mealoamplente
d|vu|g§t|vas que permitan a los participantes tomar conciencia de la Pedtr e e T e
necesidad de emprender un compromiso personal para lograr su Reciclar y reutilizar
bienestar y para adoptar habitos de vida mas saludables.

TALLERES SALUD SOCIAL

Diversidad para alcanzar la Igualdad
) Conciliacion personal, laboral y familiar

Convivencia, respeto vy solidaridad
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Creatia

BUSINESS

Queremos mantenerte informado

Si deseas conocer mads detalles sobre estos cursos,
contdctanos y estaremos encantados de asesorarte

También puedes suscribirte a nuestra newsletter

www.creatiabusiness.com
info@creatiabusiness.com
91 39144 29
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