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TEAM BUILDING — CONSTRUCCION DE EQUIPOS CON
REPRESENTACIONES FIGURATIVAS

OBJETIVOS GENERALES

Todos los cursos impartidos a través de las REPRESENTACIONES FIGURATIVAS son totalmente
experienciales donde los participantes trataran de obtener soluciones a los obstaculos con que se
encuentran en la realizacidn de su trabajo.

El beneficio mas importante que proporciona la realizacion de esta formacidn experiencial se deriva
del hecho de que los participantes buscan soluciones utilizando mayoritariamente su hemisferio
derecho del cerebro, donde no existen las justificaciones racionales que desvirtuan la realidad del
participante.

A través de los contenidos que surgen durante el taller, el participante tendrd posteriormente que
integrarlos utilizando para ello, ahora, su hemisferio izquierdo del cerebro, el de la ldgica. De esta
manera el participante encuentra sus propias soluciones burlando el obstaculo que supone con mucha
frecuencia los efectos de la racionalizacién y lo que es mas importante, a partir de contenidos que él
mismo ha desarrollado.

Eliminando de este modo la intrusién que supone la opinién de otro en los propios asuntos, que solo
el participante conoce en su maxima extension, se elimina la tendencia a colocar barreras defensivas
a los comentarios de los demas.

Este curso ha sido disefiado para para la exploracién y la gestion de problemas y desafios a través de
un proceso de practica y aprendizaje en tiempo real, facilitando el pensamiento, la comunicaciény la
regulacién emocional asi como la empatia y la resolucién de problemas tanto en organizaciones y
equipos como a nivel individual.



\

Este método genera un proceso apasionado y practico para fomentar la comunicacion, el trabajo en

equipo, la confianza y el compromiso.

¢Qué es?

Es una técnica proyectiva que muestra contenidos del inconsciente del sujeto. Se trata de conducir, no

influir en el sujeto, para que vea su problema desde otra perspectiva.

¢(Por qué?

Cuando una persona se enfrenta a un problema su tendencia es buscar la causa siempre en el entorno.

Este hecho constituye un obstaculo a superar. Cuando en la descripcidon de un problema se incorpora

la figura del sujeto como autor, el marco descriptivo cambia radicalmente. Es ahora cuando el mismo

sujeto contempla la solucién de su problema.

¢Metodologia?

La metodologia que se utiliza en los talleres de Representaciones figurativas contempla el uso de varias

herramientas.

Q-PDM. A través de esta herramienta el coach del taller obtiene un diagndstico del participante
y en el caso de que sea un grupo un diagndstico grupal que servira como pilar para el trabajo
individual.

Estructura Figurativa. Se trata de representar mediante una estructura el tema que trae al
participante al taller. Cada participante construye su estructura y posteriormente el resto da
los participantes le sefala la percepcidn que evoca su figura. El participante toma nota de
aquellos contenidos que considera de valor. Mientras, el coach toma nota de lo que percibe de
los comentarios del grupo.

De acuerdo con los feed-back recibidos el participante construye de nuevo una figura con su
solucién. Posteriormente se somete de nuevo al feed-back de sus companeros los cuales le dan
informacidn sobre lo que a su juicio sobra o falta en la solucién.

Configuracion sistémica. En el caso de ser necesario segln consideracién del coach y siempre
a requerimiento del participante, se puede utilizar durante el taller las configuraciones
sistémicas que consisten en representar el problema utilizando en este caso a personas en lugar
de la estructura.

Los movimientos de las personas durante la representacién van a proporcionar al participante
abundante informacidn. En cualquier caso lo que sucede en la representacion figurativa solo
proporciona informacidn relevante para el participante que solicita la representacion ya que él
es el que posee las claves de su problema.



\

e Sesiones individuales: Es posible que surja la necesidad de mantener una sesién individual que
en cualquier caso esta previsto que sea de muy corta duracion. El objetivo de esta sesion es el
de superar algun obstaculo que pueda surgir durante los ejercicios.

HORAS 8 horas por taller

PROGRAMA DEL CURSO

Una vez explicada la metodologia del trabajo, cada participante sigue las instrucciones del coach,
construyendo las estructuras que se le solicitan.

Alo largo de los feed-bak de todos los participantes cada uno en solitario va pintando el escenario de
su problema.

e Trabajo en equipo, comunicacidn persuasiva y gestién de la resistencia.
e Didlogo estratégico para llegar a acuerdos:
0 Indagar antes de afirmar.
O Reestructurar.
0 Transmitir el mensaje de forma entendible.
e Pirdmide como plan de accidn realizable y consensuada para conseguir la mejora de la
comunicacion interdepartamental.
e Definicién de necesidades interdepartamental y trabajo consensuado.
e Desarrollo de la creatividad y el trabajo en equipo.

e Generando nuevas formas de comunicar y didlogos constructivos.



C/ Fortuny 3 - 1° Dc
28010 Madrid

T.91 391 44 29

F. 9177107 90
info@creatiabusiness.co

CreatiaBusiness




	Una vez explicada la metodología del trabajo, cada participante sigue las instrucciones del coach, construyendo las estructuras que se le solicitan.
	A lo largo de los feed-bak de todos los participantes cada uno en solitario va pintando el escenario de su problema.
	 Trabajo en equipo, comunicación persuasiva y gestión de la resistencia.
	 Pirámide como plan de acción realizable y consensuada para conseguir la mejora de la comunicación interdepartamental.
	 Definición de necesidades interdepartamental y trabajo consensuado.
	 Desarrollo de la creatividad y el trabajo en equipo.
	 Generando nuevas formas de comunicar y diálogos constructivos.

