OBJETIVOS

Al finalizar la formacion los asistentes habrdn adquirido el conocimiento elemental para:

Conocer los conceptos y modelos inherentes a la Inteligencia Organizacional
Comprender los diferentes factores y elementos intervinientes

Saber como evaluar y diagnosticar su propia empresa

Valorar la oportunidad de iniciar un estilo de Liderazgo Emocional Estratégico

(Strategic Emotional Leadership, SEL).



HORAS 16 horas
ELEMENTOS CLAVE DE LA FORMACION

Todos los mdédulos tematicos desarrollados durante la formacidon son expuestos mediante la
utilizacién de videos y dinamicas de grupo (juego de roles) en los que intervienen todos los
participantes.

Con este modelo de trabajo basado en breves exposiciones (15%) y continuas dinamicas y
practicas (85%).

PROGRAMA DEL CURSO

1. Conceptos Elementales de la Inteligencia Organizacional (10)

o Definicion y importancia de la 10: Entender qué es la Inteligencia Organizacional
y por qué es crucial para el éxito empresarial.

o Componentes de la 10: Analizar los elementos clave que componen la IO,
incluyendo la cultura organizacional, la toma de decisiones y la adaptabilidad.

2. Inteligencia Emocional Colectiva (IEC) y Conocimiento Distribuido (Tribus)

o Definicion de IEC: Comprender codmo la inteligencia emocional a nivel colectivo
afecta la dindmica de la organizacion.

e Tribus y conocimiento distribuido: Explorar cémo los grupos dentro de una
organizacion pueden funcionar como "tribus" que comparten y gestionan el
conocimiento de manera distribuida.

3. Evaluacion del Cociente de Inteligencia Organizacional (10Q)

e Métodos de evaluacidn: Técnicas y herramientas para medir el IOQ de una
organizacion.

o Interpretacion de resultados: Cémo analizar y utilizar los resultados de la
evaluacion para mejorar la 10.

4. Modelo de Yip y Philips (2020) y su Aplicacidn al Liderazgo Emocional Estratégico
(SEL)



Desglose del modelo: Estudio detallado del modelo de Yip y Philips y su
relevancia en el liderazgo organizacional.
Aplicacion practica: Como implementar el modelo en el contexto del Liderazgo

Emocional Estratégico.

5. Liderazgo Emocional Estratégico (SEL) en la Practica

Casos de estudio: Ejemplos de empresas que han implementado con éxito el
SEL.
Dindmicas de grupo: Actividades practicas y juegos de roles para aplicar los

conceptos de SEL en situaciones reales.

6. Desarrollo de Habilidades Clave paralalO

Comunicacion efectiva: Estrategias para mejorar la comunicacion dentro de la
organizacion.

Gestion del cambio: Técnicas para liderar y gestionar el cambio organizacional
de manera efectiva.

Resolucidn de conflictos: Métodos para identificar y resolver conflictos dentro

de la organizacion.

7. Innovacion y Creatividad Organizacional

Fomento de la innovaciéon: Cdmo crear un entorno que promueva la innovacién
y la creatividad.
Gestion de ideas: Técnicas para capturar, evaluar y desarrollar nuevas ideas

dentro de la organizacion.

8. Evaluacion y Seguimiento

Medicién del impacto: Métodos para evaluar la efectividad de las iniciativas de
10y SEL.
Planificacidn continua: Estrategias para mantener y mejorar la 10 a lo largo del

tiempo.



Creatia

BUSINESS

Contamos con un equipo humano altamente
cualificado, compuesto por los mejores expertos de
Espana en cada materia. Son formadores de vocacion,
motivados por un clima de aprendizaje continuo, que
combina la actividad formativa con el desarrollo de su
actividad profesional, garantizando experiencia real en
las materias que imparten.

El objetivo de nuestra formacion es que sea
innovadora, aportando valor y especializacion.
Todos los servicios estan disefados para adaptarnos a
su realidad concreta, desde la gestion de
bonificaciones pasando por formacion a medida,
consultoria de proyectos hasta los valores ahadidos que
creamos expresamente para usted.

Hemos implantado sistemas que permitan garantizar de
forma objetiva la calidad de los servicios que ofrecemos
y asi lo certifica TUV RHEINLAND, desarrollando nuestra
actividad segun la norma UNE-EN-ISO 9001.

HABILIDADES & COMPETENCIAS
TRANSFORMACION DIGITAL & AGILE
TECNOLOGIA - IDIOMAS
EMPRESA SALUDABLE
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