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HABILIDADES &
COMPETENCIAS

NOVEDADES [NEWS)
AREAS DE FORMACION:

D Liderazgo y Gestion

D Innovacion y Cambio

D Negociacion, Productividad
D Desempefo, Foco

D Presentaciones y Comunicacion

D Ventas y Comercial

D Igualdad, diversidad y normativa

CURSOS E-LEARNING
COACHING & MENTORING

TRANSFORMACION
DIGITAL& AGILE

NOVEDADES [NEWS)
AREAS DE FORMACION:

D Transformacion Digital

D Crecimiento con clientes en
entornos digitales

D Transformacion Agile

CURSOS E-LEARNING

Nuestros Gestion de Modalidades
clientes Bonificacion formativas
EMPRESA SALUDABLE TECNOLOGIA

NOVEDADES [NEWS]
AREAS DE FORMACION:

D Mindfulness y estrés

D Bienestar en el trabajo

D Empresa saludable vy
responsable

CURSOS E-LEARNING

PROGRAMA BIENESTAR
CORPORATIVO

SEMANA DE LA EMPRESA
SALUDABLE

NOVEDADES [NEWS)
AREAS DE FORMACION:

D Inteligencia Artificial

D Microsoft 365 certificaciones
D Seqguridad TIC

D Azure

D Data & Al

D Cientifico de Datos

D DevOps

D Certificaciones ITIL ® 4
D AGILE Tranf. cultural

D Certificaciones PMI

D Autocad, BIM, GIS...

D Adobe

CURSOS E-LEARNING

IDIOMAS
NOVEDADES [NEWS)
AREAS DE FORMACION:

D Idiomas in company (Videoconf)

D Idiomas Profesional con IA

D Inglés elearning con IA

D Blended_Learning

D Inglés con especializacion
tematica

CURSOS E-LEARNING

2
INICIO



Creemos en el poder de la formacién como i
motor del cambio en las empresas.

Durante mas de dos décadas, en Creatia Business ayudamos a las
empresas a desarrollar su activo mas valioso: las personas.

Diseflamos soluciones formativas integrales en Habilidades &
Competencias, Transformacion Digital & Agile, Tecnologia, Idiomas
y Empresa Saludable, siempre adaptadas a los retos reales de
cada organizacion.

Nuestra mision es clara: formar equipos mas preparados,
motivados y sostenibles. Combinamaos la experiencia humana con
la innovacion tecnoldgica para crear aprendizajes que inspiran,
transforman y generan resultados tangibles.

Somos referentes en metodologias presenciales, eLearning,
videoconferencia y blended learning, ofreciendo una formacion
que impulsa el talento interno, optimiza recursos y potencia el
bienestar vy la productividad en cada proyecto.

Allende Villorejo de Landia I

CEO DE CREATIA BUSINESS

23 anos
TRANSFORMANDO

Calidad, Valor, Flexibilidad e Innovacion

FQUIPOS
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https://vimeo.com/784268877
https://vimeo.com/1118112902?share=copy

23 Ainos generando confianza y resultados

NOS MUEVE LA
SATISFACCION DE

QUIENES CONFIAN

EN NOSOTROS

En Creatia Business cuidamos cada detalle para ofrecer

experiencias formativas que aporten valor real a personas y
organizaciones. Creemos que el éxito compartido es la mejor
forma de medir nuestra trayectoria.

Su apoyo y

colaboracion nos

avala y su apuesta

por innovar es el reto

que nos hace ser cada

dia mejores en lo que
hacemos. 4
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23 anos de experiencia
gestionando la bonificacion

Gestionamos tus bonificaciones ofreciendote el
mejor asesoramiento. Somos entidad organizadora
y gestor externo.

Te asesoramos en el diseno y planificacion del Plan de Formacion para
optimizar la recuperacion del crédito disponible de cada empresa.
Tramitamos y gestionamos las bonificaciones simplificando los procesos
y ofreciendo un servicio transparencte, profesional y de calidad.

Asesoramiento en el diseno vy planificacion del Plan de
Formacion.

Documentacion informativa para la RLT.

Comunicacion a FUNDAE de las acciones y grupos
formativos.

Justificacion de costes.

Seguimiento y control de la conciliacion del crédito.

Diseno y validacion de los documentos administrativos de
justificacion.

Tramitacion responsable ante FUNDAE o el SEPE de
reguerimientos.

ST
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modalidades -:_

FORMATE DONDE Y COMO QUIERAS d

e-learning presencial virtual
CURSOS E-LEARNING DE NUEVA SOMOS EXPERTOS EN CURSOS SESIONES EN DIRECTO SIN
GENERACION. A MEDIDA DESPLAZAMIENTOS.
100 % MULTIMEDIA, ROLE- FORMACIONES PRACTICAS, CURSOS PRACTICOS
PLAY, VIDEOS, ANIMACIONES, EXPERIENCIALES Y ORIENTADAS A COLABORATIVOS Y
GAMIFICADOS. RESULTADOS. PARTICIPATIVOS.
TUTORIZADOS CON IA. DISENADAS PARA INSPIRAR, CONEXION MULTIPLATAFORMA
TRANSFORMAR Y GENERAR
IMPACTO.
Todas ellas con formadores certificados en cada materia y coaches expertos con 23 ANOS de experiencia en empresas. 6
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NUESTROS CURSOS E-LEARNING DE NUEVA GENERACION,
DESARROLLADO POR NUESTROS ESPECIALISTAS Y
POTENCIADO CON IA

CON TUTOR IA DISCRIMINACION TEAMS LEADERS IA, R
CON TUTOR IA CON TUTOR IA C?_\yl\sl

E-PLAY,
SACION
NTE IA

MICROSOFT EXCEL 365 LGTBI, IGUALDAD Y NO HABILIDADES PARA INGLES %?N TUTOR

NaCidOS para gUStar AYUDAMOS A NUESTROS CLIENTES A
Nuestros cursos e-Learning estan disefiados para aprender ANTICIPARSE AL CAMBIO, DETECTAR
haciendo: experiencias multimedia, mecanicas de gamificacion, role TENDENCIAS Y TRANSFOR,MAR SUS

play, simulaciones y evaluaciones practicas, ahora reforzadas con EQUIPOS CON FORMACION INNOVADORA,
tutor IA para acompaniar al usuario durante todo el aprendizaje. PRACTICA Y DE ALTO VALOR


https://creatiabusiness.com/plan-de-igualdad-para-empresas/

Virtualizamos el contenido de cursos, productos, servicios
y procesos apoyando a las empresas en la transmision de
la formacion ad hoc o la cultura corporativa. El proceso se
compone de distintas fases:

ANALISIS
Estudiamos necesidades, mercado y objetivos del
cliente para ofrecerle las mejores soluciones.

DISENO COLABORATIVO
Formamos equipo con el cliente para trabajar en el
diseno de sus contenidos.

CREACION DE LOS CONTENIDOS

Elegimos los mejores formatos para su proyecto videos,
audios, animaciones, Role-Play, juegos, simulaciones,
actividades y evaluaciones...

ENTREGA DELCONTENIDO
Contenidos listos para su implementacion en SCORM,

LTI, Tin Can API, Internet-intranet...
' Veronica Maestro Martinez

EXPERTA EN DESARROLLO Y VIRTUALIZACION
DE CONTENIDOS ELEARNING

NP

D [ -L ing d
UNA EXPERIENCIA Generacion diseiados para motivar, INspirary

DE FORMACION B
A TU MEDIDA
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https://vimeo.com/787793600

Virtualizacién
de contenidos
a medida

Porque sabemos que para €l
éxito de tu proyecto no solo
importa el qué sino también
el como, te ofrecemos los
mejores servicios

y formatos para tus
contenidos.

MICRO E-LEARNING Y
RAPID E-LEARNING
Pildoras formativas /
videos

MECANICAS DE
GAMIFICACION
Retos y metas

CURACION DE CONTENIDOS
Localizamos, transformamaos
y distribuimos
conocimiento (PLE]

REALIDAD VIRTUAL
Y AUMENTADA
E-Learning experiencial

&)

VIDEOTELLING
Narramos contenido
visualmente

MOBILE LEARNING
En cualquier
dispositivo
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Cursos del area de

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

En Creatia ponemos el foco en las personas desarrollando
formaciones innovadoras que potencien las habilidades y
competencias que permitan transformar los modelos de trabajo
e impulsar poderosos cambios culturales.

g ‘. ; ,‘ u ==
e-learning presencial virtual

METODOLOGIA )
85% PRACTICA / 15% TEORIA

FORMACION BONIFICABLE Todos nuestros cursos son impartidos por formadores
certificados y consultores expertos con mas de 23 afos

FUNDAE

de experiencia.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Magagement, Skills
Presentaciones y Comunicacion
Marketing Digital

Ventas

Igualdad, Diversidad, Normativa

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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HAZ DE TU EQUIPO
EL MEJOR ALIADO

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO, ESTRATEGIAS
PARA LA EXCELENCIA EN EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

Empoderamos a los Mandos con herramientas
practicas para alinear, motivar y potenciar el talento
de sus equipos a traves de la comunicacion, la
inteligencia emocional y la influencia positiva..

HABILIDADES DE INFLUENCIA, NEGOCIACION E
IMPACTO RELACIONAL

Desarrolla habilidades de influencia y negociacion
para generar acuerdos efectivos vy relaciones de
confianza. Potencia una comunicacion empatica y
estratégica que conecte, convenza y cree impacto
real.

NEGOCIACION EN SITUACIONES DE CRISIS Y
DECISIONES BAJO PRESION

Desarrolla estrategias eficaces para negociar en
contextos de crisis, gestionando presion, estres y
toma de decisiones complejas.

Manten claridad, confianza y control emocional
para resolver conflictos vy alcanzar acuerdos
efectivos.

e0c0cc00c000c00000 0000
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NEGOCIACION CONDUCTUAL Y PERSUASION
AVANZADA

Interpreta patrones de comportamiento

y respuestas emocionales para adaptar tu

estilo de negociacion. Domina técnicas

de persuasion ética, lenguaje no verbal y
microcomportamientos para alcanzar acuerdos
efectivos en contextos complejos.

IA EMOCIONAL: COMO LIDERAR CON
HUMANIDAD EN LA ERA DIGITAL

Desarrolla la empatia, la autenticidad v la
conexion humana en entornos donde la IA y la
automatizacion son parte del equipo.

COMUNICACION CON PROPOSITO: DE HABLAR A

INSPIRAR

Desarrolla la capacidad de comunicar con impacto,
conectar emocionalmente y generar Compromiso

real.

COMUNICACION INCLUSIVA Y DIVERSIDAD
CULTURAL EN EL TRABAJO

Desarrolla habilidades para comunicarte en
equipos diversos, adaptandote a estilos culturales y
fomentando la cohesion.

STORYDOING CORPORATIVO: DE LOS VALORES A
LA ACCION

Convierte los valores empresariales en
experiencias y comportamientos reales. Ideal para
reforzar proposito y cultura organizativa.

ATENCION AGIL PARA LA INNOVACION Y
CREATIVIDAD

Entrena la atencion como herramienta para activar
creatividad, generar ideas y resolver desafios
complejos.

eecccccccccccccce

eecccccccccccccce
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DEEP FOCUS EN EQUIPOS: CONCENTRACION QUE
PRODUCE RESULTADOS

Fortalece la capacidad de trabajar con profundidad y
continuidad en proyectos de alto impacto. Aprende
técnicas de atencion sostenida para reducir errores,
mejorar calidad y acelerar resultados.

SOSTENIBILIDAD PRACTICA PARA LA EMPRESA: DE
LA ESTRATEGIA A LA ACCION

Integra la sostenibilidad como ventaja competitiva
real, pasando de la estrategia a la accion.

Disefia planes practicos, medibles y alineados con la
cultura y los objetivos de tu empresa.

COMUNICACION, PRESENTACIONES Y REUNIONES
CON CLIENTES  (ORIENTADO A TECNICOS E INGENIEROS)
Este curso ofrece a los equipos de consultores
herramientas y técnicas eficaces para mejorar

SU comunicacion, sus presentaciones, asi como
recursos para dirigir mejor las reuniones con sus
clientes.

n
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https://creatiabusiness.com/contacta/

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Desarrollamos habilidades clave que marcan la
diferencia en la gestion de personas. Disefiamos
experiencias formativas prdcticas y de alto impacto
para potenciar el talento, fortalecer equipos y generar
resultados reales.

Cursos de LIDERAZGO QUE TRANSFORMAN EQUIPOS Y RESULTADOS PRESENCIAL

SELECCION RECOMENDADA [ mas demandados y con mayor impacto)

> DELEGACION INTELIGENTE: COMO MAXIMIZAR EL POTENCIAL DEL EQUIPO
Aprende a delegar de forma efectiva, asignando tareas adecuadas y fortaleciendo la
autonomia del equipo para optimizar el rendimiento.

> LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO
Como potenciar las habilidades para un liderazgo transformacional.

= LOS 8 HABITOS DEL LiDER EXCELENTE
Las 8 competencias que tiene un verdadero lider para la creacion de la cultura C,
cultura de confianza.

> TRANSFORMACION DEL LIDERAZGO A TRAVES DE LA NEUROCIENCIA
Aplica principios de neurociencia para mejorar el liderazgo, tomar mejores decisiones
y desarrollar empatia en la gestion de equipos.

= GESTIONANDO PERSONAS, COMPETENCIAS, TRABAJO EN EQUIPO, INT. EMOCIONAL Y
COACHING
Trabajar el Liderazgo efectivo, las habilidades de comunicacion, potenciar el
trabajo colaborativo, la gestion emocional, adoptar el Coaching y promover la
adaptabilidad y la innovacion al cambio

> DIR. DE EQUIPOS Y COMUNICACION PARA TEAM LEADERS
Habilidades para crear un estilo de mando positivo, respeto en el trato reduciendo
conflictos, desarrollar el talento del equipo, la cultura de confianza, escucha...

VIRTUAL g

OTROS CURSOS DE LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO

LIDERAZGO RESPONSABLE Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL
Integra sostenibilidad, ética y responsabilidad en la toma de decisiones, alineando
liderazgo, cultura y estrategia empresarial.

AUTOLIDERAZGO PROFESIONAL: DESARROLLA TU MEJOR VERSION
Aprende de las acciones, comprende tus necesidades, crea lineas de liderazgo
personal y autbnomo, experimenta y reflexiona para aplicarlo en tu dia a dia.

PRINCIPIOS CLAVE DEL LIDERAZGO ACTUAL
Identifica y aplica los principios que definen el liderazgo eficaz hoy, transformandolos
en comportamientos concretos en la gestion diaria de equipos.

ASERTIVIDAD E INFLUENCIAPARA LIDERES
Desarrolla una comunicacion clara, firme y empatica para influir, gestionar
conversaciones dificiles y liderar con credibilidad y respeto.

TOMA DE DECISIONES Y PENSAMIENTO LATERAL
Entrena el pensamiento estratégico y creativo para tomar mejores decisiones, resolver
problemas y adaptarte con agilidad a contextos cambiantes.

CHALLENGE DE STORYTELLING PARA EQUIPOS
Usa el Storytelling como herramienta para desarrollar empatia, comunicacion y proposito
compartido en el equipo.

COMPETENCIAS CLAVE PARA LIDERAR LA 12
TRANSFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES

S —
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Cursos de

COMPETENCIAS CLAVE, INNOVACION Y ADAPTACION AL CAMBIO

SELECCION RECOMENDADA

> COMUNICACION: PURPOSE DRIVEN TEAMS
Fortalece la comunicacion y el proposito en equipos
de alto rendimiento con métodos de Harvard y
practicas vivenciales que promueven una conexion
auténtica y colaboracion efectiva.

= GESTION Y ADAPTACION AL CAMBIO
Explorar y crear conciencia sobre el cambio,
entendiendo las resistencias y experimentando
modelos de afrontamiento (ADKAR, La Matriz del
Cambio, Dinamicas).

= COMPETENCIAS LIQUIDAS PARA GENTE INTELIGENTE
Reaprender y aprender en las destrezas de las
competencias liquidas. Ser un factor de cambio
alineado con la vision de la empresa.

= ANTIFRAGILIDAD APLICADA A EQUIPOS Y EMPRESAS
Te ensenamos los secretos de la antifragilidad: la
adaptabilidad al cambio, la flexibilidad vy la agilidad
como elementos clave.

= PROSPERAR EN LA NUEVA ERA. TRABAJO EN
EQUIPO Y OPTIMIZACION DE RECURSOS Y TIEMPO
Este curso fomenta la autonomia, la iniciativa y una
actitud emprendedora. También desarrollar estrategias
para una gestion eficiente del tiempo y recursos,
promoviendo la innovacion y la mejora continua.

OTROS CURSOS

COACHING PARA EL RENDIMIENTO Y LA EVOLUCION
PROFESIONAL

Herramientas de coaching orientadas a mejorar el
desempeno, la autonomia y la adaptacion al cambio en el
entorno laboral.

INNOVACION PRACTICA PARA RESOLVER RETOS EMPRESARIALES
Metodologias agiles de pensamiento creativo para analizar
problemas reales, generar soluciones y llevarlas a la accion.

RESOLUCION DE PROBLEMAS COMPLEJOS Y TOMA DE
DECISIONES

Técnicas practicas para analizar situaciones complejas,
priorizar informacion y tomar decisiones eficaces en
entornos cambiantes.

EJECUCION EFICAZ EN ENTORNOS CAMBIANTES

Aprende a planificar, priorizar y ejecutar con foco
cuando los objetivos, los recursos o el contexto cambian
constantemente.

INNOVACION APLICADA AL DIA A DIA PROFESIONAL

Activa el pensamiento innovador en equipos sin grandes
transformaciones, mejorando procesos, decisiones y
formas de trabajar.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO PARA RESOLVER PROBLEMAS
COMPLEJOS

Entrena la capacidad de analizar problemas multifactoriales
y tomar decisiones solidas en contextos de alta
incertidumbre.

COLABORACION INTELIGENTE Y TRABAJO TRANSVERSAL
Mejora la coordinacion entre areas, la comunicacion vy la
toma de decisiones compartidas para avanzar de forma
mas eficaz.

Cursos de
RESILIENCIA E INTELIGENCIA

ORGANIZACIONAL

SELECCION RECOMENDADA

= EMPLOYEE JOURNEY. INDICADORES, CONSEJOS, ACCIONES
Como generar el vinculo emocional entre la empresa
y el empleado conociendo las bases y conceptos de
la EX, identificando indicadores, definiendo modelos y
arquetipos y aprendiendo el proceso vy sus claves.

= RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD: NAVEGANDO EN LA
INCERTIDUMBRE
Desarrollar habilidades para manejar la incertidumbre
y adaptarse rapidamente a cambios inesperados, una
habilidad crucial en el mundo empresarial actual.

= MEJORA DEL CLIMA LABORAL DESDE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL
Desarrolla la inteligencia emocional para fortalecer
el trabajo en equipo, promover la colaboracion
comunicativa y positiva, mejorar el clima laboral de la
empresa.

= INTELIGENCIA EMOCIONAL RESILIENTE PARA EL ALTO
RENDIMIENTO
Desarrolla la gestion emocional, la resiliencia y la actitud
positiva para sostener el rendimiento, la colaboracion y
el bienestar en equipos exigentes.

= RESILIENCIA PROFESIONAL COMO ESTRATEGIA PERSONAL
Fortalece el autocontrol, la gestion del estrés y la
capacidad de recuperacion emocional en contextos
de presion y cambio constante.

OTROS CURSOS

INTELIGENCIA RELACIONAL, CLAVE DEL EXITO PROFESIONAL
Potenciacion de las relaciones profesionales a traves de la
inteligencia relacional.

RESILIENCIA ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR CORPORATIVO
Aprender a desarrollar una cultura de resiliencia y
bienestar dentro de la organizacion.

13
INICIO



HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Cursos de

NEGOCIACION ESTRATEGICA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

SELECCION RECOMENDADA

> RESOLUCION DE PROBLEMAS Y LEGO SERIOUS PLAY
Adquisicion de las herramientas necesarias para definir
y afrontar problemas a traves de soluciones creativas y
un plan de accion.

> EL METODO HARVARD DE LA NEGOCIACION
Conceptos, estrategias, procedimientos y tecnicas para
plantear y desarrollar una negociacion, solventando
situaciones inevitables con gestion positiva.

= NEGOCIACION CONDUCTUAL Y PERSUASION AVANZADA
Comprende los patrones de comportamiento, la
personalidad y la comunicacion no verbal para adaptar
tu estilo de negociacion y generar acuerdos mas
solidos y duraderos.

= GESTION ESTRATEGICA DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO
LABORAL

Identifica, analiza y gestiona conflictos laborales desde
un enfoque estratégico, preventivo y orientado a
soluciones.

OTROS CURSOS

NEGOCIACION COLABORATIVA Y ACUERDOS SOSTENIBLES
Técnicas para negociar acuerdos duraderos basados en la
cooperacion, la confianza y el beneficio mutuo.

CUANDO NEGOCIAR NO ES UNA OPCION, ES UNA NECESIDAD
Habilidades clave para afrontar negociaciones y conflictos
cuando no hay margen de error.

) © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 00000000 00000000 00000000 000000000000 0000000000 00000000 0000000000000 00000000000

Cursos de
PRODUCTIVIDAD Y

EFICIENCIA LABORAL

SELECCION RECOMENDADA

= PRIORIDADES INTELIGENTES: ESTRATEGIAS PARA LA TOMA
DE DECISIONES EFICAZ
Aprende a priorizar y tomar decisiones con criterio
en contextos de presion, exceso de tareas y cambio
constante.

= PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE: FOCO, TIEMPO Y
RENDIMIENTO EN EQUIPOS

Mejora el rendimiento individual y colectivo
gestionando el tiempo, el foco vy las dinamicas de
trabajo sin sobrecarga.

= LEAN OPERATIVO: EFICIENCIA REAL EN PROCESOS Y FLUJOS
DE TRABAJO
Optimiza procesos, elimina ineficiencias y mejora la
entrega de valor en el dia a dia de los equipos.

= DISENO DE HABITOS PRODUCTIVOS Y EFICIENTES
Metodologia de CRA [consciencia, responsabilidad,
accion) para identificar situaciones, rutinas vy
disparadores. Tomar consciencia, asumir la
responsabilidad de cambio identificando nuevos
habitos vy trabajar su PDAI.

OTROS CURSOS

PENSAMIENTO CREATIVO APLICADO A LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Desarrolla soluciones practicas y decisiones innovadoras
ante retos reales del entorno profesional.

REUNIONES CON PROPOSITO: MENOS TIEMPO, MEJORES
DECISIONES

Convierte las reuniones en espacios eficaces de decision,
alineacion y avance real.

) © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 00000000 00000000 00000000 000000000000 0000000000 00000000 0000000000000 00000000000
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Cursos de

DESEMPENO Y COLABORACION
EN EQUIPOS HIBRIDOS

SELECCION RECOMENDADA

= COLABORACION EFECTIVA EN EQUIPOS HIBRIDOS
Mejora la colaboracion diaria entre personas que

trabajan en distintos formatos, reforzando coordinacion,

comunicacion y fluidez operativa.

= CONFIANZA Y COHESION EN EQUIPOS DISPERSOS
Desarrolla relaciones de confianza, compromiso y
responsabilidad compartida en contextos de trabajo
no presenciales.

> COMUNICACION NO VERBAL Y EMPATIA EN LA
COMUNICACION VIRTUAL
Enfocado en habilidades de comunicacion, este curso
ensefia a los equipos a interpretar sefiales no verbales
y @ comunicarse con empatia en entornos virtuales,
mejorando la comprension y evitando malentendidos.

> GESTION DEL TRABAJO HIBRIDO POR OBJETIVOS
Implanta una gestion orientada a objetivos claros,
seguimiento eficaz y autonomia responsable en
equipos hibridos.

> ATENCION, FOCO Y PRESENCIA EN EQUIPOS DIGITALES
Entrena la capacidad de mantener atencion, presencia
y calidad de interaccion en entornos de trabajo
digitales e hibridos.

= SOBRECARGA DIGITAL Y DESGASTE EN EQUIPOS HIiBRIDOS
Identifica y gestiona el impacto del exceso de canales,
interrupciones y estimulos en la eficacia y el bienestar
del equipo.

OTROS CURSOS

FEEDBACK Y RECONOCIMIENTO EN EQUIPOS HIBRIDOS

Ensefia a lideres vy colaboradores a dar y recibir feedback
efectivo en entornos remotos. Incluye practicas de
reconocimiento que ayudan a mejorar el compromiso v la
satisfaccion de los equipos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EQUIPOS HiBRIDOS
Identificar origenes del conflicto e impedir su escalada,

comprender necesidades reales, intereses y percepciones,

aprender habilidades y tacticas de la gestion de conflictos.

) © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 00000000 00000000 00000000 000000000000 0000000000 00000000 0000000000000 00000000000

Cursos de

FOCO, CRITERIO Y TOMA
DE DECISIONES

SELECCION RECOMENDADA

= PENSAMIENTO CRITICO EN LA ERA DE LA IA
Desarrolla criterio profesional para evaluar informacion,
cuestionar resultados y decidir con fundamento en
entornos asistidos por IA.

= GESTION DEL FOCO Y LA ATENCION EN ENTORNOS
DE ALTA DEMANDA

Mejora la concentracion, la priorizacion vy la calidad de
la atencion en contextos de interrupcion constante.

= PRIORIZACION Y CRITERIO EFICIENTE CON IMPACTO
Aprende a enfocar el esfuerzo en lo relevante, tomar

decisiones con impacto v evitar la dispersion operativa.

> FATIGA DECISIONAL Y SOBRECARGA DE INFORMACION
|dentifica el impacto del exceso de decisiones y
estimulos en el rendimiento vy aprende a gestionarlo
de forma eficaz.

= SESGOS COGNITIVOS EN LA TOMA DE DECISIONES
PROFESIONALES
|dentifica los principales sesgos que afectan al juicio
profesional y aprende a minimizarlos en decisiones
clave.

= CLARIDAD MENTAL Y ENFOQUE EJECUTIVO
Desarrolla claridad, foco y orden mental para tomar
decisiones de calidad en entornos complejos y
cambiantes.

OTROS CURSOS

TOMA DE DECISIONES CUANDO CAMBIA TU ROL
Enseflamos a managers y perfiles clave, habilidades y

técnicas en el salto de decisiones de impacto organizativo.

BLOQUEO EN LA TOMA DE DECISIONES: PUNTOS CLAVE PARA
AVANZAR

|dentifica por qué las decisiones se retrasan, se diluyen o
se evitan y aprende a desbloguearlas con criterios claros y
responsabilidad compartida.

FOCO ORGANIZATIVO: ALINEAR ESFUERZOS, NO SOLO
PERSONAS

Aprende a alinear prioridades, expectativas y esfuerzos
para evitar la dispersion colectiva y el desgaste
innecesario..

15
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PRESENTACIONES EFICACES Y
COMUNICACION EFECTIVA

Comunica, seduce y convence: te ensefiamos a transmitir tus
ideas con claridad y confianza, generando un impacto inspirador

y motivador con inteligencia y persuasion.

Cursos de PRESENTACIONES Y COMUNICACION QUE GENERAN RESULTADOS PRESENCIAL

Cursos disefados para desarrollar habilidades de comunicacion
impactante y presentaciones efectivas, ayudando a los equipos a
expresarse con claridad, persuasion y confianza en cada interaccion.

SELECCION RECOMENDADA

= CONTAR HISTORIAS (STORYTELLING): TRASMITIR DATOS DE FORMA EMOCIONANTE.
Sepa por qué Jeff Bezos [Amazon), Richard Branson (Virgin] o Elon Musk (Tesla)
prohiben usar Presentaciones en sus organizaciones.

> HABLAR EN PUBLICO DE FORMA CREATIVA, CONVINCENTE Y DELIBERATIVA
Mejora de las habilidades de comunicacion oral aplicadas a presentaciones
empresariales.

> COMUNICAR PARA DECIDIR: PRESENTACIONES QUE MUEVEN A LA ACCION
Disefia presentaciones orientadas a facilitar decisiones, generar alineacion y provocar
avance real. Aprende a estructurar mensajes claros y llamadas a la accion eficaces.

= PRESENTACIONES E IDEAS COMPLEJAS QUE CONECTAN CON LA AUDIENCIA
Convierte informacion compleja, técnica o densa en presentaciones claras,
comprensibles y relevantes para la audiencia.

=> EL ARTE DEL DISCURSO: AUTOIMAGEN + STORYTELLING
Trabaja la autoimagen profesional y el uso consciente del storytelling para construir
discursos coherentes, creibles y con impacto. Aprende a comunicar mensajes
con estructura, intencion y sentido, conectando con la audiencia y reforzando tu
presencia y autoridad profesional en contextos clave.

VIRTUAL g

OTROS CURSOS

PRESENTACIONES EN PUBLICO EFICACES + STORYTELLING

Desarrolla la capacidad de comunicar en publico con seguridad, estructura y conexion
emocional. Aprende a construir mensajes con storytelling que capten la atencion,
transmitan credibilidad y generen impacto.

COMUNICACION Y PRESENTACIONES EN SITUACIONES DE TENSION, RESISTENCIA O CONFLICTO
Aprende a comunicar y hacer presentaciones que aporten claridad y firmeza en
situaciones dificiles, evitando bloqueos, malentendidos y escaladas innecesarias..

PRESENTACIONES EFICACES CON ARTE ESCENICO + STORYTELLING
Desarrollar la capacidad de comunicacion presencial utilizando estrategias de arte
esceénico y de storytelling a traves de una metodologia practica, agil y delicada.

PRESENTAR Y DEFENDER IDEAS Y PROPUESTAS EN CONTEXTOS CRITICOS
Refuerza la capacidad de presentar, argumentar y sostener propuestas ante objeciones,
presion y preguntas dificiles.

PRESENTACIONES BREVES Y DE ALTO IMPACTO
Aprende a comunicar ideas clave de forma clara, directa y eficaz en presentaciones
COrtas, reuniones gjecutivas y Contextos con poco margen de tiempo.

CONECTA CON TUS CLIENTES O CON TU PUBLICO DE FORMA
PROFESIONAL Y CON IMPACTO

S
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Cursos de

HABILIDADES EN COMUNICACION

SELECCION RECOMENDADA

> EMPATIA COMUNICATIVA: ENTENDER PARA CONECTAR
Técnicas para escuchar activamente y comprender
las emociones detras de las palabras, ayudando a
Crear conexiones significativas y auténticas en las
interacciones profesionales.

> COMUNICACION EFECTIVA CON APOYO DE LA IA
Aprende a utilizar herramientas de |IA como apoyo
para preparar mensajes, estructurar ideas y mejorar
la claridad comunicativa, sin perder criterio ni estilo
propio.

= LENGUAIJE VERBAL, NO VERBAL Y PARA-VERBAL

Habilidades de comunicacion no verbal [voz, gestos y

lenguaje corporal] en presentaciones y reuniones.

> LA CIENCIA DE LA PERSUASION: PSICOLOGIA EN LA
COMUNICACION
Explora los principios psicoldgicos de la persuasion y
como aplicarlos en la comunicacion diaria, logrando
mayor influencia en conversaciones y presentaciones.

= LENGUAIJE POSITIVO: CONSTRUYE RELACIONES CON TUS
PALABRAS
Curso que ensefa a utilizar un lenguaje constructivo y
positivo, generando un ambiente de respeto y apoyo
mutuo, tanto en el equipo como en la atencion al
cliente.

= HABILIDADES DE COMUNICACION EN SITUACIONES
DIFICILES O CONFILCTOS

PRESENCIAL VIRTUAL g

OTROS CURSOS
COMUNICACION EJECUTIVA, ARGUMENTATIVA Y PERSUASIVA

Mejora la capacidad de comunicar prioridades, decisiones

y expectativas de forma clara, directa y profesional.

GESTION DEL LENGUAJE Y CONVERSACIONES PODEROSAS
Mejorar la habilidad conversacional, gestionando el
ambiente y el lenguaje, individualmente y en equipo.

COMUNICA, SEDUCE, CONVENCE

Aprende a comunicarte de forma natural, con tu propio
estilo, sabiendo construir mensajes que resuenen en la
audiencia.

COMUNICANDO, ESCUCHANDO Y APRENDIENDO
Atender, escuchar y elaborar mensajes adaptados a sus
interlocutores

COMUNICACION NO VIOLENTA
Expresarnos honestamente en circunstancias dificiles, sin
dafar las relaciones.

CRITERIO, REVISION Y ADAPTACION A LA COMUNICACION
ASISTIDA POR IA

Desarrolla criterio para revisar, adaptar y comunicar
mensajes generados con IA de forma responsable,
coherente y profesional.

COMUNICACION, PRESENTACIONES Y REUNIONES CON
CLIENTES ENFOCADO AL PERSONAL DE TI

Aprende a comunicarte con claridad vy eficacia en
interacciones con clientes, estructurar presentaciones y
conducir reuniones orientadas a resultados.

GESTIONAR REUNIONES CON CLIENTES QUE AVANZAN Y
CIERRAN ACUERDOS.

Aprende a preparar, conducir y cerrar reuniones con
clientes de forma estructurada y eficaz, evitando
desviaciones, malentendidos y pérdida de tiempo, y
asegurando alineacion, compromisos claros y proximos
pasos definidos..

Identifica fallos habituales de comunicacion y aprende
a prevenir conflictos antes de que escalen, mejorando
relaciones y eficiencia operativa.

INSPIRA, PERSUADE Y CREA CONEXIONES AUTENTICAS.

HAZ QUE CADA PALABRA CUENTE, CON EMPATIA Y CLARIDAD 17
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

VENTAS Y DESARROLLO COMERCIAL

Mejora la capacidad de conectar con clientes, detectar
oportunidades y avanzar acuerdos comerciales a través
de una comunicacién clara, estructurada y orientada a
resultados.

Cursos de VENTAS Y RELACION CON CLIENTES

Refuerza la relacion con clientes, genera oportunidades comerciales y
comunica valor de forma consistente a lo largo del proceso de venta.

SELECCION RECOMENDADA

= |A COMO APOYO A LA ACTIVIDAD COMERCIAL
Utiliza la IA para preparar argumentos, analizar oportunidades y mejorar la
comunicacion comercial sin perder criterio ni estilo propio.

> LA GESTION DE CLIENTES Y EQUIPOS PARA MANAGERS
Definir muy bien el rol del resto de areas para conseguir los objetivos en las cuentas
clave y su coordinacion con el KAM. Desarrollar vy liderar personas y equipos
potentes, orientados al cliente, alineados con la empresa, comprometidos y
colaborativos.

= LINKEDIN COMO HERRAMIENTA DE VENTA
Aprende a utilizar Linkedin para conseguir leads y ventas y construir un funnel que
permita convertir tus contactos en clientes potenciales.

= COMO FIDELIZAR LOS MEJORES CLIENTES
Saber identificar las necesidades de cada cliente. Conocer que valoran los clientes
de nuestra compania. Preparar correctamente un Plan de acciones de fidelizacion.

> HABILIDADES DE NEGOCIACION COMERCIAL AVANZADA Pasos, estrategias y actitudes
para ser un buen negociador y llegar a acuerdos satisfactorios.

> TECNICAS DE VENTA Y NEGOCIACION, COMO INFLUIR Y PERSUADIR AL CLIENTE
Descubre las posibilidades de la negociacion orientada a venta, las posibilidades de
influir y persuadir.

PRESENCIAL VIRTUAL g
OTROS CURSOS

ENERGIA Y FOCO COMERCIAL EN ENTORNOS EXIGENTES
Claves practicas para mantener energia, foco vy eficacia comercial en contextos de alta
presion, objetivos exigentes y cambio constante.

VENDER SIN SER COMERCIAL: INFLUENCIA Y ARGUMENTACION PROFESIONAL
Aprende a presentar ideas, defender propuestas y generar acuerdos de forma
profesional, aungque tu rol no sea comercial, utilizando técnicas de influencia y
argumentacion aplicables al dia a dia..

VENTA TELEFONICA AVANZADA
Realizar un analisis propio para conocer nuestras fortalezas y debilidades comerciales.
Aprender técnicas de argumentacion y persuasion con nuestros clientes.

GESTION DE CLIENTES Y EQUIPOS PARA MANAGERS
Desarrolla las habilidades necesarias para gestionar relaciones con clientes y coordinar
equipos de forma eficaz, alineando objetivos comerciales, personas vy resultados..

DEFENDER PROPUESTAS COMERCIALES EN CONTEXTOS EXIGENTES
Refuerza la capacidad de presentar y sostener propuestas ante clientes informados,
criticos o con alta capacidad de negociacion.

VENDER VALOR CUANDO EL PRECIO ES EL PROBLEMA
Desarrolla argumentos comerciales solidos para competir en valor y no solo en precio,
protegiendo margenes y posicionamiento.

CONQUISTA A TUS CLIENTES CON TECNICAS DE
VENTA CREATIVAS Y ALTAMENTE EFECTIVAS

-
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

IGUALDAD, DIVERSIDAD Y NORMATIVA

Ayudamos a las organizaciones a cumplir la normativa vigente
en materia de igualdad y diversidad y a construir entornos
de trabajo seguros, respetuosos e inclusivos. Una formacion

prdctica orientada a mejorar el clima laboral, reforzar la
marca y garantizar la igualdad de oportunidades.

Cursos de IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN LA ORGANIZACION PRESENCIAL

SELECCION RECOMENDADA

> PROMOCION E IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI
Fomentar la participacion de las personas LGTBI y los aportes de toda la plantilla para
crear en entorno seguro e igualitario.

> ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Aprender y contextualizar los diferentes tipos de acoso, las novedades legislativas y
la prevencion en el entorno laboral.

> GESTION DE LA DIVERSIDAD
Desarrolla una gestion estrategica de la diversidad como parte de la organizacion,
integrandola en politicas, procesos y dinamicas de equipo para mejorar la toma de
decisiones, el clima laboral y el desempefno colectivo.

> LIDERAZGO INCLUSIVO Y GESTION DE LA DIVERSIDAD
Aprender habilidades de liderazgo que promuevan la inclusion y aprovechen la
diversidad dentro de los equipos.

= SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO
Conceptos fundamentales que deben estar presentes en el transfondo de cualquier
politica, accion o medida que propmueva la igualdad de género.

= IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Curso completo de igualdad de genero: perspectiva, socializacion, roles y
esterectipos, equidad, lenguaje no sexista, publicidad sexista, discriminacion laboral,
acoso sexual ...

= LENGUAIJE NO SEXISTA EN LAS EMPRESAS
Aprende a utilizar un lenguaje inclusivo y respetuoso en la comunicacion interna y
externa, contribuyendo a un mejor clima laboral, reforzando la marca empleadora y
asegurando el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion.

OTROS CURSOS

SENSIBILIZACION EN DIVERSIDAD Y PREVENCION DE MICROAGRESIONES EN EL TRABAJO
Capacitacion para identificar y prevenir microagresiones y conductas de exclusion en el
trabajo, entendiendo la normativa sobre derechos humanos y acoso laboral.

ACCESO IGUALITARIO A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y ASCENSO

Aprender a crear politicas y sistemas de evaluacion equitativos para asegurar que
todas las personas, sin importar su género, edad o condicion, tengan igualdad de
oportunidades en su carrera profesional.

MEDIDAS CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA EN EL ENTORNO PROFESIONAL

Curso enfocado en la normativa antirracista y las mejores practicas para prevenir y actuar
contra la xenofobia en el lugar de trabajo, asegurando un ambiente inclusivo para todas
las personas.

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD: NORMATIVA Y ESTRATEGIAS PRACTICAS
Analizar las normativas de conciliacion laboral y familiar, el derecho a la desconexion
digital y la corresponsabilidad en el hogar, con estrategias para su implementacion.

CURSOS DE NORMATIVA

> FORMACION 360° PARA TU EQUIPO
Una formacion integral que beneficia y ayuda a mejorar el desempefo v la
seguridad de los equipos de trabajo. [Seguridad de la informacion, Proteccion de

Datos (2016/679) y Ley Organica LOPDGDD (3/2018), Sensibilizacion en Igualdad de
Género, LGTBI, Prevencion de Riesgos en el Trabajo).

REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DATOS (2016/679) Y LEY ORGANICA LOPDGDD

(3-2018)

Una de las normas centrales de la UE, un reglamento transversal a todas las actividades 19
que se desarrollen en el sector publico y privado, y a las personas de la UE.
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Cursos del area de

HABILIDADES & COMPETENCIAS e-learning

Cursos imprescindibles

CURSOS CLAVE PARA EL 2026

. IGUALDAD DE GENERO Y LGTBI / HORAS COMPLIANCE Y OTRAS NORMATIVAS / HORAS
. Sensibilizacion en Igualdad de trato y no discriminacion Formacion 360° para tu Equipo (Seguridad de la informacion,
T delas personas LGTBI 03 Proteccion de Datos (2016/679] y Ley Org. LOPDGDD (3/2018],
. Sensibilizacion en Igualdad de Género v3 03 lgualdad de Género, LGTBI, PRL en el Trabajo). 12
*  Sensibilizacién en Igualdad para Mandos v3 05 Reglamento Europeo de Proteccion Datos (2016/679) y Ley
. lgualdad de género v oportunidades v3 (completo) 16 Organica LOPDGDD (3-2018] Normativa 24
* Actuaciones frente al acoso sexual 10 Blanqueo de capitales 30
*  Violencia de género y discapacidad 10 Prevencion en el Blanqueo de Capitales 30
+  Plan de igualdad. Desarrollo, implantacién, Introduccion a compliance 08
+ seguimiento y evaluacion 10 Compliance avanzado 08
. Plan de igualdad. Desarrollo, implantacion, seguimiento y
.+ evaluacion 10
. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo 15
: : : AL : TELETRABAJO EFICAZ / HORAS
. Lenguaje no sexista para la igualdad de género 20
. Teletrabajo Eficaz, nuevos habitos, gestion del tiempo y
. PREVENCION DE RIESGOS / HORAS manejo del estrés 36
@ ettt ettt ettt ettt et tebbbtttttettn e Gestion del Tiempo y planiﬁcadén de tareas en
Prevencion de Riesgos en Teletrabajo 05 teletrabajo 06
Prevencion de Riesgos Laborales Basico 60 ¢Como liderar con éxito equipos remotos? 06

FORMAMOS A TUS EQUIPOS
EN LAS HABILIDADES CLAVE
QUE IMPULSAN EL EXITO DE

TU ORGANIZACION
20
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Cursos del rea de

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Los cursos més demandados

HABILIDADES / HORAS

) © © © 0 0 0 0 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000 0000000000000 0000000000000 0 000 o

Excelencia telefonica y atencion al cliente 10
Comunicacion persuasiva 10
Gestion del cambio 10
Growth mindset. Adaptabilidad v resiliencia 10 HABILIDADES PARA TEAMS LEADERS / HORAS
Hablar en publico T
Liderazgo 10 El Lider Coach 25
Motivacion 10 Crear Equipo y Empoderar a las personas 25
Negociacion y resolucion de conflictos 10 Desarrollando Equipos colaborativos Cohesionados 25
Pensamiento critico 10 Conseguir armonia y mejora del Clima Laboral 25
Toma de decisiones 10 Comunicar para desarrollar y motivar 25
Trabajo en equipo 10 Gestién Positiva en la Rgsolucién de conflictos . 25
Habilidades para el crecimiento y la eficiencia 30 Reuniones que potencian y hacen crecer el equipo 25
Habilidades para el liderazgo 30
Habilidades para la comunicacion 30 SALUD Y BIENESTAR / HORAS
Habiidades para |a Innovadion 0 ............. e .....................................................
Gestion del Estrés con Mindfulness 24
Gestion del Estrés y desarrollo de la Resiliencia 10
Gestion del Estrés y Desarrollo de la Resiliencia,
conociendo pensamientos y emaociones 25
Inteligencia emocional y mindfulness 10

CURSOS QUE MARCAN
LA DIFERENCIA EN

EL DESEMPENO
PROFESIONAL

21
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COACHING &
MENTORING

Acompanamos a profesionales y equipos en procesos de desarrollo orientados

a objetivos concretos, toma de decisiones y mejora del desempefio. A través de
coaching y mentoring, ayudamos a clarificar prioridades, impulsar el cambio necesario y
consolidar aprendizajes que se traducen en resultados reales y sostenibles en el tiempo.

Coaching ejecutivo

Proceso individual orientado a clarificar objetivos, identificar areas
de mejora y gestionar el cambio para mejorar el desempeno y los
resultados profesionales.

Coaching de equipos

Coaching Outdoor

A los programas clasicos en sala, afiadimos propuestas diferenciadoras y exclusivas de
coaching outdoor, tanto individual como de grupos y equipos, que llevamos a cabo en
entornos naturales como el mar y la montana, y que permiten a nuestros clientes desarrollar

Proceso colectivo para alinear al equipo, superar bloqueos y mejorar la
colaboracion y el rendimiento conjunto.

Coaching personal

Proceso individual para ganar claridad, gestionar el cambio y avanzar
hacia objetivos personales y profesionales con mayor equilibrio y
satisfaccion.

sus competencias e implementar diferentes estrategias y habilidades en entornos diferentes.

Virtual Mentorship

Permite a profesionales y directivos adquirir habilidades mientras realizan su propia
actividad profesional con el apoyo y supervision de mentores expertos utilizando 22
herramientas telepresenciales y comunicacion online.
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Disefiamos e implantamos programas de desarrollo de habilidades y competencias
adaptados a las necesidades reales de cada organizacion, con impacto directo en la
comunicacion, el liderazgo, la gestion de equipos vy la convivencia profesional. Nuestros
programas estan orientados a la aplicacion practica en el dia a dia, facilitando la mejora
del clima laboral, la toma de decisiones y la eficacia en Ias relaciones profesionales.

BLUETAB

Programas de desarrollo de habilidades

para equipos y mandos:

Comunicacion, presentaciones y
reuniones eficaces.

Orientacion al cliente.

Liderazgo y gestion de equipos.
Gestion del tiempo.

Oratoria y presentaciones de

impacto.

GRUPO HASTEN

Formacion transversal y desarrollo
competencial:

Formacion 360°: Igualdad, LGTBI,
Seqguridad de la Informacion, RGPD
y PRL.

Habilidades de influencia, negocia-
Cion e impacto relacional

ALTADIS (Sindicatos)

Desarrollo competencial y
acompanamiento continuo:

Persuasion e Influencia en la gestion
de personas.

Negociacion y resolucion de
Conflictos.

Inteligencia Emocional en los
equipos Comunicacion en
situaciones dificiles.

Comunicacion y persuasion en la
gestion de personas.

Inteligencia emocional y resiliencia
en equipos.

Hablar en publico y storytelling.
Gestion del estres con mindfulness

23
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Cursos del area de /
TRANSFORMACION ol
DIGITAL & AGILE =~ e

Cursos de Transformacion Digital
Desarrollamos las capacidades de tus equipos para impulsar Cursos de Crecimiento y Relacidn con
la transformacion digital de la organizacion, mejorar la toma
de decisiones y evolucionar hacia modelos de trabajo aqgiles, clientes en entornos digitales
eficientes y orientados a resultados. .,

Cursos de Transformacion AGILE

@ =
‘, ; ,‘ =
e-learning presencial virtual

METODOLOGIA )
85% PRACTICA / 15% TEORIA

. Todos nuestros cursos son impartidos por
FORMACION BONIFICABLE "
FUNDAE formadores certificados y consultores expertos
con mas de 23 anos de experiencia. 24
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RESUELVE
LOS RETOS

REALES DE LA
TRANSFORMACION
DIGITAL Y AGILE

DE LA TRANSFORMACION AL USO REAL:
ADOPCION DIGITAL EN LOS EQUIPOS
Aprende a acompanar a los equipos en la
adopcion real de herramientas y formas
de trabajo digitales, evitando el rechazo,
la resistencia y la infrautilizacion de las
soluciones implantadas.

GESTION DEL CAMBIO DIGITAL PARA
MANDOS INTERMEDIOS

Capacita @ managers y mandos intermedios
para liderar el cambio digital en el dia a

dia, gestionar resistencias y convertir la
transformacion en resultados operativos
reales.

DATA LITERACY PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE NEGOCIO

Mejora la comprension y el uso de datos,
indicadores y KPIs para tomar decisiones
mas informadas en contextos reales de
negocio.

AGILIDAD ORGANIZATIVA: ADAPTARSE AL
CAMBIO SIN BLOQUEAR LA OPERACION
Aprende a introducir agilidad en la
organizacion manteniendo la estabilidad
operativa y mejorando la capacidad de
respuesta al cambio.

LIDERAR PROYECTOS DE INNOVACION

EN ENTORNOS AGILE

Desarrolla habilidades para liderar proyectos
de innovacion reales, coordinando equipos
multidisciplinares y tomando decisiones
agiles orientadas a resultados.

COLABORACION DIGITAL ENTRE AREAS

Y PARTNERS

Disefia modelos de colaboracion digital
que mejoren la coordinacion entre equipos,
proveedores y partners, reduciendo
fricciones v silos.

CULTURA DIGITAL APLICADA: DE LA
ESTRATEGIA AL DIA A DIA

Fomenta una mentalidad digital y traducela
en comportamientos, decisiones y formas
de trabajar alineadas con la transformacion
de la organizacion.

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES
DIGITALES EN EL MODELO DE NEGOCIO
Analiza como la digitalizacion impacta

en productos, Servicios y procesos para
identificar oportunidades reales de mejora y
crecimiento.

25
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TRANSFORMACION DIGITAL & AGILE

TRANSFORMACION DIGITAL

Cursos orientados a desarrollar las capacidades necesarias

para impulsar la transformacién digital, alinear equipos
y convertir la estrategia digital en resultados reales en la
organizacion.

Cursos de TRANSFORMACION Y CAMBIO DIGITAL

SELECCION RECOMENDADA

> TRANSFORMACION DIGITAL Y CAMBIO CULTURAL
Conocer la transformacion y las oportunidades de las tecnologias digitales y su
poder de transformacion en las empresas.

> |AEN LA TRANSFORMACION DIGITAL: DEL POTENCIAL AL USO REAL
Comprende como integrar la IA en los procesos y formas de trabajo de la
organizacion para generar impacto real, evitando usos aislados, expectativas irreales
y baja adopcion por parte de los equipos.

= CULTURA DIGITAL PARA EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
Impulsa comportamientos y practicas que mejoran coordinacion, adaptabilidad
y autonomia. Diseflado para equipos que necesitan trabajar mejor en entornos
digitales sin perder foco ni calidad.

> ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION DIGITAL
Define una hoja de ruta digital alineada con prioridades de negocio. Aprende a
identificar oportunidades, priorizar iniciativas y convertir la digitalizacion en mejoras
medibles de eficiencia, experiencia y resultados.

> INNOVACION DIGITAL APLICADA: DE LA IDEA A LA ACCION
Desarrolla habilidades practicas para generar, priorizar y testar ideas en entornos
digitales, convirtiéndolas en mejoras concretas de procesos, productos o Servicios.

= IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL CON EL CLIENTE
Entiende como lo digital transforma la relacion con el cliente y sus expectativas.
Aprende a identificar puntos de friccion, mejorar la experiencia y alinear procesos y
equipos para responder con agilidad.

PRESENCIAL VIRTUAL g

OTROS CURSOS

TOMA DE DECISIONES EN ENTORNOS DIGITALES
Desarrolla criterios y metodologias para tomar decisiones eficaces en entornos digitales
con alta complejidad, informacion dispersa y cambios constantes.

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN CONTEXTOS DIGITALES COMPLEJOS
Aprende a analizar y resolver problemas en entornos digitales complejos, integrando
pensamiento critico, datos y toma de decisiones adaptativa.

GOBERNANZA DIGITAL: PRIORIDADES, ROLES Y DECISIONES
Define criterios, roles y mecanismos de decision para ordenar iniciativas digitales, evitar
duplicidades y asegurar alineacion entre negocio, tecnologia y personas.

PRIORIZACION DE INICIATIVAS DIGITALES: DECIDIR DONDE INVERTIR
Aprende a evaluar, priorizar y secuenciar iniciativas digitales con criterios claros de
impacto, esfuerzo y valor, evitando la dispersion y maximizando resultados.

LIDERAZGO DIGITAL: ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

Ensefa a los lideres a guiar la transicion digital en sus organizaciones, creando una vision
inspiradora, motivando al equipo y alineando los objetivos digitales con los valores
corporativos.

TRANSFORMA TU EMPRESA EN UN NEGOCIO COMPETITIVO
A TRAVES DE LA DIGITALIZACION

-
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TRANSFORMACION DIGITAL & AGILE

CRECIMIENTO Y RELACION CON
CLIENTES EN ENTORNOS DIGITALES

Programas formativos orientados a fortalecer la relacién con
clientes, mejorar la visibilidad digital y apoyar el crecimiento

del negocio en entornos digitales.

Cursos para IMPULSAR CRECIMIENTO Y LA RELACION CON CLIENTES PRESENCIAL

SELECCION RECOMENDADA

> RELACION PROFESIONAL Y VISIBILIDAD DE MARCA EN LINKEDIN
Desarrolla una presencia profesional coherente en LinkedIn para reforzar la relacion
con clientes, la confianza vy la visibilidad de la marca en entornos B2B.

> |A PARA MEJORAR LA RELACION CON CLIENTES
Utiliza Ia IA como apoyo para mejorar la personalizacion, la comunicacion y la
relacion con clientes, manteniendo coherencia, criterio vy calidad..

> INBOUND MARKETING Y CREACION DE CONTENIDOS
Aprende a crear contenidos digitales alineados con las necesidades del cliente para
generar interés, confianza y oportunidades de negocio de forma sostenible.

= FIDELIZACION Y RELACION CON CLIENTES EN CANALES DIGITALES
Disefia estrategias digitales orientadas a fortalecer la relacion con clientes, mejorar la
experiencia y aumentar la recurrencia y la vinculacion a largo plazo..

= ESTRATEGIA DIGITAL ORIENTADA A CRECIMIENTO Y CLIENTE
Define una estrategia digital coherente orientada a crecimiento, posicionamiento y
relacion con clientes en entornos B2B vy de servicios.

= COHERENCIA DE MARCA EN ENTORNOS DIGITALES
Alinea mensajes, tono y experiencia en todos los canales digitales para reforzar la
confianza y la percepcion de marca.

= IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL CON EL CLIENTE
Entiende como lo digital transforma la relacion con el cliente y sus expectativas.
Aprende a identificar puntos de friccion, mejorar la experiencia y alinear procesos y
equipos para responder con agilidad.

VIRTUAL g

OTROS CURSOS

ESTRATEGIA DE REDES SOCIALES ORIENTADA A RELACION Y CRECIMIENTO
Define el papel real de las redes sociales en la relacion con clientes, alineando mensajes,
contenidos vy objetivos de negocio mas alld de la publicacion constante.

1A PARA LA CREACION Y OPTIMIZACION DE CONTENIDOS DIGITALES
Utiliza la IA como apoyo para generar, mejorar y adaptar contenidos digitales
manteniendo coherencia de marca, calidad v criterio profesional.

1A PARA MEJORAR VISIBILIDAD Y PRESENCIA DIGITAL
Aprende a usar herramientas de |A para analizar, optimizar y reforzar la presencia digital
de la organizacion en buscadores y redes.

DE LA PUBLICACION AL IMPACTO: MEDIR RESULTADOS EN REDES Y CONTENIDOS
Define indicadores Utiles para evaluar el impacto real de redes, SEO y contenidos en la
relacion con clientes vy el crecimiento.

COORDINACION ENTRE MARKETING, COMUNICACION Y NEGOCIO EN ENTORNOS DIGITALES
Mejora la alineacion entre dreas para que redes, SEQ y contenidos respondan a una
estrategia comun y no a iniciativas aisladas.

CONVIERTE LA PRESENCIA DIGITAL EN UNA PALANCA REAL
DE CRECIMIENTO Y RELACION CON CLIENTES 27
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TRANSFORMACION DIGITAL & AGILE

TRANSFORMACION AGILE

Impulsa la adaptacion y la innovacion en tu empresa con

un enfoque Agile. Desarrolla equipos resilientes, optimiza
procesos y fomenta una cultura de cambio continuo, aplicando
metodologias de vanguardia en todos los niveles organizativos.

Cursos de ADAPTACION Y CAMBIO ORGANIZATIVO AGIL

SELECCION RECOMENDADA

> AGILE EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL: TRANSFORMACION Y ADAPTACION
Como implementar una mentalidad agil en toda la organizacion, transformando la
cultura empresarial para adaptarse mejor al cambio y fomentar la colaboracion vy la
innovacion.

= LIDERAZGO AGILE Y GESTION DE EQUIPOS AUTONOMOS
Desarrolla un liderazgo orientado a facilitar, empoderar y mejorar el rendimiento de
€equipos en entornos agiles..

> AGILE PARA LA INNOVACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
Aplica enfoques agiles y design thinking para resolver problemas complejos vy
generar soluciones con impacto real.

> INNOVACION AGILE ORIENTADA A OBJETIVOS DE NEGOCIO
Transforma retos en oportunidades y vincula innovacion, eficiencia y resultados
mediante enfoques agiles.

= AGILE METRICS: MEDICION Y OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO
Uso de meétricas agiles para evaluar el rendimiento de los equipos y proyectos,
ayudando a identificar dreas de mejora y a optimizar procesos mediante datos y KPIs
relevantes.

> COACHING PARA EQUIPOS EN TRANSFORMACION AGILE
Competencias y herramientas de coaching para el desarrollo de las personas
facilitando una transformacion AGILE productiva.

PRESENCIAL

VIRTUAL g

OTROS CURSOS

DESIGN THINKING & INNOVATION
Metodologia para el intraemprendizaje en las organizaciones. Aprender a convertir ideas
en modelos de negocio exitosos.

DE AGILE A RESULTADOS: CUANDO LA METODOLOGIA NO ES SUFICIENTE
Aprende a conectar la metodologia con objetivos reales de negocio, ejecucion efectiva
y toma de decisiones que generan valor.

AGILE CON SENTIDO: EFICIENCIA, FOCO Y SOSTENIBILIDAD

Reduce la fatiga organizativa, simplifica practicas y recupera el foco en lo esencial. Agile
aplicado con criterio para proteger a los equipos, mejorar la eficiencia y sostener el
cambio en el tiempo.

COACHING SISTEMICO - TRANSFORMACIONES AGILE
El Coaching Sistémico favorece relaciones abiertas y comprometidas muy necesario
durante todas las etapas del proyecto AGILE.

METODOLOGIA LEAN MANUFACTURING Y AGILE

Interiorizar los conceptos Lean Manufacturing, poniéndolos en practica durante un
proceso productivo simulado. También los conceptos Agile, con multiples dinamicas
participativas.

CELULAS LEAN EN ENTORNOS INDUSTRIALES
Diseno de distribuciones de planta con células Lean. Células agiles para fabricar sin
desperdicios.

LA PLANIFICACION AGIL MAXIMIZA LA EFICIENCIA Y
FACILITA LA ADAPTACION AL CAMBIO 28
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Cursos del area de

TRANSFORMACION DIGITAL Y AGILE e-learning

Los cursos més demandados

Innovacion y Liderazgo en la Era Digital. Mindset Digital,

. AGILE TRANSFORMATION SKILLS / HORAS COMPETENCIAS DIGITALES / HORAS
Transformacion AGILE para empresas ([completo] 56 Herramientas Digitales y Estrategias de Transformacion

. Equipos de Alto Rendimiento AGILE 25 Digital: Domina la era digital y haz crecer tu negocio. 20
Innovacion y resolucion de problemas con AGILE 15 Creatividad e Innovacion: Libera tu potencial creativo y

¢ AGILE en la Gestion del Cambio 15 descubre nuevas formas de pensar y crear. 20
. Liderazgo AGILE 15 Disefio de Estrategias Digitales: Crea tu hoja de ruta

para alcanzar tus objetivos en el entorno digital. 30

SEGURIDAD DIGITAL / HORAS

...................................................................................... Cultiva una mentalidad innovadora y de liderazgo. 30

Seguridad de la Informacion, Ciberseguridad, Buenas practicas

AGILE TRANSFORMATION / HORAS

(ISO 27001.2022 y ISO 27002.2022) 10 e e
Gestion de la Seguridad Informatica en la empresa 50 Design Thinking 10
Metodologias agiles. SCRUM 10
Disefia soluciones innovadoras: Design Thinking
para resolver problemas 15
Metodologias agiles para el desarrollo de
productos digitales. 20
Lean thinking aplicado 30

NEGOCIO Y EMPRESA / HORAS

Introduccion a Google Analytics 4 y

Google Tag Manager 10
Fundamentos de analitica web 10
Google Ads 10
Evaluacion de la satisfaccion digital 25
B2B en la era digital 30
Community manager 30
Estrategias B2B y venta compleja en la era digital 30
Estrategias de marketing digital 30 29
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Acompafiamaos a organizaciones publicas y privadas en procesos de Transformacion
Digital y Agile, ayudandoles a incorporar nuevas formas de trabajar, pensar y colaborar,
con impacto real en equipos, procesos y relacion con clientes. Implantamos modelos
formativos flexibles que combinan presencial, videoconferencia y eLearning, facilitando Ia
adopcion del cambio, la autonomia de los equipos y la escalabilidad de la formacion sin

perder calidad.

BLUETAB

Curso Liderazgo AGILE
MODALIDAD PRESENCIAL

NEOTALENT ESPANA

Curso AGILE en la Gestion del Cambio
+ Liderazgo AGILE
MODALIDAD E-LEARNING

PEARSON EDUCACION

Curso Transformacion Digital y gestion
del Cambio
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

REAL CASA DE LA MONEDA

Curso Digitalizacion de Documentos
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

LLEDO ILUMINACION

Curso Digital Expertise Avanzado
MODALIDAD PRESENCIAL

ODEL-LUX

Curso Innovacion Digital
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

STAFF IBERICA

Curso Equipos AGILES de alto
rendimiento
MODALIDAD E-LEARNING

CANAL ISABEL Il

Curso habilidades para el trabajo en
equipo AGILE
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA
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Cursos del area de

EMPRESA
SALUDABLE

Desarrollamos programas de bienestar integral que
mejoran la salud fisica, mental y emocional de los
equipos, fortaleciendo el clima laboral y el desempefio
sostenible.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mindfulness y Gestion del Estrés
Bienestar Integral en el trabajo
Empresa Saludable y Responsable

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROGRAMA BIENESTAR CORPORATIVO
SEMANA DE LA EMPRESA SALUDABLE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Todos nuestros cursos son impartidos por
formadores certificados y consultores expertos
con mas de 23 anos de experiencia.

FORMACION BONIFICABLE
FUNDAE

e 8 C

e-learning presencial virtual

METODOLOGIA )
85% PRACTICA / 15% TEORIA
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ITINERARIO DE BIENESTAR CORPORATIVO
Y SALUD EMOCIONAL SOSTENIBLE

Un itinerario flexible y modular, disenado para personas,
equipos y mandos. Puede implantarse por fases, como
acciones independientes © como programa global de bienestar
corporativo con impacto medible.

Cuidar a las personas para sostener el rendimiento.
e (Gestion del estrés v la energia en el trabajo.

e Mindfulness aplicado al entorno laboral.

e Pausas conscientes para reducir la fatiga mental.
e Bienestar digital y desconexion saludable.

Reduce el estrés, mejora el foco y previene el
agotamiento emocional.

2 RESILIENCIA Y ADAPTACION

AL CAMBIO

Personas preparadas para entornos exigentes.
e Resiliencia emocional en contextos de cambio.
e Inteligencia emocional aplicada al trabajo.

e Habitos saludables para el equilibrio fisico vy
mental.

e Bienestar en equipos hibridos y remotos

Mejora la adaptacion, la estabilidad emocional
y la capacidad de respuesta ante la
incertidumbre.

3 BIENESTAR, CLIMA Y RESPONSABILIDAD

ORGANIZATIVA

Del cuidado individual al impacto organizativo.

e Empresa saludable y responsable.

e Prevencion del desgaste psicosocial.

e Clima laboral, compromiso y cohesion de equipos.
e Bienestar como palanca de sostenibilidad.

Reduce absentismo, mejora el clima y refuerza la
cultura corporativa.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

4 BIENESTAR, TECNOLOGIA E

Usar la tecnologia para cuidar, no para desgastar.

* |A aplicada al bienestar laboral: foco, organizacion
y reduccion de carga mental.

e Uso consciente de la tecnologia para prevenir
estres digital.

e Herramientas digitales para autocuidado, equilibrio.

Aborda uno de los grandes males actuales: la saturacion
digital y la hiperconectividad.

Mandos que cuidan, equipos que rinden.
e Liderar sin generar desgaste emocional.
e Deteccion temprana de estres y burnout.

e Conversaciones dificiles desde el cuidado vy la
responsabilidad.

Clave para RRHH, Formacion y Prevencion..
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EMPRESA SALUDABLE

MINDFULNESS

Programas prdcticos para mejorar el foco, la gestion

emocional y la calidad del trabajo en entornos exigentes, a

través del entrenamiento de la atencién plena aplicada al
contexto laboral.

Cursos de MINDFULNESS EN EL ENTORNO LABORAL

SELECCION RECOMENDADA

> GESTION DEL ESTRES LABORAL CON MINDFULNESS
Permite cultivar la atencion plena ofreciendo a los alumnos, técnicas y herramientas
para gestionar el estrés y funcionar mejor en entornos de alto rendimiento.

= INTELIGENCIA EMOCIONAL BASADO EN MINDFULNESS (MBEM)
Desarrolla y aumenta el bienestar entrenando al alumnado en herramientas y
habilidades para la automotivacion, innovacion, creatividad, autorregulacion del
animo y empatia.

> COMUNICACION CONSCIENTE EN EL TRABAJO
Este curso combina Mindfulness con habilidades comunicativas, ensefiando a las
personas a escuchar activamente, responder con empatia y mejorar la comunicacion
interpersonal en el entorno laboral.

= EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO SOSTENIBLE DESDE EL BIENESTAR
Desarrolla equipos mas cohesionados, enfocados vy resilientes sin caer en el
desgaste. A traveés de practicas de mindfulness aplicadas al trabajo diario, se mejora
la colaboracion, la gestion emocional y el rendimiento sostenible en entornos
exigentes.

> USO CONSCIENTE DE LA IA PARA MEJORAR EL FOCO Y LA ATENCION
Entrena la atencion plena y aprende a utilizar la IA de forma responsable para
priorizar, organizar informacion y reducir la dispersion mental en el trabajo diario.

PRESENCIAL VIRTUAL g

OTROS CURSOS

MINDFULNESS APLICADO A LA TOMA DE DECISIONES
Mejora la toma de decisiones entrenando la pausa consciente, la observacion v la
regulacion emocional. Especialmente Util en situaciones de presion, urgencia o conflicto.

MINDFULNESS PARA MEJORAR EL FOCO, LA ATENCION Y GESTIONAR LA SOBRECARGA MENTAL
Entrena la atencion vy la presencia para reducir la dispersion mental, gestionar la
saturacion de tareas y trabajar con mayor claridad y eficacia. A través de practicas

de mindfulness aplicadas en el dia a dia laboral, mejora la concentracion, la toma de
decisiones y el equilibrio mental en entornos exigentes.

MINDFULNESS Y ADAPTACION AL CAMBIO

Este curso ensefia técnicas para manejar la incertidumbre y el cambio en el entorno
laboral, ayudando a los equipos a ser mas adaptables, mantener la calma y mejorar su
respuesta emocional frente a situaciones desafiantes.

MINDFULNESS PARA SALIR DE LA MULTITAREA. GESTION CONSCIENTE DEL TIEMPO

Aprende a reducir la multitarea improductiva y a organizar mejor el tiempo a traves de
la atencion plena. Mejora la concentracion, la eficacia vy la sensacion de control en el
trabajo diario.

MEJORA TU FOCQO, TU EQUILIBRIO Y TU RENDIMIENTO EN EL
TRABAJO. MENOS ESTRES, MAS DESEMPENQ, 33
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EMPRESA SALUDABLE

BIENESTAR INTEGRAL EN EL TRABAJO

Facilitamos herramientas prdcticas para mejorar el
bienestar fisico, mental y emocional, reforzando la
energia, el equilibrio y el desemperio sostenible en el
entorno laboral.

Cursos de BIENESTAR Y PREVENCION EN LA EMPRESA

SELECCION RECOMENDADA

= GESTION DE LA ENERGIA Y FATIGA MENTAL EN EL TRABAJO
Aprende a gestionar la energia fisica, mental y emocional a lo largo de Ia jornada
laboral. Mejora el foco, reduce la fatiga y previene el agotamiento sin aumentar la
presion sobre los equipos.

=> EQFITNESS. EJERCICIOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Aprender ejercicios practicos y técnicas para fortalecer y mejorar la inteligencia
emocional para mejorar las relaciones interpersonales.

= YOGAEN EL TRABAJO
Desde el yoga conseguimos liberar la rigidez del cuello y dar espacio al tronco
permitiendo que se alargue y se mantenga esta correccion postural en el dia a dia,
aprenderemos a armonizar la mente a traves del cuerpo, liberar tensiones, mejorar la
capacidad de concentracion, mayor relajacion y disminucion de los niveles de estrés
y absentismo laboral.

> MENTE POSITIVA, PSICOLOGIA DE LAS EMOCIONES POSITIVAS Y OPTIMISMO INTELIGENTE
Cuando la persona tiene optimismo y sabe generar un estado de animo de humor,
tiene capacidad de ser cada vez mas resiliente. El alumno/a aprendera a sacar lo
mejor de si mismo/a y a desarrollar los estados de animo que nos potencian y poder
trabajar con cualquier experiencia de nuestro dia a dia.

= DETOX DIGITAL
Aprende a reducir la hiperconectividad y a desconectar de forma consciente para
mejorar el descanso, la claridad mental y el equilibrio emocional en el entorno laboral.
mismos y con los demas. Vivir el presente con todos nuestros sentidos.

S

PRESENCIAL VIRTUAL g
OTROS CURSOS

PREVENCION DEL BURNOUT Y DESGASTE PSICOSOCIAL

Identifica sefales tempranas de agotamiento emocional y aprende a intervenir antes
de que impacte en la salud, el clima y la productividad. Curso clave para reducir bajas,
rotacion y riesgos psicosociales.

CONSTRUYENDO HABITOS SALUDABLES DE ALIMENTACION

El objetivo de esta formacion es tomar conciencia de cuales son nuestros habitos con
respecto a la alimentacion, conocer que es lo que nuestro cuerpo necesita y desde ese
punto de partida descubrir el modo en que podemos ajustar nuestro comportamiento
para que haya un equilibrio en nuestra alimentacion de modo que sea saludable.

HIGIENE DEL SUENO, UN HABITO DE SALUD EN TUS MANOS

El objetivo es aprender mas sobre el suefio v sus fases, las normas basicas para conseguir
mejorar las principales causas del insomnio, las creencias erroneas y como podemaos
desarrollar una higiene del suefio que nos aporte salud y bienestar.

COMPORTAMIENTO RESILIENTE: ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO
Desarrolla resiliencia y habitos sostenibles para adaptarte al cambio, mantener el equilibrio
y rendir mejor en entornos laborales dindamicos.

SE TU MEJOR TU... CONOCE TUS PUNTOS FUERTES Y SACALES

TODO EL PARTIDO
34
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EMPRESA SALUDABLE

EMPRESA SALUDABLE Y RESPONSABLE

Una empresa responsable y saludable impulsa
el bienestar de sus personas y adopta prdcticas
sostenibles que reducen emisiones y residuos,
contribuyendo de forma real a la mitigacién

del cambio climdtico.

Cursos de BIENESTAR, SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL PRESENCIAL VIRTUAL g

SELECCION RECOMENDADA

> SOSTENIBILIDAD PRACTICA PARA LA EMPRESA: DE LA ESTRATEGIA A LA ACCION OTROS CURSOS
ntegra la sostenibilidad como ventaja competitiva real, pasando de la estrategia a la INDICADORES CLAVE DE SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS RESPONSABLES
accion. Disefia planes practicos, medibles y alineados con la cultura y los objetivos Aprende a medir y evaluar el impacto ambiental y social de tu empresa mediante
de tu empresa.. indicadores clave, alineando los objetivos corporativos con los estandares de

sostenibilidad global.

= CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO DE ENERGIA

El ahorro energét]co se ha convertido en pr]or]dad tanto para reducir la cuenta de IMPACTO Y RENTABILIDAD : TRANSFORMANDO LA SOSTENIBILIDAD EN VENTAJA COMPETITIVA
gastos como para contribuir a la responsabilidad social de la empresa v el respeto al El objetivo es aprender a integrar practicas sostenibles en los procesos empresariales,
medio ambiente. Este curso esta orientado a conocer la importancia de la energia en maximizando el impacto positivo y generando valor economico, social y ambiental para la
los procesos y tomar las decisiones adecuadas para reducir la factura energeética. organizacion.

= INTELIGENCIA AMBIENTAL: EMPRESAS CREATIVAS PARA AYUDAR A SALVAR EL PLANETA
Esta formacion aporta estrategias innovadoras y soluciones practicas, que tiene
como objetivo concienciar, hacer comunidad y sensibilizar a la empresa sobre la
necesidad de repensar habitos y reducir residuos en el dia a dia.

> ADAPTANDO LA EMPRESA A LA ECONOMIA CIRCULAR
Explorar como la economia circular puede proporcionar ventajas competitivas y
beneficios economicos sociales y medioambientales a la empresa.

= CULTURA DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL : LIDERANDO EL CAMBIO LA EF/C/ENC/A EMPRESARIAL COM/ENZA CU/DANDO DEL
Formacién orientada a lideres y equipos clave para incorporar la sostenibilidad en la ENTORNO Y DE LAS PERSONAS

cultura organizacional, fomentando una vision compartida que inspire a empleados, S
clientes y socios hacia un compromiso conjunto con el medio ambiente.
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Cursos del area de

EMPRESA SALUDABLE

Los cursos més demandados

CURSOS CLAVE PARA EL 2026 UNA GESTION

SALUD Y BIENESTAR / HORAS EFICAZ DEL

Gestion del Estrés con Mindfulness 24 ESTRES | M PU LSA
Gestion del Estrés vy desarrollo de la Resiliencia 10 EL B| EN ESTAR Y LA
Gestion del Estrés y Desarrollo de la Resiliencia,

conociendo pensamientos y emociones 25 PRODUCTl\/l DAD

EN LA EMPRESA

BIENESTAR INTEGRAL / HORAS

Bienestar profesional 5
Bienestar a traves del cuidado fisico: el cuerpo 6
Bienestar a través del pensamiento: la mente 10
Bienestar a traves del desarrollo emociona 10
Empresa saludable y Bienestar personal 25

EMPRESA RESPONSABLE / HORAS

Anadlisis para la gestion de los residuos solidos

urbanos (1] 10
Analisis para la gestion de los residuos solidos

urbanos (I1] 20
Eficiencia energeética. Implantacion de medidas

para la sostenibilidad 30
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EMPRESA SALUDABLE - BIENESTAR INTEGRAL 360°

Impacta directamente en clima laboral, absentismo, salud emocional y rendimiento sostenible.

TERAPIA PARA EL
PERSONAL DE LA EMPRESA

Nuestros servicios de terapia para empleados/as es una
herramienta vital para promover un ambiente laboral
saludable y productivo.

Nos enfocamos en abordar el estrés, la ansiedad y otros
retos de salud mental, brindando apoyo para fortalecer
la resiliencia emocional y el bienestar general.

Un equipo con buena salud mental es mas productivo,
creativo y resistente ante desafios, lo que se traduce en

un mejor rendimiento organizacional. .

e o 00 o
o ° * e,

TERAPIA VIRTUAL
CON PSICOLOGOS

Terapia virtual con psicologos expertos con mas
de 15 afios de experiencia, garantizando total
confidencialidad y atencion personalizada.

Nuestro servicio online brinda accesibilidad vy
comodidad, asegurando un apoyo profesional y
seguro para el bienestar menatl y emocional de tus
empleados/as.

Psicologos expertos con mas de 15 anos de experiencia
Coach certificados por ICF con 20 anos de experiencia

COACHING DE BIENESTAR

©0 © 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000000 00
.
.

. . Nuestro programa de coaching de bienestar esta

. disefiado para ayudar a los/las empleados/as a
alcanzar su maximo potencial.

“BIENESTAR .
" INTEGRAL .
3602 |

En Creatia Business, nos comprometemos
con el bienestar integral de tu equipo.
Un enfoque integral para cuidar a las personas y
sostener el rendimiento. Programas de bienestar
que previenen el desgaste emocional, mejoran 2
+. lasalud mental y refuerzan el compromisoyla .°
b productividad de los equipos. -

A traves de sesiones personalizadas, trabajamos en el
desarrollo de habilidades, herramientas y técnicas para
manejar el equilibrio entre la vida laboral y personal,
reducir el estres, gestionar las emociones, mejorar las
relaciones, combatir el insomnio...

El objetivo es crear un ambiente de trabajo mas sano,
positivo y colaborativo,

SESIONES VIRTUALES
CON EXPERTOS

.
. ©0 © 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000000 00

Nuestras sesiones de coaching, son un espacio seguro
y de confianza donde exploraremos los desafios,
miedos y aspiraciones de cada persona.

.
. .
A I

Usamos herramientas y técnicas probadas que ayuda
a construir resiliencia y fortaleza interna para que cada
persona encuentre su bienestar en todos los sentidos.
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Acompanamaos a organizaciones publicas y privadas en
la implantacion de programas de Empresa Saludable
orientados a la gestion del estres, el bienestar emocional
y la sostenibilidad del rendimiento, con especial foco

en programas consolidados de Mindfulness aplicados al
entorno laboral.

PROGRAMA CONSOLIDADO DE GESTION
DEL ESTRES CON MINDFULNESS

Programa implantado con éxito en organiza-
ciones de distintos sectores, adaptado a dife-
rentes colectivos y niveles, con continuidad
en el tiempo v alta valoracion por parte de los
participantes.

Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo

Pearson Educacion

Verbund

Zeleris

Tribunal de Cuentas

Allot Commmunications

Bluetab

MINISTERIO DE INDUSTRIA,

COMERCIO Y TURISMO
(enfoque integral)

Mindfulness para la gestion del

Estres — formacion continuada anual

MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

Inteligencia Emocional con
Mindfulness
MODALIDAD PRESENCIAL

Risoterapia
MODALIDAD PRESENCIAL

Musicoterapia
MODALIDAD PRESENCIAL

Mente Positiva, psicologia de las
Emociones positivas y optimismo
inteligente

MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

a,I.,%.‘-’-@-"b'!. NAL COMO

ullll'\'

%m&\
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Cursos del area de

TECNOLOGIA

Formacion tecnoldgica aplicada para mejorar la
eficiencia, la toma de decisiones y la competitividad
de tu organizacién. Programas practicos y actualizados
para equipos técnicos y no técnicos en un entorno de
cambio constante.

/

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Inteligencia Artificial DevOps

Microsoft 365 Certificaciones ITIL® 4
Seguridad TIC AGILE Transf. Cultural
Azure Certificaciones PMI®
Data & Al Autocad, BIM, GIS
Cientifico de Datos Adobe

Certificaciones Microsoft

A través de nuestro

LEAN IT ' i
partner CB Center ASSOCIATION cE RTIPD a
tenemOS acceso TRAINING ORGANIZATION
alas siguientes ACCREDITED BY PEQPLECEST AUTHORIZED TESTING GENTER 0O
o PRINCEZ"
certificaciones QP

=
. )
oficiales: Paelacrt s s @i MF:VUSIONN PEOPLECERT . . .
: PN F AR TN E R e-learning presencial virtual
AVNT=

Microsoft Partner

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

METODOLOGIA )
85% PRACTICA / 15% TEORIA

] Todos nuestros cursos son impartidos por
FORMACION BONIFICABLE "
FUNDAE formadores certificados y consultores expertos
con mas de 23 anos de experiencia. 40
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL TRANSFORMA LOS
RETOS EN OPORTUNIDADES EFICIENTES

ecceccccccccce

ecceccccccccce

eecccccce

ec0ccccccce

ecc0ccccccccce

ecc0ccccccccce

FINOPS: GESTION Y OPTIMIZACION DE COSTES EN
ENTORNOS CLOUD

Controla el gasto tecnoldgico, optimiza recursos cloud y
mejora la toma de decisiones financieras en [T, alineando
tecnologia, negocio vy eficiencia economica.

FINOPS PARA DECISORES: CONTROL DE COSTES
TECNOLOGICOS Y ROI

Curso orientado a mandos y direccion para entender,
gobernar y optimizar el impacto economico de la
tecnologia y el cloud sin perfil técnico..

IA PARA LA DETECCION Y PREVENCION DEL BURNOUT
Utiliza IA para analizar patrones de trabajo, detectar sefales
de burnout y disefar estrategias preventivas personalizadas.

ANALISIS DE SENTIMIENTO EN COMUNICACIONES
INTERNAS PARA EL CLIMA LABORAL

|dentifica problemas de clima laboral con I1A y toma
acciones especificas para mejorar la cohesion del equipo.

GOBERNANZA, RIESGOS Y USO RESPONSABLE DE LA

IA EN LA EMPRESA

Claves para implantar IA de forma segura, €tica y alineada
con el marco normativo, reduciendo riesgos legales,
reputacionales y operativos.

AUTOMATIZACION DE PROCESOS DE NEGOCIO

SIN CODIGO

Disefio de flujos de trabajo automatizados para reducir
tareas repetitivas, errores y dependencia técnica, mejorando
la eficiencia operativa en dreas no técnicas.

ec0c0cccoce ecc0ccccccccce ec0c0cccoce

eeccccccccccce

HUMANIZACION DE LA IA EN LA ATENCION AL CLIENTE
Disefia chatbots y asistentes virtuales mas humanos,
mejorando la experiencia del cliente con respuestas
personalizadas y empaticas.

1A EN VENTAS: OPTIMIZACION Y PERSONALIZACION DEL
PROCESO COMERCIAL

Capacita a tu equipo comercial para identificar
oportunidades y personalizar ofertas con 1A, aumentando
la efectividad en ventas.

CONTENT MARKETING AVANZADO CON IA: CREACION Y
OPTIMIZACION DE CONTENIDOS

Usa IA para agilizar la creacion de contenidos digitales,
mejorando la personalizacion y el impacto de tus mensajes.

IA PARA LA PLANIFICACION Y ASIGNACION EFICIENTE DE
RECURSOS

Aplicacion de IA para mejorar la planificacion de equipos,
proyectos y cargas de trabajo, reduciendo cuellos de
botella y sobrecostes.
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TECNOLOGIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Nuestros cursos de Inteligencia Artificial estan disefiados
para mejorar la productividad, optimizar procesos y
apoyar la toma de decisiones mediante un uso prdctico
y responsable de la IA en el entorno empresarial.

Cursos de INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA PRODUCTIVIDAD PRESENCIAL

SELECCION RECOMENDADA

= MICROSOFT 365 COPILOT INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA
Adquirir habilidades practicas para aprovechar al maximo las funciones de
inteligencia artificial de Copilot. Comprender la aplicacion de Copilot en diferentes
herramientas de Microsoft 365..

> MICROSOFT EXCEL 365 INTELIGENTE: POTENCIA EL ANALISIS DE DATOS CON IA - COPILOT
En este curso descubriras las capacidades de Copilot en Excel y como puede
ayudarte a ser mas agil y eficaz en tu trabajo diario como analista de datos.

> INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Como utilizar la |1A para mejorar la eficiencia administrativa, reducir cargas de trabajo,
optimizar la gestion de expedientes y apoyar la toma de decisiones en el sector
publico, garantizando un uso responsable y conforme al marco normativo.

> TRANSFORMACION DIGITAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL: ESTRATEGIAS, INNOVACION Y
SOLUCIONES PARA IMPULSAR ORGANIZACIONES
Formacion practica para impulsar la productividad, optimizar procesos y mejorar
la toma de decisiones mediante el uso real de la IA. Orientada a personal, equipos
y mandos que necesitan adoptar la IA con criterio, foco y resultados medibles, sin
perfil técnico.

= DOMINANDO EL STORYTELLING DIGITAL PARA MARKETING
Aprende a crear historias digitales que conecten con la audiencia y refuercen las
estrategias de marketing, combinando creatividad y el uso practico de la Inteligencia
Artificial.

VIRTUAL g

OTROS CURSOS

1A PARA LA SELECCION Y GESTION DEL TALENTO EN RECURSOS HUMANOS
Optimiza el reclutamiento vy la gestion del talento integrando herramientas de IA para
decisiones mas precisas y procesos mas rapidos.

ETICA Y CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE IA
Comprende los riesgos éticos de la IA y asegura su implementacion responsable,
cumpliendo con normativas y estandares.

OPTIMIZACION DE PROCESOS CON IAMEDIANTE GPT
Implementa flujos de trabajo personalizados con GPT para automatizar tareas repetitivas
y mejorar la eficiencia operativa.

1A PARA LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y GESTION DEL TIEMPO

Uso practico de asistentes de IA para reducir carga mental, priorizar tareas y mejorar el
foco en el trabajo diario. Orientado a personal y equipos que necesitan trabajar mejor,
no Mas horas.

IA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y APOYO A MANDOS INTERMEDIOS

Aplicacion de la IA como soporte a la toma de decisiones operativas, analisis de
escenarios y seguimiento de indicadores, mejorando la eficiencia sin perder control ni
criterio humano.

DOMINA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA REDUCIR CARGA
OPERATIVA' Y MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

e
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TECNOLOGIA

MICROSOFT

Nuestros cursos de Microsoft estdn orientados a

mejorar la forma de trabajar en la empresa, ayudando
a personas Yy equipos a organizar mejor la informacion,
colaborar de forma eficaz y aprovechar correctamente
las herramientas del entorno Microsoft 365.

Cursos de MICROSOFT PRESENCIAL

MICROSOFT 365 / USUARIOS DEL ENTORNO COLABORATIVO

= HERRAMIENTAS COI_.ABORATIV_AS, MICROSOFT 365 3 ‘ _ S GESTION EFICIENTE CON MICROSOFT PLANNER
Crear de Formularios con Microsoft Forms, planificar el trabajo con Microsoft
Planner, integrar las herramientas a traves de Microsoft Teams. Bloc de notas

OneNote y sincronizacion en lanube, enlace con otras aplicaciones Microsoft 365:
OneNote en reuniones con TEAMS. > FORMULARIOS INTELIGENTES CON MICROSOFT FORMS

Disefa y personaliza formularios dindmicos para recopilar informacion de manera
eficaz, analizar respuestas en tiempo real y optimizar procesos internos.

Aprende a planificar, organizar y realizar un seguimiento de tareas y proyectos con
Microsoft Planner, maximizando la colaboracion y el cumplimiento de plazos.

> TEAMS: COMUNICACION Y COLABORACION EMPRESARIAL
Introduccion a las posibilidades de trabajo en Teams, El funcionamiento del panel
de navegacion, Acciones en Chat, Qué es un Equipo y su zonas de trabajo, Afladir
servicios en los Equipos: incorporando fichas de trabajo colaborativo como Forms
o OneNote, El calendario y su conexion con Outlook: las reuniones.

de Microsoft 365.

> ANALISIS DE DATOS CON POWER BI
Descubre como transformar datos en informacion valiosa creando informes
interactivos y paneles visuales para una toma de decisiones basada en datos.

> DIFERENCIANDO ESPACIOS DE ALMACENAMIENTO EN NUBE MICROSOFT 365 - OFFICE .  MICROSOFT TI
Qué es OneDrive Empresarial, Qué es SharePoint Online, Coémo diferenciar NIVELES INICIAL, INTERMEDIO Y * 3 MACROS Y VBA PARA EXCEL
qué documentacion almacenar donde, Principales acciones dentro del AVANZADO . = POWER PIVOT USUARIOS, NIVEL INICIAL
almacenamiento: trabajar con documentacion, El historial de Versiones, 3 MICROSOFT EXCEL 365 . = POWER PIVOT USUARIOS, NIVEL AVANZADO
Compartiendo con otros, Trabajando en Coautoria, La sincronizacion. . = POWER BI PARA USUARIOS, NIVEL INICIAL
= MICROSOFT WORD 365 .
3 MICROSOFT ACCESS 365 . = POWER BI PARA USUARIOS, NIVEL AVANZADO
= AUTOMATIZACION DE FLUJOS DE TRABAJO CON POWER AUTOMATE .
Aprende a crear flujos automatizados para tareas recurrentes, optimizando > MICROSOFT POWERPOINT 365 .
procesos y mejorando la productividad mediante la integracion con aplicaciones > MICROSOFT OUTLOOK 365 :
) > MICROSOFT ONENOTE 365 .

DOMINA MICROSOFT 365 Y LLEVA LA GESTION Y
COLABORACION DE TUS PROYECTOS AL SIGUIENTE NIVEL 43
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TECNOLOGIA

Cursos de

SEGURIDAD TIC

CONCIENCIACION EN CIBERSEGURIDAD

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS CLOUD

SEGURIDAD EN TELETRABAJO Y ENTORNOS HIBRIDOS

GESTION DE INCIDENTES Y RESPUESTA ANTE CIBERATAQUES

PROTECCION DE REDES Y COMUNICACIONES CORPORATIVAS

SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y ENDPOINTS

GESTION DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD

AUDITORIA DE SEGURIDAD DE SISTEMAS Y SERVICIOS DIGITALES

PENTESTING Y EVALUACION AVANZADA DE SEGURIDAD

FORTIFICACION DE SERVIDORES Y PUESTOS DE TRABAJO

FORENSE DIGITAL Y ANALISIS DE INCIDENTES

SISTEMAS DE PROTECCION PERIMETRAL Y DETECCION DE
INTRUSIONES

Cursos de

SECURITY, COMPLIANCE
& IDENTITY

SC-900 SECURITY, COMPLIANCE, AND IDENTITY FUNDAMENTALS

SC-300 MICROSOFT IDENTITY AND ACCESS ADMINISTRATOR

SC-200 MICROSOFT SECURITY OPERATIONS ANALYST

SC-400 MICROSOFT INFORMATION PROTECTION
ADMINISTRATOR

SC-100 MICROSOFT CYBERSECURITY ARCHITECT

Cursos de

MICROSOFT 365 OFICIAL

MS-900 MICROSOFT 365 FUNDAMENTALS

SEGURIDAD DEL CORREO ELECTRONICO Y PREVENCION DE
PHISHING

AUDITORIA DE PLATAFORMA WEB

CONTINUIDAD DE NEGOCIO Y RECUPERACION ANTE DESASTRES
(BCP / DRP)

GOBERNANZA DE LA CIBERSEGURIDAD Y MODELOS DE MADUREZ

SEGURIDAD DE LA IDENTIDAD Y CONTROL DE ACCESOS (IAM]

SEGURIDAD EN PROVEEDORES Y CADENA DE SUMINISTRO DIGITAL

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CUMPLIMIENTO RGPD

MS-102 MICROSOFT 365 ADMINISTRATOR

MS-4002: PREPARE SECURITY AND COMPLIANCE TO SUPPORT
MICROSOFT 365 COPILOT

MS-4004 EMPOWER YOUR WORKFORCE WITH COPILOT FOR
MICROSOFT 365 USE CASES

MS-4005 CRAFT EFFECTIVE PROMPTS FOR MICROSOFT 365
COPILOT

MS-4007 MICROSOFT 365 COPILOT USER ENABLEMENT
SPECIALIST

Cursos de

AZURE

AZ-900 MICROSOFT AZURE FUNDAMENTALS

AZ-305 DESIGNING MICROSOFT AZURE INFRASTRUCTURE
SOLUTIONS

AZ-500 MICROSOFT AZURE SECURITY TECHNOLOGIES

AZ-700 DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT AZURE
NETWORKING SOLUTIONS

AZ-204 DEVELOPING SOLUTIONS FOR MICROSOFT AZURE

AZ-140 CONFIGURING AND OPERATING MICROSOFT AZURE
VIRTUAL DESKTOP

DP-203 DATA ENGINEERING ON MICROSOFT AZURE

DP-300 ADMINISTERING MICROSOFT AZURE SQL SOLUTIONS

AZ-2003 DEPLOY CLOUD-NATIVE APPS USING AZURE CONTAINER
APPS

AZ-2005 DEVELOP Al AGENTS USING AZURE OPENAI AND THE
SEMANTIC KERNEL SDK

AZ-104 MICROSOFT AZURE ADMINISTRATOR

AZ-400 DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT DEVOPS
SOLUTIONS

SC-900 MICROSOFT SECURITY, COMPLIANCE, AND IDENTITY
FUNDAMENTALS (APLICADO A AZURE]

AZ-220 MICROSOFT AZURE IOT DEVELOPER
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TECNOLOGIA

Cursos de
DATA & Al

Al-3002 CREATE DOCUMENT INTELLIGENCE SOLUTIONS WITH
AZURE Al DOCUMENT INTELLIGENCE

Al-3003 BUILD A NATURAL LANGUAGE PROCESSING SOLUTION
WITH AZURE Al SERVICES

Al-3004 BUILD AN AZURE Al VISION SOLUTION WITH AZURE Al
SERVICES

Al-3016 DEVELOP CUSTOM COPILOTS WITH AZURE Al STUDIO

DP-100 DESIGNING AND IMPLEMENTING A DATA SCIENCE
SOLUTION ON AZURE

DP-300 ADMINISTERING MICROSOFT AZURE SQL SOLUTIONS

DP-600 MICROSOFT FABRIC ANALYTICS ENGINEER

Al-102 DESIGNING AND IMPLEMENTING A MICROSOFT AZURE Al
SOLUTION

DP-603 IMPLEMENTING REAL-TIME INTELLIGENCE WITH
MICROSOFT FABRIC

DP-604 IMPLEMENT A DATA SCIENCE AND MACHINE LEARNING
SOLUTION FOR Al WITH MICROSOFT FABRIC

DP-605 DEVELOP DYNAMIC REPORTS WITH MICROSOFT POWER BI

Al-3018 COPILOT FOUNDATIONS

Cursos de

CIENTIFICO DE DATOS

BIG DATA

MACHINE LEARNING

SPARK

LENGUAJER

SISTEMAS COGNITIVOS

HIVE

BLOCKCHAIN

INTERNET DE LAS COSAS IOT

Cursos de

WINDOWS SERVER

IDENTITY WITH WINDOWS SERVER

INSTALLATION, STORAGE, AND COMPUTE WITH WINDOWS
SERVER

WINDOWS SERVER ADMINISTRATION

ADMINISTERING WINDOWS SERVER HYBRID CORE
INFRASTRUCTURE

CONFIGURING WINDOWS SERVER HYBRID ADVANCED SERVICES

Cursos de

DEVOPS

DEVOPS FOUNDATION

DEVOPS LEADER

DEVSECOPS FOUNDATION

DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT DEVOPS
SOLUTIONS

DESIGNING A DEVOPS STRATEGY

IMPLEMENTING DEVOPS DEVELOPMENT PROCESSES

IMPLEMENTING CONTINUOUS INTEGRATION

Cursos de

CERTIFICACIONES ITIL® 4

ITIL ® |Foundation
ITIL ® 4 FOUNDATION

ITIL ® |Managing Professional
ITIL ® 4 SPECIALIST: CREATE, DELIVER & SUPPORT

ITIL © 4 SPECIALIST: DRIVE STAKEHOLDER VALUE

ITIL © 4 SPECIALIST: HIGH VELOCITY IT

ITIL ® 4 STRATEGIST: DIRECT, PLAN & IMPROVE
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TECNOLOGIA

Cursos de

Cursos de
GESTION DE PROYECTOS ORIENTADO A LAS
CERTIFICACIONES PMI®: CAPM®-PMP®

Cursos de

AGILE TRANSFORMACION

CULTURAL ADOBE

Certificaciones SCRUM

CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM DEVELOPER |
CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM PRODUCT OWNER |
CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM MASTER |
CERTIFICACION PROFESSIONAL SCRUM MASTER I

Sensibilizacion Agile

INTRODUCCION Y CONCEPTOS PRINCIPALES AGILE
KANBAN, INTRODUCCION Y CONCEPTOS PRINCIPALES
SCRUM, INTRODUCCION Y CONCEPTOS PRINCIPALES

ADOBE PHOTOSHOP

Retoca tus fotos en ordenador vy iPad, y crea imagenes,
elementos graficos, composiciones e ilustraciones Unicas.
ADOBE ILLUSTRATOR

Crea logos, iconos e imagenes que se adaptan
automaticamente al dispositivo, ordenador y iPad.

ADOBE INDESIGN

Maqueta utilizando ilustraciones vy tipografias: libros,

PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP®)

CERTIFIED ASSOCIATE IN PROJECT MANAGEMENT (CAPM®)
PMI BUSINESS ANALYSIS CERTIFICATION (PMI-PBA®)

PMI AGILE CERTIFICATION (PMI-ACP®)

Metodologias Desarrollo
SCRUM Y KANBAN: APLICACION PRACTICA

KANBAN SYSTEM SESIGN CUFSOS de revistas, posteres y folletos para impresion y digital. Crea,
también, archivos PDF interactivos.

AGILE COACH PROYECTOS: MODELADO, SIG... ADOBE PREMIERE PRO

AGILE TESTING Realiza y monta videos en cualquier formato, desde 8k

a la realidad virtual, con musica, efectos de sonido, para
cine, tele y web.

ADOBE FIREFLY
Utiliza el lenguaje del dia a dia para obtener resultados

AUTOCAD 2025: DISENO 2D INICIACION
AUTOCAD 2025: DISENO 2D AVANZADO
AUTOCAD 2024: 3D

Escalado Agil y DevOps
METODOLOGIAS ESCALADO AGIL
SAFE FOR TEAMS

BIM /REVIT 2024 extraordinarios con la IA generativa.
LEADING SAFE BIM INFRAWORKS ADOBE AFTER EFFECTS
SAFE DEVOPS PRACTICIONER ARCGIS BASICO 1082 Crea‘ animaciones y efectos espe_oales para qlar
. movimiento a un texto o a un objeto en tus videos con
Management Agile ARCGIS AVANZADO 10.8.2 ayuda de pardmetros predefinidos.
AGILE LEADERSHIP MENFIS 10 ADOBE ANIMATE
Da dinamismo a't nners, cl nline e infografi
MANAGEMENT AGILE ARCHITECTURAL DESKTOP ad amismo a tus banners, ¢ ases online e infografias
CIVIL 3D con animaciones y crea contenidos interactivos para
AGILE HR movil y web.
MAP 3D
VISUAL MANAGEMENT ADOBE AUDITION
CYPE Graba, mezcla y aflade efectos de sonido y pistas de musica
DESIGN THINKING X ) C
RHINO para realizar podcasts, videos y publicaciones en redes.
LEAN STARTUP
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Cursos del drea de

TECNOLOGIA
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Microsoft 365: Excel Basico + Tutor IA 24
Microsoft 365: Excel Intermedio + Tutor I1A 24
Microsoft 365: Excel Avanzado + Tutor 1A 24
MICROSOFT 365 / HORAS

Microsoft 365 para Administradores 30
Microsoft 365: Access Avanzado 24
Microsoft 365: Access Basico 24
Microsoft 365: Access Intermedio 24
Microsoft 365: Access Profesional 24
Microsoft 365: Excel Basico 24
Microsoft 365: Excel Intermedio 24
Microsoft 365: Excel Avanzado 24
Microsoft 365: Excel Profesional 24
Microsoft 365: OneNote 24
Microsoft 365: Outlook 24
Microsoft 365: PowerPoint Avanzado 24
Microsoft 365: PowerPoint Basico 24
Microsoft 365: Word Avanzado 24
Microsoft 365: Word Basico 24
Microsoft 365: Word Intermedio 24
Microsoft 365: Word Profesional 24
Excel, Datos, Power Query, Power Pivot y Power BI 30

Los cursos més demandados

OFIMATICA HABILIDADES / HORAS

OUTLOOK inteligente, calidad y eficacia 10
MICROSOFT 365 / HORAS

MICROSOFT 365 herramientas colaborativas INTRODUCCION,
TEAMS,ONEDRIVE,SHAREPOINT, PLANNER) 15
MICROSOFT TEAMS 2

DESARROLLO DE PROYECTOS / HORAS

REVIT ARCHITECTURE en entorno BIM, Iniciacion 20
REVIT Avanzado 30
Gestion de Proyectos + Project 2010 45
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Cursos del rea de

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Los cursos més demandados

INTELIGENCIA ARTIFICIAL / HORAS

+ IA generativa y ChatGPT 10

Introduccion a la Inteligencia Artificial 10

¢ Fundamentos de la IA generativa 15

. 1A generativa y aplicaciones practicas DISENO / HORAS

Y e chatgpt en la Empresa 0TI

N Adobe lllustrator CS5 30

- SEGURIDAD INFORMATICA / HORAS Adobe InDesign CC 30

N Adobe PhOtOShOp CC Avanzado 30
Seguridad de la Informacion, ciberseguridad y buenas Adobe Photoshop CC Basico 30
practicas (ISO 27001.2022 vy ISO 27002.2022) 4 AutoCAD 2020: Dibujo en 2D 30
Seguridad de la Informacion, ciberseguridad y buenas AutoCAD 2020: Disefio en 3D 60
practicas completo (ISO 27001.2022 y ISO 27002.2022) 10 Reuniones que potencian y hacen crecer el equipo 60

Formacion 360° para tu Equipo (Seguridad de la informacion,

Proteccion de Datos [2016/679] y Ley Org. LOPDGDD (3/2018], SALUD Y BIENESTAR / HORAS

Igualdad de Genero, LGTBI, PRL en el Trabajo] L U UP PP UUPUPPPPPRN
Disefio de paginas web con HTML y CSS 50
Disefio web avanzado con JavaScript, HTML5 y CSS3 45
Fundamentos de JavaScript - v2 25
Microsoft SQL Server 2005 40
Microsoft Visual Basic 2008 75
Microsoft Visual C# 2008 75
Oracle 12¢c 40
Programacion paginas web JavaScript y ASP NET 35 (C#] 75
Prog.pag. web JavaScript y ASP .NET 3.5 Visual Basic) 75
Programacion paginas web JavaScript y PHP 75

48
INICIO

) © © © 0 0 0 0 0 0 0000000000 000000 0000000000000 0000000000000 000



i.l"' IA!.I.II\'

'liﬂ“.ll.lglﬂa
Al.!;l"lnl.l;! Al
a“si”gla

Trabajar con organizaciones de alta exigencia requiere una gestion formativa organizada, )
flexible y alineada con estandares de calidad elevados. Acompanamos a entidades
publicas y privadas en la capacitacion tecnologica de sus equipos, desde software tecnico
especializado hasta herramientas transversales e inteligencia artificial aplicada.

FORMACION TECNOLOGICA EN ENTORNOS DE EXCEL 365 COMO COMPETENCIA

ALTA EXIGENCIA TRANSVERSAL

Desde 2014, acompafiamos a INECO en la formacién Formacion en Excel 365 en todas las modalida-

técnica de sus equipos a nivel nacional e internacional, des (presencial, virtual y eLearning], adaptada a

impartiendo formacion especializada en software técni- distintos perfiles y niveles, orientada a la mejora de

co con un modelo flexible, soporte continuo y formado- la productividad, el analisis de datos y la eficiencia

res certificados. operativa.

e Personas formadas: mas de 900

e Modalidades: presencial y Algunas de las organizaciones formadas son:
videoconferencia Incarlopsa - GMV - Neotalent - Psyma - Museo del

e Software: BIM, Primavera, Menfis, ArcGIS, BIM In- Prado - Atrys Health - Asitur - Game - BASF - Logiters
fraworks - Altadis -

Grupo Ocean - Volkswagen

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ENTORNOS PROFESIONALES

Programas de formacion en inteligencia artificial orientados a la adopcion practica de la IA en
organizaciones publicas y privadas, enfocados a productividad, toma de decisiones y uso respon-
sable de la tecnologia..

Algunas de las organizaciones formadas son:
Nomura - Ministerio de Educacion - SEIASA - Delegacion del Gobierno de Madrid - Altadis -
HDI Global - Psyma - Neotalent - Grupo Hasten
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Cursos del area de

IDIOMAS /
LANGUAGES

Potencia las competencias linguisticas de tu equipo para
comunicarse con eficacia en entornos profesionales
internacionales, mejorar la relacion con clientes y trabajar
con mayor seguridad en contextos globales.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Idlomas in company (Videoconferencia)
Idiomas Profesional con IA

Inglés eLearning con |IA
Blended_Learning

Inglés con especializacion tematica

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

FORMACION BONIFICABLE

Formacion en idiomas con Tutores IA, Role play
y practica conversacional para un aprendizaje
inmersivo y adaptado al entorno profesional.

Todos nuestros cursos son impartidos por
FUNDAE formadores certificados y consultores expertos
con mas de 23 anos de experiencia.

e

e-learning

" ==

virtual
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INGLES PROFESIONAL ELEARNING
APRENDE INGLES CON IA

Formacion en inglés profesional con inteligencia artificial
aplicada, adaptada a las necesidades reales del puesto
de trabajo: reuniones, presentaciones, entrevistas vy
comunicacion en entornos laborales internacionales.

INGLES ELEARNING A TRAVES DE EXPERIENCIAS
INMERSIVAS IA

Cursos elearning de inglés basados en escenarios
interactivos con inteligencia artificial, que incorpora tutor IA,
role play de speaking y writing y conversacion guiada con
asistente virtual. La practica se adapta al nivel del alumno,
ofrece feedback inmediato vy refuerza el uso real del
idioma en contextos profesionales y cotidianos.

OPCIONES COMPLEMENTARIAS A LOS CURSOS
ELEARNING

Proponemos opciones complementarias a los cursos
elearning que potencian la inmersion en el idioma: speaking
One to One en hitos de media 0 una hora, speaking grupales
para un maximo de 5 personas por grupo, Talleres de trabajo
en grupo, Actividades adicionales de inmersion y actualidad.

POTENCIAMOS LA INMERSION
LINGUISTICA CON IA

Integramos inteligencia artificial en nuestros cursos
elearning de idiomas para reforzar la practica real, la
autonomia del alumnado v la eficacia del aprendizaje.
La IA permite entrenar el idioma de forma continua
mediante role play, conversacion guiada y

feedback inmediato, adaptando la experiencia a las
necesidades individuales.

NUESTROS CURSOS ELEARNING CON IA INCLUYEN:

» Tutor IA con respuesta inmediata.
» Role play con IA en cada unidad (oral y escrito).

» Tareas de writing y speaking evaluadas por IA.

» Conversacién guiada con asistente de IA.

» Test final de curso corregido automaticamente por IA.

» Reconocimiento de voz y evaluaciéon mejorada de la pronunciacion.
» Cursos gamificados para reforzar la motivacion.

» Formacioén 100 % multimedia (video, audio, speaking, writing, listening y
reading).

» Acceso multidispositivo, 24/7 los 365 dias del afio.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000

ASISTENTE VIRTUAL [TUTOR VIRTUAL IA)
Cada curso incorpora un tutor virtual de
inteligencia artificial que acompana al alumno
durante el aprendizaje, resuelve dudas en
tiempo real dentro de las propias lecciones

y refuerza la practica de forma inmediata.
Disponible 24/7.
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IDIOMAS / LANGUAGES

IDIOMAS COMO Y DONDE QUIERAS

Combina clases por videoconferencia, en formato grupal
u One to One, con cursos elearning impulsados por
inteligencia artificial. Esta modalidad blended learning
ofrece flexibilidad, prdctica continua y mejores resultados
en el aprendizaje del idioma.

Cursos de IDIOMAS VIRTUAL g

IDIOMAS EN COMPANY
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

> SOLUCION PROFESIONALES ONE TO ONE
(INGLES, FRANCES, ALEMAN, ITALIANO, ESPANOL)

Disefada para adaptarse a las necesidades de cada profesional, directivos u otras
personas que buscan acelerar su aprendizaje con un objetivo concreto. Se coordinan
los dias y horarios con el alumno.

> SOLUCION PROFESIONAL GRUPAL (INGLES, FRANCES, ALEMAN, ESPANOL)
Disefiada para los trabajadores que necesitan un programa educativo a largo plazo.
Tras la prueba de nivel se establecen objetivos y se asignan los grupos coordinando
dias y horarios de clase en la semana.

> COACHING SOLUCION EXPERTA GLOBAL (INGLES).
Tras la evaluacion de un coach de idioma, se asesora al alumno sobre las mejores
técnicas para su aprendizaje, implementando las metodologias mas adecuadas de
un repertorio que incluye ténicas de memorizacion, teatro, aprendizaje con musica y
peliculas, storytelling; asi como metodos tradicionales.

= COACHING SOLUCION EXPERTA ONE TO ONE (INGLES).

Disefiada para directivos © mandos que necesitan preparar reuniones, presentaciones,

Citas... Y quieren soluciones rapidas y expertas.

CURSOS DE INGLES CON ESPECIALIZACION TEMATICA

> INGLES PARA VENTAS INTERNACIONALES Y NEGOCIACION
Desarrolla habilidades linguisticas y estrategias para negociar y vender en mercados
internacionales

> COMUNICACION INTERCULTURAL EN INGLES
Mejora la comunicacion entre equipos diversos, superando barreras culturales en inglés.

> PRESENTACIONES EFECTIVAS EN INGLES PARA EL AMBITO CORPORATIVO
Crea y presenta informes y proyectos en inglés con claridad y lenguaje profesional.

= INGLES PARA SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE
Aprende a gestionar consultas y resolver problemas en inglés con empatia y
profesionalidad.

= INGLES PARA REUNIONES VIRTUALES
Organiza y lidera reuniones en inglés, mejorando la comunicacion en equipos remaotos.

> ESPANOL PARA EL ENTORNO LABORAL: CONVERSACION Y CULTURA CORPORATIVA
Domina el espanol laboral y entiende la cultura empresarial en paises hispanohablantes.

> CHINO PARA LA EXPANSION COMERCIAL
Aprende vocabulario clave y costumbres de negocio para operar en el mercado chino.

TRANSFORMA EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

-
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Cursos del area de

DIOMAS / LANGUAGES e-learning

Los cursos més demandados

CURSOS CLAVE PARA2026
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¢ SOFT SKILLS EN INGLES CON IA / HORAS INGLES + TUTOR IA + ROLE-PLAYS +CONVERSACION
Al English for IT Professionals 30 Nivel Al curso | (Elementary) Nivel B2 curso | [Advanced]

¢ Al English: Business Director 30 Nivel Al curso I (Beginner] Nivel B2 curso Il [Advanced+]

. AlEnglish: Digital Marketing 30 Nivel A2 curso | (Intermediate) Nivel B2 curso Ill [Advanced++]
Al English: Job Interviews 30 Nivel A2 curso Il (Intermediate+) Nivel C1 curso | (Expert]

¢ Al English: Multitasking 30 Nivel Bl curso | [Proficient) Nivel C1 curso Il [Expert+]

. AlEnglish: Remote Work and Virtual Training Sessions 30 Nivel Bl curso Il [Proficient+) Nivel C1 curso Il (Expert++]

Al English: Stress Management and Ergonomics 30 Nivel B1 curso Il (Proficient++) Nivel C2 curso | [Proficiency]

*  AlEnglish: The Office 30 Nivel C2 curso Il (Proficiency+)
:  HABILIDADES EN INGLES / HORAS B NS AR S HORAS
Busmeslerector ........................................................ 20 ..... s Ma.nagement nd Ergonormics i he Workplace -

1 Business Meetings 20 Ergonomics in the Workplace . 15
Business Writing 20 Stress Management and Ergonomics 15

. Business Management 40

+ Business Administration 40

Finance level Advanced 20

. Human Resources (Business) 20

+  International Business 20

Sales and Marketing (Business) 20

. Public Relations 20



FRANCES Nivel Al curso |
FRANCES Nivel Al curso |l
FRANCES Nivel A2 curso |
FRANCES Nivel A2 curso I
FRANCES Nivel Bl curso |
FRANCES Nivel BI curso |l
FRANCES Nivel B1 curso |l
FRANCES Nivel B2 curso |
FRANCES Nivel B2 curso |l
FRANCES Nivel B2 curso Il
FRANCES Nivel C1 curso |
FRANCES Nivel C1 curso I
FRANCES Nivel C1 curso Il

HABILIDADES FRANCES / HORAS

Directeur comercial
Le bureau

ALEMAN Nivel Al curso |
ALEMAN Nivel Al curso |l
ALEMAN Nivel A2 curso |
ALEMAN Nivel A2 curso |l
ALEMAN Nivel Bl curso |
ALEMAN Nivel B1 curso i
ALEMAN Nivel Bl curso Ili
ALEMAN Nivel B2 curso |
ALEMAN Nivel B2 curso I
ALEMAN Nivel B2 curso Il
ALEMAN Nivel C1 curso |
ALEMAN Nivel C1 curso |l
ALEMAN Nivel C1 curso lll

IDIOMA PORTUGUES / HORAS

Portugués (Brasilefio] Nivel 1
Portugués (Brasilefio] Nivel 2
Portugués [Brasilefio) Nivel 3
Portugués [Brasilefio] Nivel 4

40
40
40
40

IDIOMA ESPANOL / HORAS

ESPANOL Nivel Al curso |
ESPANOL Nivel Al curso |l
ESPANOL Nivel A2 curso |
ESPANOL Nivel A2 curso |l
ESPANOL Nivel Bl curso |
ESPANOL Nivel BT curso |l
ESPANOL Nivel Bl curso Il
ESPANOL Nivel B2 curso |
ESPANOL Nivel B2 curso |l
ESPANOL Nivel B2 curso Il
ESPANOL Nivel C1 curso |
ESPANOL Nivel C1 curso I
ESPANOL Nivel C1 curso Il

IDIOMA RUSO / HORAS

Ruso Nivel 1
Ruso Nivel 2
Ruso Nivel 3
Ruso Nivel 4
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=

Mas de 14.000 personas formadas en idiomas en
entornos corporativos durante los ultimos 23 anos.

INCARLOPSA

Programa de formacion en
idiomas disenado junto al
area de Formacion, orientado
a las necesidades reales de
los equipos. Implantacion
progresiva de contenidos y
modalidades formativas que
ha permitido fidelizar talento
interno y ampliar el alcance del
programa ano tras ano.
Desde 2020, mas de 225
personas formadas en ingles
elearning y Excel eLearning.

BUHLER

Implantacion de un modelo
blended learning combinando
elearning de inglés con
sesiones de conversacion One
to One. Una solucion flexible,
adaptada a la actividad del
cliente, orientada al uso practico
del idioma en el entorno
profesional.

OTROS CLIENTES FORMADOS

Atrys Health, Pearson Educacion,
Tadano, Coris, HDI Gearling,
Allot Communications, Lledd
lluminacion, Aldeas Infantiles,
Intergraph, Neotalent, Museo
Nacional del Prado, Alvantia,
Odel-Lux ...
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iHablemos de tus necesidades formativas!

Contacta con nuestro equipo y descubre como disenar
Www.creatiabusiness.com una solucion formativa adaptada a tu organizacion

info@creatiabusiness.com . - . :
9139144 29 para impulsar el desarrollo vy la eficiencia de tus equipos.

inNo



http://www.creatiabusiness.com
mailto:info%40creatiabusiness.com?subject=
https://www.linkedin.com/company/2561308/admin/
https://www.youtube.com/user/creatiabusiness

