
CURSOS
2026

HABILIDADES & COMPETENCIAS

TRANSFORMACIÓN DIGITAL & AGILE

EMPRESA SALUDABLE

TECNOLOGÍA + IA

IDIOMAS

Desarrollamos 
el Talento

Impulsamos personas y 
equipos para afrontar los 
retos del futuro.
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HABILIDADES & 
COMPETENCIAS
NOVEDADES (NEWS)

ÁREAS DE FORMACIÓN:

	� Liderazgo y Gestión
	� Innovación y Cambio
	� Negociación, Productividad
	� Desempeño, Foco
	� Presentaciones y Comunicación
	� Ventas y Comercial
	� Igualdad, diversidad y normativa

CURSOS E-LEARNING

COACHING & MENTORING

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL& AGILE
NOVEDADES (NEWS)

ÁREAS DE FORMACIÓN:

	� Transformación Digital
	� Crecimiento con clientes en 
entornos digitales

	� Transformación Agile

CURSOS E-LEARNING

EMPRESA SALUDABLE
NOVEDADES (NEWS)

ÁREAS DE FORMACIÓN:

	� Mindfulness y estrés
	� Bienestar en el trabajo
	� Empresa saludable y  
responsable

CURSOS E-LEARNING

PROGRAMA BIENESTAR 
CORPORATIVO

SEMANA DE LA EMPRESA 
SALUDABLE

TECNOLOGÍA
NOVEDADES (NEWS)

ÁREAS DE FORMACIÓN:

	� Inteligencia Artificial
	� Microsoft 365 certificaciones
	� Seguridad TIC
	� Azure
	� Data & AI
	� Científico de Datos
	� DevOps
	� Certificaciones ITIL ® 4
	� AGILE Tranf. cultural
	� Certificaciones PMI
	� Autocad, BIM, GIS...
	� Adobe

CURSOS E-LEARNING

IDIOMAS
NOVEDADES (NEWS)

ÁREAS DE FORMACIÓN:

	� Idiomas in company (Videoconf.)
	� Idiomas Profesional con IA
	� Inglés eLearning con IA
	� Blended_Learning
	� Inglés con especialización 
temática

CURSOS E-LEARNING

Presentación del
catálogo 2025

Modalidades
formativas

Gestión de 
Bonificación

e-learning
innovation

Nuestros 
clientes
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EXPERIENCIA DE ÉXITO
CREATIA / Habilidades

EXPERIENCIA DE ÉXITO
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EXPERIENCIA DE ÉXITO
CREATIA / Tecnología
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Creemos en el poder de la formación como 
motor del cambio en las empresas.

Durante más de dos décadas, en Creatia Business ayudamos a las 
empresas a desarrollar su activo más valioso: las personas. 

Diseñamos soluciones formativas integrales en Habilidades & 
Competencias, Transformación Digital & Agile, Tecnología, Idiomas 
y Empresa Saludable, siempre adaptadas a los retos reales de 
cada organización. 
 
Nuestra misión es clara: formar equipos más preparados, 
motivados y sostenibles. Combinamos la experiencia humana con 
la innovación tecnológica para crear aprendizajes que inspiran, 
transforman y generan resultados tangibles. 
 
Somos referentes en metodologías presenciales, eLearning, 
videoconferencia y blended learning, ofreciendo una formación 
que impulsa el talento interno, optimiza recursos y potencia el 
bienestar y la productividad en cada proyecto.

Allende Villorejo de Landía
CEO DE CREATIA BUSINESS

23 años 
TRANSFORMANDO 
EQUIPOS

Calidad, Valor, Flexibilidad e Innovación

https://vimeo.com/784268877
https://vimeo.com/1118112902?share=copy
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23 Años generando confianza y resultados
NOS MUEVE LA 
SATISFACCIÓN DE 
QUIENES CONFÍAN 
EN NOSOTROS 

En Creatia Business cuidamos cada detalle para ofrecer 
experiencias formativas que aporten valor real a personas y 
organizaciones. Creemos que el éxito compartido es la mejor 
forma de medir nuestra trayectoria.

Su apoyo y 
colaboración nos 
avala y su apuesta 
por innovar es el reto 
que nos hace ser cada 
día mejores en lo que 
hacemos. 

“En el mundo de la formación y la 
consultoría, contar con aliados como 
Creatia Business, hace que la garantía 
de éxito esté asegurada al tener entre 
sus filas consultores profesionales, de 
confianza y que sienten la formación 
como su profesión”. 

Miguel Ángel Pérez Morente
DIRECTOR DE RRHH, LLEDÓ ILUMINACIÓN

“Creatia Business nos ha demostrado 
que está actualizada en sus contenidos, 
moderna en sus plataformas, y que 
estudia las necesidades de la empresa 
para adaptar las mejores soluciones 
posibles a las características de nuestra 
compañía”. 

Pilar Ferrer Gracia
DIRECTORA RRHH, HDI GLOBAL SE SUCURSAL
EN ESPAÑA

Los que han trabajado con 
nosotros opinan sobre su 
experiencia
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23 años de experiencia 
gestionando la bonificación
Gestionamos tus bonificaciones ofreciéndote el 
mejor asesoramiento. Somos entidad organizadora  
y gestor externo. 
Te asesoramos en el diseño y planificación del Plan de Formación para 
optimizar la recuperación del crédito disponible de cada empresa. 
Tramitamos y gestionamos las bonificaciones simplificando los procesos 
y ofreciendo un servicio transparencte, profesional y de calidad.

Asesoramiento en el diseño y planificación del Plan de 
Formación.

Documentación informativa para la RLT.

Comunicación a FUNDAE de las acciones y grupos 
formativos.

Justificación de costes.

Seguimiento y control de la conciliación del crédito.

Diseño y validación de los documentos administrativos de 
justificación.

Tramitación responsable ante FUNDAE o el SEPE de 
requerimientos.
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SOMOS EXPERTOS EN CURSOS  
A MEDIDA

FORMACIONES PRÁCTICAS, 
EXPERIENCIALES Y ORIENTADAS A 
RESULTADOS.

DISEÑADAS PARA INSPIRAR, 
TRANSFORMAR Y GENERAR 
IMPACTO.

la formación online 
más innovadora del 
mercado 

formaciones que 
dejan huella

conecta con la 
mejor formación 

en directo

modalidades
FÓRMATE DÓNDE Y CÓMO QUIERAS

Nos adaptamos a ti! 

CURSOS E-LEARNING DE NUEVA 
GENERACIÓN. 

100 % MULTIMEDIA, ROLE-
PLAY, VÍDEOS, ANIMACIONES, 
GAMIFICADOS. 

TUTORIZADOS CON IA. 

e-learning presencial virtual

SESIONES EN DIRECTO SIN 
DESPLAZAMIENTOS.

CURSOS PRÁCTICOS, 
COLABORATIVOS Y 
PARTICIPATIVOS.

CONEXIÓN MULTIPLATAFORMA

Todas ellas con formadores certificados en cada materia y coaches expertos con 23 AÑOS de experiencia en empresas. 
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Calidad, valor e innovación
NUESTROS CURSOS E-LEARNING DE NUEVA GENERACIÓN, 
DESARROLLADO POR NUESTROS ESPECIALISTAS Y 
POTENCIADO CON IA

LGTBI, IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

CON TUTOR IA

HABILIDADES PARA 
TEAMS LEADERS  
CON TUTOR IA

INGLÉS CON TUTOR 
IA, ROLE-PLAY, 

CONVERSACIÓN 
ASISTENTE IA

MICROSOFT EXCEL 365 
CON TUTOR IA

Nacidos para gustar
Nuestros cursos e-Learning están diseñados para aprender 
haciendo: experiencias multimedia, mecánicas de gamificación, role 
play, simulaciones y evaluaciones prácticas, ahora reforzadas con 
tutor IA para acompañar al usuario durante todo el aprendizaje.

AYUDAMOS A NUESTROS CLIENTES A 
ANTICIPARSE AL CAMBIO, DETECTAR 
TENDENCIAS Y TRANSFORMAR SUS 
EQUIPOS CON FORMACIÓN INNOVADORA, 
PRÁCTICA Y DE ALTO VALOR

IA

https://creatiabusiness.com/plan-de-igualdad-para-empresas/
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Verónica Maestro Martínez
EXPERTA EN DESARROLLO Y VIRTUALIZACIÓN  
DE CONTENIDOS ELEARNING

e-learning innovation 
UNA EXPERIENCIA
DE FORMACIÓN 
A TU MEDIDA

ANÁLISIS
Estudiamos necesidades, mercado y objetivos del 
cliente para ofrecerle las mejores soluciones. 

DISEÑO COLABORATIVO  
Formamos equipo con el cliente para trabajar en el 
diseño de sus contenidos.

CREACIÓN DE LOS CONTENIDOS
Elegimos los mejores formatos para su proyecto vídeos, 
audios, animaciones, Role-Play, juegos, simulaciones, 
actividades y evaluaciones...

ENTREGA DELCONTENIDO
Contenidos listos para su implementación en SCORM, 
LTI, Tin Can API, Internet-intranet...

1
2
3
4

Desarrollamos cursos e-Learning de nueva 
generación diseñados para motivar, inspirar y 
conectar a los usuarios con una experiencia de 
aprendizaje emocionante.

Virtualizamos el contenido de cursos, productos, servicios 
y procesos apoyando a las empresas en la transmisión de 
la formación ad hoc o la cultura corporativa. El proceso se 
compone de distintas fases:

https://vimeo.com/787793600
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MICRO E-LEARNING Y
RAPID E-LEARNING

Píldoras formativas / 
vídeos

CURACIÓN DE CONTENIDOS
Localizamos, transformamos 	

y distribuimos 
conocimiento (PLE)

VIDEOTELLING
Narramos contenido 

visualmente

MECÁNICAS DE 
GAMIFICACIÓN
Retos y metas

REALIDAD VIRTUAL 
Y AUMENTADA

E-Learning experiencial

MOBILE LEARNING
En cualquier 
dispositivo

Virtualización  
de contenidos 
a medida
Porque sabemos que para el 
éxito de tu proyecto no sólo 
importa el qué sino también 
el cómo, te ofrecemos los 
mejores servicios
y formatos para tus 
contenidos.
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Cursos del área de 
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORMACIÓN BONIFICABLE
FUNDAE 

e-learning presencial virtual

En Creatia ponemos el foco en las personas desarrollando 
formaciones innovadoras que potencien las habilidades y 
competencias que permitan transformar los modelos de trabajo 
e impulsar poderosos cambios culturales.

METODOLOGÍA 
85% PRÁCTICA / 15% TEORÍA

Todos nuestros cursos son impartidos por formadores 
certificados y consultores expertos con más de 23 años 
de experiencia.

Magagement, Skills 
Presentaciones y Comunicación
Marketing Digital
Ventas
Igualdad, Diversidad, Normativa
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Cursos del área de 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS novedades

HAZ DE TU EQUIPO 
EL MEJOR ALIADO 
+INFO

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO, ESTRATEGIAS 
PARA LA EXCELENCIA EN EQUIPOS DE ALTO 
RENDIMIENTO 
Empoderamos a los Mandos con herramientas 
prácticas para alinear, motivar y potenciar el talento 
de sus equipos a través de la comunicación, la 
inteligencia emocional y la influencia positiva..

HABILIDADES DE INFLUENCIA, NEGOCIACIÓN E 
IMPACTO RELACIONAL               
Desarrolla habilidades de influencia y negociación 
para generar acuerdos efectivos y relaciones de 
confianza. Potencia una comunicación empática y 
estratégica que conecte, convenza y cree impacto 
real.

NEGOCIACIÓN EN SITUACIONES DE CRISIS Y 
DECISIONES BAJO PRESIÓN  
Desarrolla estrategias eficaces para negociar en 
contextos de crisis, gestionando presión, estrés y 
toma de decisiones complejas. 
Manten claridad, confianza y control emocional 
para resolver conflictos y alcanzar acuerdos 
efectivos.

NEGOCIACIÓN CONDUCTUAL Y PERSUASIÓN 
AVANZADA 
Interpreta patrones de comportamiento 
y respuestas emocionales para adaptar tu 
estilo de negociación. Domina técnicas 
de persuasión ética, lenguaje no verbal y 
microcomportamientos para alcanzar acuerdos 
efectivos en contextos complejos.

IA EMOCIONAL: CÓMO LIDERAR CON 
HUMANIDAD EN LA ERA DIGITAL                 
Desarrolla la empatía, la autenticidad y la 
conexión humana en entornos donde la IA y la 
automatización son parte del equipo.

COMUNICACIÓN CON PROPÓSITO: DE HABLAR A 
INSPIRAR 
Desarrolla la capacidad de comunicar con impacto, 
conectar emocionalmente y generar compromiso 
real.

COMUNICACIÓN INCLUSIVA Y DIVERSIDAD 
CULTURAL EN EL TRABAJO 
Desarrolla habilidades para comunicarte en 
equipos diversos, adaptándote a estilos culturales y 
fomentando la cohesión.

STORYDOING CORPORATIVO: DE LOS VALORES A 
LA ACCIÓN 
Convierte los valores empresariales en 
experiencias y comportamientos reales. Ideal para 
reforzar propósito y cultura organizativa.

ATENCIÓN ÁGIL PARA LA INNOVACIÓN Y 
CREATIVIDAD 
Entrena la atención como herramienta para activar 
creatividad, generar ideas y resolver desafíos 
complejos.

DEEP FOCUS EN EQUIPOS: CONCENTRACIÓN QUE 
PRODUCE RESULTADOS 
Fortalece la capacidad de trabajar con profundidad y 
continuidad en proyectos de alto impacto. Aprende 
técnicas de atención sostenida para reducir errores, 
mejorar calidad y acelerar resultados.

SOSTENIBILIDAD PRÁCTICA PARA LA EMPRESA: DE 
LA ESTRATEGIA A LA ACCIÓN 
Integra la sostenibilidad como ventaja competitiva 
real, pasando de la estrategia a la acción. 
Diseña planes prácticos, medibles y alineados con la 
cultura y los objetivos de tu empresa.

COMUNICACIÓN, PRESENTACIONES Y REUNIONES 
CON CLIENTES  	 (ORIENTADO A TÉCNICOS E INGENIEROS) 
Este curso ofrece a los equipos de consultores 
herramientas y técnicas eficaces para mejorar 
su comunicación, sus presentaciones, así como 
recursos para dirigir mejor las reuniones con sus 
clientes.

https://creatiabusiness.com/contacta/
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OTROS CURSOS DE LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO

LIDERAZGO RESPONSABLE Y SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL 
Integra sostenibilidad, ética y responsabilidad en la toma de decisiones, alineando 
liderazgo, cultura y estrategia empresarial.

AUTOLIDERAZGO PROFESIONAL: DESARROLLA TU MEJOR VERSIÓN 
Aprende de las acciones, comprende tus necesidades, crea líneas de liderazgo 
personal y autónomo, experimenta y reflexiona para aplicarlo en tu día a día.

PRINCIPIOS CLAVE DEL LIDERAZGO ACTUAL 
Identifica y aplica los principios que definen el liderazgo eficaz hoy, transformándolos 
en comportamientos concretos en la gestión diaria de equipos.

ASERTIVIDAD E INFLUENCIAPARA LÍDERES
Desarrolla una comunicación clara, firme y empática para influir, gestionar 
conversaciones difíciles y liderar con credibilidad y respeto.

TOMA DE DECISIONES Y PENSAMIENTO LATERAL 
Entrena el pensamiento estratégico y creativo para tomar mejores decisiones, resolver 
problemas y adaptarte con agilidad a contextos cambiantes.

CHALLENGE DE STORYTELLING PARA EQUIPOS 
Usa el Storytelling como herramienta para desarrollar empatía, comunicación y propósito 
compartido en el equipo.

COMPETENCIAS CLAVE PARA LIDERAR LA  
TRANSFORMACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES

SELECCIÓN RECOMENDADA ( más demandados y con mayor impacto)

	Î DELEGACIÓN INTELIGENTE: CÓMO MAXIMIZAR EL POTENCIAL DEL EQUIPO 
Aprende a delegar de forma efectiva, asignando tareas adecuadas y fortaleciendo la 
autonomía del equipo para optimizar el rendimiento.

	Î LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL CAMBIO 
Cómo potenciar las habilidades para un liderazgo transformacional.

	Î LOS 8 HÁBITOS DEL LÍDER EXCELENTE 
Las 8 competencias que tiene un verdadero líder para la creación de la cultura C, 
cultura de confianza.

	Î TRANSFORMACIÓN DEL LIDERAZGO A TRAVÉS DE LA NEUROCIENCIA    
Aplica principios de neurociencia para mejorar el liderazgo, tomar mejores decisiones 
y desarrollar empatía en la  gestión de equipos.

	Î GESTIONANDO PERSONAS, COMPETENCIAS, TRABAJO EN EQUIPO, INT. EMOCIONAL Y 
COACHING 
Trabajar el Liderazgo efectivo, las habilidades de comunicación, potenciar el 
trabajo colaborativo, la gestión emocional, adoptar el Coaching y promover la 
adaptabilidad y la innovación al cambio

	Î DIR. DE EQUIPOS Y COMUNICACIÓN PARA TEAM LEADERS				  
Habilidades para crear un estilo de mando positivo, respeto en el trato reduciendo 
conflictos, desarrollar el talento del equipo, la cultura de confianza, escucha...

LIDERAZGO Y GESTIÓN DE PERSONAS
Desarrollamos habilidades clave que marcan la 
diferencia en la gestión de personas. Diseñamos 
experiencias formativas prácticas y de alto impacto 
para potenciar el talento, fortalecer equipos y generar 
resultados reales.

Cursos de LIDERAZGO QUE TRANSFORMAN EQUIPOS Y RESULTADOS

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PRESENCIAL VIRTUAL
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SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î COMUNICACIÓN: PURPOSE DRIVEN TEAMS 
Fortalece la comunicación y el propósito en equipos 
de alto rendimiento con métodos de Harvard y 
prácticas vivenciales que promueven una conexión 
auténtica y colaboración efectiva.

	Î GESTIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
Explorar y crear conciencia sobre el cambio, 
entendiendo las resistencias y experimentando 
modelos de afrontamiento (ADKAR, La Matriz del 
Cambio, Dinámicas).

	Î COMPETENCIAS LÍQUIDAS PARA GENTE INTELIGENTE 
Reaprender y aprender en las destrezas de las 
competencias líquidas. Ser un factor de cambio 
alineado con la visión de la empresa.

	Î ANTIFRAGILIDAD APLICADA A EQUIPOS Y EMPRESAS	
Te enseñamos los secretos de la antifragilidad: la 
adaptabilidad al cambio, la flexibilidad y la agilidad 
como elementos clave. 

	Î PROSPERAR EN LA NUEVA ERA. TRABAJO EN  
EQUIPO Y OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y TIEMPO 
Este curso fomenta la autonomía, la iniciativa y una 
actitud emprendedora. También desarrollar estrategias 
para una gestión eficiente del tiempo y recursos, 
promoviendo la innovación y la mejora continua.

Cursos de 
COMPETENCIAS CLAVE, INNOVACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO

Cursos de 
RESILIENCIA E INTELIGENCIA 
ORGANIZACIONAL

OTROS CURSOS

COACHING PARA EL RENDIMIENTO Y LA EVOLUCIÓN 
PROFESIONAL 
Herramientas de coaching orientadas a mejorar el 
desempeño, la autonomía y la adaptación al cambio en el 
entorno laboral.

INNOVACIÓN PRÁCTICA PARA RESOLVER RETOS EMPRESARIALES
Metodologías ágiles de pensamiento creativo para analizar 
problemas reales, generar soluciones y llevarlas a la acción.

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS COMPLEJOS Y TOMA DE 
DECISIONES
Técnicas prácticas para analizar situaciones complejas, 
priorizar información y tomar decisiones eficaces en 
entornos cambiantes.

EJECUCIÓN EFICAZ EN ENTORNOS CAMBIANTES 
Aprende a planificar, priorizar y ejecutar con foco 
cuando los objetivos, los recursos o el contexto cambian 
constantemente.

INNOVACIÓN APLICADA AL DÍA A DÍA PROFESIONAL
Activa el pensamiento innovador en equipos sin grandes 
transformaciones, mejorando procesos, decisiones y 
formas de trabajar.

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO PARA RESOLVER PROBLEMAS 
COMPLEJOS
Entrena la capacidad de analizar problemas multifactoriales 
y tomar decisiones sólidas en contextos de alta 
incertidumbre.

COLABORACIÓN INTELIGENTE Y TRABAJO TRANSVERSAL
Mejora la coordinación entre áreas, la comunicación y la 
toma de decisiones compartidas para avanzar de forma 
más eficaz.

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î EMPLOYEE JOURNEY. INDICADORES, CONSEJOS, ACCIONES 
Cómo generar el vínculo emocional entre la empresa 
y el empleado conociendo las bases y conceptos de 
la EX, identificando indicadores, definiendo modelos y 
arquetipos y aprendiendo el proceso y sus claves. 

	Î RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD: NAVEGANDO EN LA 
INCERTIDUMBRE 
Desarrollar habilidades para manejar la incertidumbre 
y adaptarse rápidamente a cambios inesperados, una 
habilidad crucial en el mundo empresarial actual.

	Î MEJORA DEL CLIMA LABORAL DESDE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 
Desarrolla la inteligencia emocional para fortalecer 
el trabajo en equipo, promover la colaboración 
comunicativa y positiva, mejorar el clima laboral de la 
empresa.

	Î INTELIGENCIA EMOCIONAL RESILIENTE PARA EL ALTO 
RENDIMIENTO 
Desarrolla la gestión emocional, la resiliencia y la actitud 
positiva para sostener el rendimiento, la colaboración y 
el bienestar en equipos exigentes.

	Î RESILIENCIA PROFESIONAL COMO ESTRATEGIA PERSONAL 
Fortalece el autocontrol, la gestión del estrés y la 
capacidad de recuperación emocional en contextos 
de presión y cambio constante.

OTROS CURSOS

INTELIGENCIA RELACIONAL, CLAVE DEL ÉXITO PROFESIONAL
Potenciación de las relaciones profesionales a través de la 
inteligencia relacional.

RESILIENCIA ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR CORPORATIVO 
Aprender a desarrollar una cultura de resiliencia y 	
bienestar dentro de la organización.
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SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y LEGO SERIOUS PLAY 
Adquisición de las herramientas necesarias para definir 
y afrontar problemas a través de soluciones creativas y 
un plan de acción. 

	Î EL MÉTODO HARVARD DE LA NEGOCIACIÓN	 	
Conceptos, estrategias, procedimientos y técnicas para 
plantear y desarrollar una negociación, solventando 
situaciones inevitables con gestión positiva.

	Î NEGOCIACIÓN CONDUCTUAL Y PERSUASIÓN AVANZADA 
Comprende los patrones de comportamiento, la 
personalidad y la comunicación no verbal para adaptar 
tu estilo de negociación y generar acuerdos más 
sólidos y duraderos.

	Î GESTIÓN ESTRATÉGICA DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO 
LABORAL 
Identifica, analiza y gestiona conflictos laborales desde 
un enfoque estratégico, preventivo y orientado a 
soluciones.

 

OTROS CURSOS

NEGOCIACIÓN COLABORATIVA Y ACUERDOS SOSTENIBLES		
Técnicas para negociar acuerdos duraderos basados en la 
cooperación, la confianza y el beneficio mutuo.

CUANDO NEGOCIAR NO ES UNA OPCIÓN, ES UNA NECESIDAD	
Habilidades clave para afrontar negociaciones y conflictos 
cuando no hay margen de error.

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î PRIORIDADES INTELIGENTES: ESTRATEGIAS PARA LA TOMA 
DE DECISIONES EFICAZ 
Aprende a priorizar y tomar decisiones con criterio 
en contextos de presión, exceso de tareas y cambio 
constante.

	Î PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE: FOCO, TIEMPO Y 
RENDIMIENTO EN EQUIPOS 
Mejora el rendimiento individual y colectivo 
gestionando el tiempo, el foco y las dinámicas de 
trabajo sin sobrecarga.

	Î LEAN OPERATIVO: EFICIENCIA REAL EN PROCESOS Y FLUJOS 
DE TRABAJO 
Optimiza procesos, elimina ineficiencias y mejora la 
entrega de valor en el día a día de los equipos.

	Î DISEÑO DE HÁBITOS PRODUCTIVOS Y EFICIENTES	
	 Metodología de CRA (consciencia, responsabilidad, 

acción) para identificar situaciones, rutinas y 
disparadores. Tomar consciencia, asumir la 
responsabilidad de cambio identificando nuevos 
hábitos y trabajar su PDAI.

OTROS CURSOS

PENSAMIENTO CREATIVO APLICADO A LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 
Desarrolla soluciones prácticas y decisiones innovadoras 
ante retos reales del entorno profesional.

REUNIONES CON PROPÓSITO: MENOS TIEMPO, MEJORES 
DECISIONES 
Convierte las reuniones en espacios eficaces de decisión, 
alineación y avance real.

Cursos de 
NEGOCIACIÓN ESTRATÉGICA Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Cursos de 
PRODUCTIVIDAD Y 		
EFICIENCIA LABORAL

H
A

BI
LI

D
A

D
ES

 Y
 C

O
M

PE
TE

N
C

IA
S 



15
INICIO

H
A

BI
LI

D
A

D
ES

 Y
 C

O
M

PE
TE

N
C

IA
S 

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î COLABORACIÓN EFECTIVA EN EQUIPOS HÍBRIDOS 
Mejora la colaboración diaria entre personas que 
trabajan en distintos formatos, reforzando coordinación, 
comunicación y fluidez operativa.

	Î CONFIANZA Y COHESIÓN EN EQUIPOS DISPERSOS 
Desarrolla relaciones de confianza, compromiso y 
responsabilidad compartida en contextos de trabajo 
no presenciales.

	Î COMUNICACIÓN NO VERBAL Y EMPATÍA EN LA 
COMUNICACIÓN VIRTUAL 
Enfocado en habilidades de comunicación, este curso 
enseña a los equipos a interpretar señales no verbales 
y a comunicarse con empatía en entornos virtuales, 
mejorando la comprensión y evitando malentendidos.

	Î GESTIÓN DEL TRABAJO HÍBRIDO POR OBJETIVOS	
Implanta una gestión orientada a objetivos claros, 
seguimiento eficaz y autonomía responsable en 
equipos híbridos.

	Î ATENCIÓN, FOCO Y PRESENCIA EN EQUIPOS DIGITALES	
Entrena la capacidad de mantener atención, presencia 
y calidad de interacción en entornos de trabajo 
digitales e híbridos.

	Î SOBRECARGA DIGITAL Y DESGASTE EN EQUIPOS HÍBRIDOS	
Identifica y gestiona el impacto del exceso de canales, 
interrupciones y estímulos en la eficacia y el bienestar 
del equipo.

OTROS CURSOS

FEEDBACK Y RECONOCIMIENTO EN EQUIPOS HÍBRIDOS 
Enseña a líderes y colaboradores a dar y recibir feedback 
efectivo en entornos remotos. Incluye prácticas de 
reconocimiento que ayudan a mejorar el compromiso y la 
satisfacción de los equipos.

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EQUIPOS HÍBRIDOS		
Identificar orígenes del conflicto e impedir su escalada, 
comprender necesidades reales, intereses y percepciones, 
aprender habilidades y tácticas de la gestión de conflictos.

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î PENSAMIENTO CRÍTICO EN LA ERA DE LA IA 
Desarrolla criterio profesional para evaluar información, 
cuestionar resultados y decidir con fundamento en 
entornos asistidos por IA.

	Î GESTIÓN DEL FOCO Y LA ATENCIÓN EN ENTORNOS  
DE ALTA DEMANDA 
Mejora la concentración, la priorización y la calidad de 
la atención en contextos de interrupción constante.

	Î PRIORIZACIÓN Y CRITERIO EFICIENTE CON IMPACTO	
Aprende a enfocar el esfuerzo en lo relevante, tomar 
decisiones con impacto y evitar la dispersión operativa.

	Î FATIGA DECISIONAL Y SOBRECARGA DE INFORMACIÓN 
Identifica el impacto del exceso de decisiones y 
estímulos en el rendimiento y aprende a gestionarlo 
de forma eficaz.

	Î SESGOS COGNITIVOS EN LA TOMA DE DECISIONES 
PROFESIONALES 
Identifica los principales sesgos que afectan al juicio 
profesional y aprende a minimizarlos en decisiones 
clave.

	Î CLARIDAD MENTAL Y ENFOQUE EJECUTIVO 
Desarrolla claridad, foco y orden mental para tomar 
decisiones de calidad en entornos complejos y 
cambiantes.

OTROS CURSOS

TOMA DE DECISIONES CUANDO CAMBIA TU ROL 
Enseñamos a managers y perfiles clave, habilidades y 
técnicas en el salto de decisiones de impacto organizativo.

BLOQUEO EN LA TOMA DE DECISIONES: PUNTOS CLAVE PARA 
AVANZAR 
Identifica por qué las decisiones se retrasan, se diluyen o 
se evitan y aprende a desbloquearlas con criterios claros y 
responsabilidad compartida.

FOCO ORGANIZATIVO: ALINEAR ESFUERZOS, NO SOLO 
PERSONAS 
Aprende a alinear prioridades, expectativas y esfuerzos 
para evitar la dispersión colectiva y el desgaste 
innecesario..

Cursos de 
DESEMPEÑO Y COLABORACIÓN 
EN EQUIPOS HÍBRIDOS

Cursos de 
FOCO, CRITERIO Y TOMA  
DE DECISIONES
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Cursos diseñados para desarrollar habilidades de comunicación 
impactante y presentaciones efectivas, ayudando a los equipos a 
expresarse con claridad, persuasión y confianza en cada interacción. 

OTROS CURSOS

PRESENTACIONES EN PÚBLICO EFICACES + STORYTELLING
Desarrolla la capacidad de comunicar en público con seguridad, estructura y conexión 
emocional. Aprende a construir mensajes con storytelling que capten la atención, 
transmitan credibilidad y generen impacto.

COMUNICACIÓN Y PRESENTACIONES EN SITUACIONES DE TENSIÓN, RESISTENCIA O CONFLICTO
Aprende a comunicar y hacer presentaciones que aporten claridad y firmeza en 
situaciones difíciles, evitando bloqueos, malentendidos y escaladas innecesarias..

PRESENTACIONES EFICACES CON ARTE ESCÉNICO + STORYTELLING
Desarrollar la capacidad de comunicación presencial utilizando estrategias de arte 
escénico y de storytelling a través de una metodología práctica, ágil y delicada.

PRESENTAR Y DEFENDER IDEAS Y PROPUESTAS EN CONTEXTOS CRÍTICOS 
Refuerza la capacidad de presentar, argumentar y sostener propuestas ante objeciones, 
presión y preguntas difíciles.

PRESENTACIONES BREVES Y DE ALTO IMPACTO
Aprende a comunicar ideas clave de forma clara, directa y eficaz en presentaciones 
cortas, reuniones ejecutivas y contextos con poco margen de tiempo.

CONECTA CON TUS CLIENTES O CON TU PÚBLICO DE FORMA 
PROFESIONAL Y CON IMPACTO

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î CONTAR HISTORIAS (STORYTELLING): TRASMITIR DATOS DE FORMA EMOCIONANTE.
	 Sepa por qué Jeff Bezos (Amazon), Richard Branson (Virgin) o Elon Musk (Tesla) 

prohíben usar Presentaciones en sus organizaciones. 

	Î HABLAR EN PÚBLICO DE FORMA CREATIVA, CONVINCENTE Y DELIBERATIVA
	 Mejora de las habilidades de comunicación oral aplicadas a presentaciones 

empresariales.

	Î COMUNICAR PARA DECIDIR: PRESENTACIONES QUE MUEVEN A LA ACCIÓN
	 Diseña presentaciones orientadas a facilitar decisiones, generar alineación y provocar 

avance real. Aprende a estructurar mensajes claros y llamadas a la acción eficaces.

	Î PRESENTACIONES E IDEAS COMPLEJAS QUE CONECTAN CON LA AUDIENCIA
	 Convierte información compleja, técnica o densa en presentaciones claras, 

comprensibles y relevantes para la audiencia.

	Î EL ARTE DEL DISCURSO: AUTOIMAGEN + STORYTELLING
	 Trabaja la autoimagen profesional y el uso consciente del storytelling para construir 

discursos coherentes, creíbles y con impacto. Aprende a comunicar mensajes 
con estructura, intención y sentido, conectando con la audiencia y reforzando tu 
presencia y autoridad profesional en contextos clave.

PRESENTACIONES EFICACES Y 
COMUNICACIÓN EFECTIVA
Comunica, seduce y convence: te enseñamos a transmitir tus 
ideas con claridad y confianza, generando un impacto inspirador 
y motivador con inteligencia y persuasión.  

Cursos de PRESENTACIONES Y COMUNICACIÓN QUE GENERAN RESULTADOS

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PRESENCIAL VIRTUAL
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SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î EMPATÍA COMUNICATIVA: ENTENDER PARA CONECTAR 
Técnicas para escuchar activamente y comprender 
las emociones detrás de las palabras, ayudando a 
crear conexiones significativas y auténticas en las 
interacciones profesionales.

	Î COMUNICACIÓN EFECTIVA CON APOYO DE LA IA		
Aprende a utilizar herramientas de IA como apoyo 
para preparar mensajes, estructurar ideas y mejorar 
la claridad comunicativa, sin perder criterio ni estilo 
propio.

	Î LENGUAJE VERBAL, NO VERBAL Y PARA-VERBAL	
Habilidades de comunicación no verbal (voz, gestos y 
lenguaje corporal) en presentaciones y reuniones.

	Î LA CIENCIA DE LA PERSUASIÓN: PSICOLOGÍA EN LA 
COMUNICACIÓN 
Explora los principios psicológicos de la persuasión y 
cómo aplicarlos en la comunicación diaria, logrando 
mayor influencia en conversaciones y presentaciones.

	Î LENGUAJE POSITIVO: CONSTRUYE RELACIONES CON TUS 
PALABRAS 
Curso que enseña a utilizar un lenguaje constructivo y 
positivo, generando un ambiente de respeto y apoyo 
mutuo, tanto en el equipo como en la atención al 
cliente.

	Î HABILIDADES DE COMUNICACIÓN EN SITUACIONES 
DIFÍCILES O CONFILCTOS				  
Identifica fallos habituales de comunicación y aprende 
a prevenir conflictos antes de que escalen, mejorando 
relaciones y eficiencia operativa.

Cursos de 
HABILIDADES EN COMUNICACIÓN

OTROS CURSOS

COMUNICACIÓN EJECUTIVA, ARGUMENTATIVA Y PERSUASIVA	
Mejora la capacidad de comunicar prioridades, decisiones 
y expectativas de forma clara, directa y profesional.

GESTIÓN DEL LENGUAJE Y CONVERSACIONES PODEROSAS	
Mejorar la habilidad conversacional, gestionando el 
ambiente y el lenguaje, individualmente y en equipo.

COMUNICA, SEDUCE, CONVENCE 
Aprende a comunicarte de forma natural, con tu propio 
estilo, sabiendo construir mensajes que resuenen en la 
audiencia. 

COMUNICANDO, ESCUCHANDO Y APRENDIENDO 	
Atender, escuchar y elaborar mensajes adaptados a sus 
interlocutores

COMUNICACIÓN NO VIOLENTA			 
Expresarnos honestamente en circunstancias difíciles, sin 
dañar las relaciones.

CRITERIO, REVISIÓN Y ADAPTACIÓN A LA COMUNICACIÓN 
ASISTIDA POR IA 
Desarrolla criterio para revisar, adaptar y comunicar 
mensajes generados con IA de forma responsable, 
coherente y profesional.

COMUNICACIÓN, PRESENTACIONES Y REUNIONES CON 
CLIENTES ENFOCADO AL PERSONAL DE TI 
Aprende a comunicarte con claridad y eficacia en 
interacciones con clientes, estructurar presentaciones y 
conducir reuniones orientadas a resultados.

GESTIONAR REUNIONES CON CLIENTES QUE AVANZAN Y 
CIERRAN ACUERDOS.				  
Aprende a preparar, conducir y cerrar reuniones con 
clientes de forma estructurada y eficaz, evitando 
desviaciones, malentendidos y pérdida de tiempo, y 
asegurando alineación, compromisos claros y próximos 
pasos definidos..  
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INSPIRA, PERSUADE Y CREA CONEXIONES AUTÉNTICAS. 	
HAZ QUE CADA PALABRA CUENTE, CON EMPATÍA Y CLARIDAD

PRESENCIAL VIRTUAL
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Refuerza la relación con clientes, genera oportunidades comerciales y 
comunica valor de forma consistente a lo largo del proceso de venta.

OTROS CURSOS

ENERGÍA Y FOCO COMERCIAL EN ENTORNOS EXIGENTES
Claves prácticas para mantener energía, foco y eficacia comercial en contextos de alta 
presión, objetivos exigentes y cambio constante.

VENDER SIN SER COMERCIAL: INFLUENCIA Y ARGUMENTACIÓN PROFESIONAL
Aprende a presentar ideas, defender propuestas y generar acuerdos de forma 
profesional, aunque tu rol no sea comercial, utilizando técnicas de influencia y 
argumentación aplicables al día a día..

VENTA TELEFÓNICA AVANZADA 
Realizar un análisis propio para conocer nuestras fortalezas y debilidades comerciales. 
Aprender técnicas de argumentación y persuasión con nuestros clientes.

GESTIÓN DE CLIENTES Y EQUIPOS PARA MANAGERS
Desarrolla las habilidades necesarias para gestionar relaciones con clientes y coordinar 
equipos de forma eficaz, alineando objetivos comerciales, personas y resultados..

DEFENDER PROPUESTAS COMERCIALES EN CONTEXTOS EXIGENTES
Refuerza la capacidad de presentar y sostener propuestas ante clientes informados, 
críticos o con alta capacidad de negociación.

VENDER VALOR CUANDO EL PRECIO ES EL PROBLEMA
Desarrolla argumentos comerciales sólidos para competir en valor y no solo en precio, 
protegiendo márgenes y posicionamiento.

CONQUISTA A TUS CLIENTES CON TÉCNICAS DE 
VENTA CREATIVAS Y ALTAMENTE EFECTIVAS

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î IA COMO APOYO A LA ACTIVIDAD COMERCIAL 
Utiliza la IA para preparar argumentos, analizar oportunidades y mejorar la 
comunicación comercial sin perder criterio ni estilo propio.

	Î LA GESTIÓN DE CLIENTES Y EQUIPOS PARA MANAGERS	  
Definir muy bien el rol del resto de áreas para conseguir los objetivos en las cuentas 
clave y su coordinación con el KAM. Desarrollar y liderar personas y equipos 
potentes, orientados al cliente, alineados con la empresa, comprometidos y 
colaborativos. 

	Î LINKEDIN COMO HERRAMIENTA DE VENTA		   
Aprende a utilizar Linkedin para conseguir leads y ventas y construir un funnel que 
permita convertir tus contactos en clientes potenciales.

	Î CÓMO FIDELIZAR LOS MEJORES CLIENTES 
Saber identificar las necesidades de cada cliente. Conocer que valoran los clientes 
de nuestra compañía. Preparar correctamente un Plan de acciones de fidelización.

	Î HABILIDADES DE NEGOCIACIÓN COMERCIAL AVANZADA	Pasos, estrategias y actitudes 
para ser un buen negociador y llegar a acuerdos satisfactorios.

	Î TÉCNICAS DE VENTA Y NEGOCIACIÓN, COMO INFLUIR Y PERSUADIR AL CLIENTE		
Descubre las posibilidades de la negociación orientada a venta, las posibilidades de 
influir y persuadir.

VENTAS Y DESARROLLO COMERCIAL
Mejora la capacidad de conectar con clientes, detectar 
oportunidades y avanzar acuerdos comerciales a través 
de una comunicación clara, estructurada y orientada a 
resultados.

Cursos de VENTAS Y RELACIÓN CON CLIENTES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PRESENCIAL VIRTUAL
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OTROS CURSOS

SENSIBILIZACIÓN EN DIVERSIDAD Y PREVENCIÓN DE MICROAGRESIONES EN EL TRABAJO
Capacitación para identificar y prevenir microagresiones y conductas de exclusión en el 
trabajo, entendiendo la normativa sobre derechos humanos y acoso laboral.

ACCESO IGUALITARIO A OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y ASCENSO
Aprender a crear políticas y sistemas de evaluación equitativos para asegurar que 
todas las personas, sin importar su género, edad o condición, tengan igualdad de 
oportunidades en su carrera profesional.

MEDIDAS CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA EN EL ENTORNO PROFESIONAL
Curso enfocado en la normativa antirracista y las mejores prácticas para prevenir y actuar 
contra la xenofobia en el lugar de trabajo, asegurando un ambiente inclusivo para todas 
las personas.

CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD: NORMATIVA Y ESTRATEGIAS PRÁCTICAS
Analizar las normativas de conciliación laboral y familiar, el derecho a la desconexión 
digital y la corresponsabilidad en el hogar, con estrategias para su implementación.

CURSOS DE NORMATIVA

	Î FORMACIÓN 360º PARA TU EQUIPO
	 Una formación integral que beneficia y ayuda a mejorar el desempeño y la 

seguridad de los equipos de trabajo. (Seguridad de la información, Protección de 
Datos (2016/679) y Ley Orgánica LOPDGDD (3/2018), Sensibilización en Igualdad de 
Género, LGTBI, Prevención de Riesgos en  el Trabajo).

	Î REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCIÓN DATOS (2016/679) Y LEY ORGÁNICA LOPDGDD 
(3-2018)

	 Una de las normas centrales de la UE, un reglamento transversal a todas las actividades 
que se desarrollen en el sector público y privado, y a las personas de la UE.

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î PROMOCIÓN E IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS LGTBI
	 Fomentar la participación de las personas LGTBI y los aportes de toda la plantilla para 

crear en entorno seguro e igualitario.

	Î ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO 
Aprender y contextualizar los diferentes tipos de acoso, las novedades legislativas y 
la prevención en el entorno laboral.

	Î GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD
	 Desarrolla una gestión estratégica de la diversidad como parte de la organización, 

integrándola en políticas, procesos y dinámicas de equipo para mejorar la toma de 
decisiones, el clima laboral y el desempeño colectivo.

	Î LIDERAZGO INCLUSIVO Y GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 
Aprender habilidades de liderazgo que promuevan la inclusión y aprovechen la 
diversidad dentro de los equipos.

	Î SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO
	 Conceptos fundamentales que deben estar presentes en el transfondo de cualquier 

política, acción o medida que propmueva la igualdad de género.

	Î IGUALDAD DE GÉNERO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
	 Curso completo de igualdad de género: perspectiva, socialización, roles y 

estereotipos, equidad, lenguaje no sexista, publicidad sexista, discriminación laboral, 
acoso sexual ... 

	Î LENGUAJE NO SEXISTA EN LAS EMPRESAS
	 Aprende a utilizar un lenguaje inclusivo y respetuoso en la comunicación interna y 

externa, contribuyendo a un mejor clima laboral, reforzando la marca empleadora y 
asegurando el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminación.

IGUALDAD, DIVERSIDAD Y NORMATIVA
Ayudamos a las organizaciones a cumplir la normativa vigente 
en materia de igualdad y diversidad y a construir entornos 
de trabajo seguros, respetuosos e inclusivos. Una formación 
práctica orientada a mejorar el clima laboral, reforzar la 
marca y garantizar la igualdad de oportunidades.

Cursos de IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

PRESENCIAL VIRTUAL



20
INICIO

Cursos del área de 
HABILIDADES & COMPETENCIAS e-learning

FORMAMOS A TUS EQUIPOS 
EN LAS HABILIDADES CLAVE 
QUE IMPULSAN EL ÉXITO DE 
TU ORGANIZACIÓN

Cursos imprescindibles

CURSOS CLAVE PARA EL 2026
IGUALDAD DE GÉNERO Y LGTBI / HORAS

Sensibilización en Igualdad de trato y no discriminación 

de las personas LGTBI	 03

Sensibilización en Igualdad de Género v3	 03

Sensibilización en Igualdad para Mandos v3	 05

Igualdad de género y oportunidades v3 (completo)	 16

Actuaciones frente al acoso sexual	 10

Violencia de género y discapacidad	 10

Plan de igualdad. Desarrollo, implantación,  

seguimiento y evaluación	 10

Plan de igualdad. Desarrollo, implantación, seguimiento y 

evaluación	 10

Prevención del acoso sexual y por razón de sexo	 15

Lenguaje no sexista para la igualdad de género	 20

COMPLIANCE Y OTRAS NORMATIVAS / HORAS

Formación 360º para tu Equipo (Seguridad de la información, 
Protección de Datos (2016/679) y Ley Org. LOPDGDD (3/2018), 

Igualdad de Género, LGTBI, PRL en  el Trabajo).	 12

Reglamento Europeo de Protección Datos (2016/679) y Ley 

Orgánica LOPDGDD (3-2018) Normativa  	 24

Blanqueo de capitales	 30

Prevención en el Blanqueo de Capitales	 30	

Introducción a compliance	 08

Compliance avanzado	 08
 
 
 
TELETRABAJO EFICAZ / HORAS

Teletrabajo Eficaz, nuevos hábitos, gestión del tiempo y 

manejo del estrés	 36	

Gestión del Tiempo y planificación de tareas en 
teletrabajo 	 06	

¿Cómo liderar con éxito equipos remotos? 	 06	

PREVENCIÓN DE RIESGOS / HORAS

Prevención de Riesgos en Teletrabajo	 05

Prevención de Riesgos Laborales Básico 	 60	
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Cursos del área de 
HABILIDADES & COMPETENCIAS e-learning

CURSOS QUE MARCAN 
LA DIFERENCIA EN 
EL DESEMPEÑO 
PROFESIONAL

Una experiencia eLearning práctica, 
innovadora y de impacto, diseñada para 
desarrollar competencias reales con 
acompañamiento experto.

Los cursos más demandados

HABILIDADES  / HORAS

Excelencia telefónica y atención al cliente	 10

Comunicación persuasiva	 10

Gestión del cambio	 10

Growth mindset. Adaptabilidad y resiliencia	 10

Hablar en público	 10

Liderazgo	 10

Motivación	 10

Negociación y resolución de conflictos	 10

Pensamiento crítico	 10

Toma de decisiones	 10

Trabajo en equipo	 10

Habilidades para el crecimiento y la eficiencia                        30

Habilidades para el liderazgo	                                                   30

Habilidades para la comunicación	                                           30

Habilidades para la innovación	                                                30

SALUD Y BIENESTAR / HORAS

Gestión del Estrés con Mindfulness	 24

Gestión del Estrés y desarrollo de la Resiliencia 	 10

Gestión del Estrés y Desarrollo de la  Resiliencia,  

conociendo pensamientos y emociones	 25

Inteligencia emocional y mindfulness	 10	

HABILIDADES PARA TEAMS LEADERS / HORAS

El Líder Coach	 25	

Crear Equipo y Empoderar a las personas	 25	

Desarrollando Equipos colaborativos Cohesionados	 25	

Conseguir armonía y mejora del Clima Laboral	 25	

Comunicar para desarrollar y motivar	 25

Gestión Positiva en la Resolución de conflictos	 25
Reuniones que potencian y hacen crecer el equipo	 25
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Acompañamos a profesionales y equipos en procesos de desarrollo orientados 
a objetivos concretos, toma de decisiones y mejora del desempeño. A través de 
coaching y mentoring, ayudamos a clarificar prioridades, impulsar el cambio necesario y 
consolidar aprendizajes que se traducen en resultados reales y sostenibles en el tiempo.

COACHING &
MENTORING

Coaching Outdoor
A los programas clásicos en sala, añadimos propuestas diferenciadoras y exclusivas de 
coaching outdoor, tanto individual como de grupos y equipos, que llevamos a cabo en 
entornos naturales como el mar y la montaña, y que permiten a nuestros clientes desarrollar 
sus competencias e implementar diferentes estrategias y habilidades en entornos diferentes.

Virtual Mentorship
Permite a profesionales y directivos adquirir habilidades mientras realizan su propia 
actividad profesional con el apoyo y supervisión de mentores expertos utilizando 
herramientas telepresenciales y comunicación online.

Coaching ejecutivo
Proceso individual orientado a clarificar objetivos, identificar áreas 
de mejora y gestionar el cambio para mejorar el desempeño y los 
resultados profesionales.

Coaching de equipos
Proceso colectivo para alinear al equipo, superar bloqueos y mejorar la 
colaboración y el rendimiento conjunto.

Coaching personal
Proceso individual para ganar claridad, gestionar el cambio y avanzar 
hacia objetivos personales y profesionales con mayor equilibrio y 
satisfacción.
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EXPERIENCIAS DE ÉXITO 
HABILIDADES & COMPETENCIAS

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS CON 
IMPACTO REAL EN LA 

ORGANIZACIÓN

Diseñamos e implantamos programas de desarrollo de habilidades y competencias 
adaptados a las necesidades reales de cada organización, con impacto directo en la 
comunicación, el liderazgo, la gestión de equipos y la convivencia profesional. Nuestros 
programas están orientados a la aplicación práctica en el día a día, facilitando la mejora 
del clima laboral, la toma de decisiones y la eficacia en las relaciones profesionales.

BLUETAB
Programas de desarrollo de habilidades 
para equipos y mandos:

•	 Comunicación, presentaciones y 
reuniones eficaces.

•	 Orientación al cliente.
•	 Liderazgo y gestión de equipos.
•	 Gestión del tiempo.
•	 Oratoria y presentaciones de  

impacto. 

GRUPO HASTEN
Formación transversal y desarrollo  
competencial:
•	 Formación 360º: Igualdad, LGTBI, 

Seguridad de la Información, RGPD 
y PRL.

•	 Habilidades de influencia, negocia-
ción e impacto relacional

ALTADIS (Sindicatos)
Desarrollo competencial y 
acompañamiento continuo:

•	 Persuasión e Influencia en la gestión 
de personas.

•	 Negociación y resolución de 
Conflictos.

•	 Inteligencia Emocional en los 
equipos Comunicación en 
situaciones difíciles.

•	 Comunicación y persuasión en la 
gestión de personas.

•	 Inteligencia emocional y resiliencia 
en equipos.

•	 Hablar en público y storytelling.

•	 Gestión del estrés con mindfulness
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Cursos del área de 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL & AGILE

FORMACIÓN BONIFICABLE
FUNDAE 

Todos nuestros cursos son impartidos por 
formadores certificados y consultores expertos 
con más de 23 años de experiencia.

Cursos de Transformación Digital
Cursos de Crecimiento y Relación con 
clientes en entornos digitales
Cursos de Transformación AGILE

Desarrollamos las capacidades de tus equipos para impulsar 
la transformación digital de la organización, mejorar la toma 
de decisiones y evolucionar hacia modelos de trabajo ágiles, 
eficientes y orientados a resultados.

e-learning presencial virtual

METODOLOGÍA 
85% PRÁCTICA / 15% TEORÍA
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Cursos del área de 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL & AGILE novedades

RESUELVE 
LOS RETOS 
REALES DE LA 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y AGILE
+INFO

DE LA TRANSFORMACIÓN AL USO REAL: 
ADOPCIÓN DIGITAL EN LOS EQUIPOS 
Aprende a acompañar a los equipos en la 
adopción real de herramientas y formas 
de trabajo digitales, evitando el rechazo, 
la resistencia y la infrautilización de las 
soluciones implantadas.

GESTIÓN DEL CAMBIO DIGITAL PARA 
MANDOS INTERMEDIOS 
Capacita a managers y mandos intermedios 
para liderar el cambio digital en el día a 
día, gestionar resistencias y convertir la 
transformación en resultados operativos 
reales.

DATA LITERACY PARA LA TOMA DE 
DECISIONES DE NEGOCIO 
Mejora la comprensión y el uso de datos, 
indicadores y KPIs para tomar decisiones 
más informadas en contextos reales de 
negocio.

AGILIDAD ORGANIZATIVA: ADAPTARSE AL 
CAMBIO SIN BLOQUEAR LA OPERACIÓN 
Aprende a introducir agilidad en la 
organización manteniendo la estabilidad 
operativa y mejorando la capacidad de 
respuesta al cambio.

LIDERAR PROYECTOS DE INNOVACIÓN  
EN ENTORNOS AGILE 
Desarrolla habilidades para liderar proyectos 
de innovación reales, coordinando equipos 
multidisciplinares y tomando decisiones 
ágiles orientadas a resultados.

COLABORACIÓN DIGITAL ENTRE ÁREAS 
Y PARTNERS 
Diseña modelos de colaboración digital 
que mejoren la coordinación entre equipos, 
proveedores y partners, reduciendo 
fricciones y silos.

CULTURA DIGITAL APLICADA: DE LA 
ESTRATEGIA AL DÍA A DÍA 
Fomenta una mentalidad digital y tradúcela 
en comportamientos, decisiones y formas 
de trabajar alineadas con la transformación 
de la organización.

IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES 
DIGITALES EN EL MODELO DE NEGOCIO 
Analiza cómo la digitalización impacta 
en productos, servicios y procesos para 
identificar oportunidades reales de mejora y 
crecimiento.

https://creatiabusiness.com/contacta/
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OTROS CURSOS

TOMA DE DECISIONES EN ENTORNOS DIGITALES
Desarrolla criterios y metodologías para tomar decisiones eficaces en entornos digitales 
con alta complejidad, información dispersa y cambios constantes.

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN CONTEXTOS DIGITALES COMPLEJOS
Aprende a analizar y resolver problemas en entornos digitales complejos, integrando 
pensamiento crítico, datos y toma de decisiones adaptativa.

GOBERNANZA DIGITAL: PRIORIDADES, ROLES Y DECISIONES
Define criterios, roles y mecanismos de decisión para ordenar iniciativas digitales, evitar 
duplicidades y asegurar alineación entre negocio, tecnología y personas.

PRIORIZACIÓN DE INICIATIVAS DIGITALES: DECIDIR DÓNDE INVERTIR
Aprende a evaluar, priorizar y secuenciar iniciativas digitales con criterios claros de 
impacto, esfuerzo y valor, evitando la dispersión y maximizando resultados.

LIDERAZGO DIGITAL: ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN
Enseña a los líderes a guiar la transición digital en sus organizaciones, creando una visión 
inspiradora, motivando al equipo y alineando los objetivos digitales con los valores 
corporativos.

TRANSFORMA TU EMPRESA EN UN NEGOCIO COMPETITIVO 
A TRAVÉS DE LA DIGITALIZACIÓN

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y CAMBIO CULTURAL
	 Conocer la transformación y las oportunidades de las tecnologías digitales y su 

poder de transformación en las empresas.

	Î IA EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL: DEL POTENCIAL AL USO REAL
	 Comprende cómo integrar la IA en los procesos y formas de trabajo de la 

organización para generar impacto real, evitando usos aislados, expectativas irreales 
y baja adopción por parte de los equipos.

	Î CULTURA DIGITAL PARA EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
	 Impulsa comportamientos y prácticas que mejoran coordinación, adaptabilidad 

y autonomía. Diseñado para equipos que necesitan trabajar mejor en entornos 
digitales sin perder foco ni calidad.

	Î ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	 Define una hoja de ruta digital alineada con prioridades de negocio. Aprende a 

identificar oportunidades, priorizar iniciativas y convertir la digitalización en mejoras 
medibles de eficiencia, experiencia y resultados.

	Î INNOVACIÓN DIGITAL APLICADA: DE LA IDEA A LA ACCIÓN
	 Desarrolla habilidades prácticas para generar, priorizar y testar ideas en entornos 

digitales, convirtiéndolas en mejoras concretas de procesos, productos o servicios.

	Î IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL CON EL CLIENTE
	 Entiende cómo lo digital transforma la relación con el cliente y sus expectativas. 

Aprende a identificar puntos de fricción, mejorar la experiencia y alinear procesos y 
equipos para responder con agilidad.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL
Cursos orientados a desarrollar las capacidades necesarias 
para impulsar la transformación digital, alinear equipos 
y convertir la estrategia digital en resultados reales en la 
organización.

Cursos de TRANSFORMACIÓN Y CAMBIO DIGITAL

TRANSFORMACIÓN DIGITAL & AGILE

PRESENCIAL VIRTUAL
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OTROS CURSOS

ESTRATEGIA DE REDES SOCIALES ORIENTADA A RELACIÓN Y CRECIMIENTO
Define el papel real de las redes sociales en la relación con clientes, alineando mensajes, 
contenidos y objetivos de negocio más allá de la publicación constante..

IA PARA LA CREACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES
Utiliza la IA como apoyo para generar, mejorar y adaptar contenidos digitales 
manteniendo coherencia de marca, calidad y criterio profesional.

IA PARA MEJORAR VISIBILIDAD Y PRESENCIA DIGITAL
Aprende a usar herramientas de IA para analizar, optimizar y reforzar la presencia digital 
de la organización en buscadores y redes.

DE LA PUBLICACIÓN AL IMPACTO: MEDIR RESULTADOS EN REDES Y CONTENIDOS
Define indicadores útiles para evaluar el impacto real de redes, SEO y contenidos en la 
relación con clientes y el crecimiento.

COORDINACIÓN ENTRE MARKETING, COMUNICACIÓN Y NEGOCIO EN ENTORNOS DIGITALES
Mejora la alineación entre áreas para que redes, SEO y contenidos respondan a una 
estrategia común y no a iniciativas aisladas.

CONVIERTE LA PRESENCIA DIGITAL EN UNA PALANCA REAL 
DE CRECIMIENTO Y RELACIÓN CON CLIENTES

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î RELACIÓN PROFESIONAL Y VISIBILIDAD DE MARCA EN LINKEDIN
	 Desarrolla una presencia profesional coherente en LinkedIn para reforzar la relación 

con clientes, la confianza y la visibilidad de la marca en entornos B2B.

	Î IA PARA MEJORAR LA RELACIÓN CON CLIENTES
	 Utiliza la IA como apoyo para mejorar la personalización, la comunicación y la 

relación con clientes, manteniendo coherencia, criterio y calidad..

	Î INBOUND MARKETING Y CREACIÓN DE CONTENIDOS
	 Aprende a crear contenidos digitales alineados con las necesidades del cliente para 

generar interés, confianza y oportunidades de negocio de forma sostenible.

	Î FIDELIZACIÓN Y RELACIÓN CON CLIENTES EN CANALES DIGITALES
	 Diseña estrategias digitales orientadas a fortalecer la relación con clientes, mejorar la 

experiencia y aumentar la recurrencia y la vinculación a largo plazo..

	Î ESTRATEGIA DIGITAL ORIENTADA A CRECIMIENTO Y CLIENTE
	 Define una estrategia digital coherente orientada a crecimiento, posicionamiento y 

relación con clientes en entornos B2B y de servicios.

	Î COHERENCIA DE MARCA EN ENTORNOS DIGITALES
	 Alinea mensajes, tono y experiencia en todos los canales digitales para reforzar la 

confianza y la percepción de marca.

	Î IMPACTO DEL ENTORNO DIGITAL CON EL CLIENTE
	 Entiende cómo lo digital transforma la relación con el cliente y sus expectativas. 

Aprende a identificar puntos de fricción, mejorar la experiencia y alinear procesos y 
equipos para responder con agilidad.

CRECIMIENTO Y RELACIÓN CON  
CLIENTES EN ENTORNOS DIGITALES

Programas formativos orientados a fortalecer la relación con 
clientes, mejorar la visibilidad digital y apoyar el crecimiento 
del negocio en entornos digitales.

Cursos para IMPULSAR CRECIMIENTO Y LA RELACIÓN CON CLIENTES

TRANSFORMACIÓN DIGITAL & AGILE

PRESENCIAL VIRTUAL
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OTROS CURSOS

DESIGN THINKING & INNOVATION
Metodología para el intraemprendizaje en las organizaciones. Aprender a convertir ideas 
en modelos de negocio exitosos.

DE AGILE A RESULTADOS: CUANDO LA METODOLOGÍA NO ES SUFICIENTE
Aprende a conectar la metodología con objetivos reales de negocio, ejecución efectiva 
y toma de decisiones que generan valor.

AGILE CON SENTIDO: EFICIENCIA, FOCO Y SOSTENIBILIDAD
Reduce la fatiga organizativa, simplifica prácticas y recupera el foco en lo esencial. Agile 
aplicado con criterio para proteger a los equipos, mejorar la eficiencia y sostener el 
cambio en el tiempo.

COACHING SISTÉMICO - TRANSFORMACIONES AGILE
El Coaching Sistémico favorece relaciones abiertas y comprometidas muy necesario 
durante todas las etapas del proyecto AGILE.

METODOLOGÍA LEAN MANUFACTURING Y AGILE
Interiorizar los conceptos Lean Manufacturing, poniéndolos en práctica durante un 
proceso productivo simulado. También los conceptos Agile, con múltiples dinámicas 
participativas.

CÉLULAS LEAN EN ENTORNOS INDUSTRIALES
Diseño de distribuciones de planta con células Lean. Células ágiles para fabricar sin 
desperdicios.

LA PLANIFICACIÓN ÁGIL MAXIMIZA LA EFICIENCIA Y 
FACILITA LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î AGILE EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL: TRANSFORMACIÓN Y ADAPTACIÓN
	 Como implementar una mentalidad ágil en toda la organización, transformando la 

cultura empresarial para adaptarse mejor al cambio y fomentar la colaboración y la 
innovación.

	Î LIDERAZGO AGILE Y GESTIÓN DE EQUIPOS AUTÓNOMOS
	 Desarrolla un liderazgo orientado a facilitar, empoderar y mejorar el rendimiento de 

equipos en entornos ágiles..

	Î AGILE PARA LA INNOVACIÓN Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
	 Aplica enfoques ágiles y design thinking para resolver problemas complejos y 

generar soluciones con impacto real.

	Î INNOVACIÓN AGILE ORIENTADA A OBJETIVOS DE NEGOCIO
	 Transforma retos en oportunidades y vincula innovación, eficiencia y resultados 

mediante enfoques ágiles. 

	Î AGILE METRICS: MEDICIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL RENDIMIENTO
	 Uso de métricas ágiles para evaluar el rendimiento de los equipos y proyectos, 

ayudando a identificar áreas de mejora y a optimizar procesos mediante datos y KPIs 
relevantes.

	Î COACHING PARA EQUIPOS EN TRANSFORMACIÓN AGILE
	 Competencias y herramientas de coaching para el desarrollo de las personas 

facilitando una transformación AGILE productiva.

TRANSFORMACIÓN AGILE
Impulsa la adaptación y la innovación en tu empresa con 
un enfoque Agile. Desarrolla equipos resilientes, optimiza 
procesos y fomenta una cultura de cambio continuo, aplicando 
metodologías de vanguardia en todos los niveles organizativos.

Cursos de ADAPTACIÓN Y CAMBIO ORGANIZATIVO ÁGIL

TRANSFORMACIÓN DIGITAL & AGILE

PRESENCIAL VIRTUAL
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Cursos del área de 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y AGILE e-learning

Los cursos más demandados

AGILE TRANSFORMATION SKILLS / HORAS

Transformación AGILE para empresas (completo)	 56	

Equipos de Alto Rendimiento AGILE	 25	

Innovación y resolución de problemas con AGILE	 15	

AGILE en la Gestión del Cambio	 15	

Liderazgo AGILE	 15	

SEGURIDAD DIGITAL /  HORAS

Seguridad de la Información, Ciberseguridad, Buenas prácticas 

(ISO 27001.2022 y ISO 27002.2022)	 10

Gestión de la Seguridad Informática en la empresa	 50

AGILE TRANSFORMATION / HORAS

Design Thinking	 10

Metodologías ágiles. SCRUM	 10

Diseña soluciones innovadoras: Design Thinking  

para resolver problemas	 15

Metodologías ágiles para el desarrollo de  

productos digitales.	 20

Lean thinking aplicado	 30

COMPETENCIAS DIGITALES / HORAS

Herramientas Digitales y Estrategias de Transformación  

Digital: Domina la era digital y haz crecer tu negocio.	 20

Creatividad e Innovación: Libera tu potencial creativo y  

descubre nuevas formas de pensar y crear.	 20

Diseño de Estrategias Digitales: Crea tu hoja de ruta  

para alcanzar tus objetivos en el entorno digital.	 30

Innovación y Liderazgo en la Era Digital. Mindset Digital, 

Cultiva una mentalidad innovadora y de liderazgo.	 30

NEGOCIO Y EMPRESA / HORAS

Introducción a Google Analytics 4 y 	  

Google Tag Manager	                                                                 10

Fundamentos de analítica web	                                                  10

Google Ads	                                                                                 10

Evaluación de la satisfacción digital	                                           25

B2B en la era digital	                                                                    30

Community manager	                                                                 30

Estrategias B2B y venta compleja en 	la era digital                     30

Estrategias de marketing digital	                                                 30	
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Acompañamos a organizaciones públicas y privadas en procesos de Transformación 
Digital y Agile, ayudándoles a incorporar nuevas formas de trabajar, pensar y colaborar, 
con impacto real en equipos, procesos y relación con clientes. Implantamos modelos 
formativos flexibles que combinan presencial, videoconferencia y eLearning, facilitando la 
adopción del cambio, la autonomía de los equipos y la escalabilidad de la formación sin 
perder calidad.

EXPERIENCIAS DE ÉXITO 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y AGILE

BLUETAB
Curso Liderazgo AGILE
MODALIDAD PRESENCIAL

NEOTALENT ESPAÑA
Curso AGILE en la Gestión del Cambio 
+ Liderazgo AGILE
MODALIDAD E-LEARNING

PEARSON EDUCACIÓN
Curso Transformación Digital y gestión 
del Cambio
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

REAL CASA DE LA MONEDA
Curso Digitalización de Documentos
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

 

LLEDÓ ILUMINACIÓN
Curso Digital Expertise Avanzado
MODALIDAD PRESENCIAL

ODEL-LUX
Curso Innovación Digital
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

STAFF IBERICA
Curso Equipos AGILES de alto 
rendimiento
MODALIDAD E-LEARNING

CANAL ISABEL II 
Curso habilidades para el trabajo en 
equipo AGILE
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA 

NUEVAS FORMAS 
DE TRABAJAR PARA 
GENERAR VALOR EN 

EQUIPOS Y CLIENTES
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Cursos del área de 
EMPRESA
SALUDABLE

FORMACIÓN BONIFICABLE
FUNDAE 

Desarrollamos programas de bienestar integral que 
mejoran la salud física, mental y emocional de los 
equipos, fortaleciendo el clima laboral y el desempeño 
sostenible.

Mindfulness y Gestión del Estrés
Bienestar Integral en el trabajo
Empresa Saludable y Responsable

PROGRAMA BIENESTAR CORPORATIVO

SEMANA DE LA EMPRESA SALUDABLE

Todos nuestros cursos son impartidos por 
formadores certificados y consultores expertos 
con más de 23 años de experiencia.

e-learning presencial virtual

METODOLOGÍA 
85% PRÁCTICA / 15% TEORÍA
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Cursos del área de 
EMPRESA SALUDABLE novedades

BIENESTAR Y SALUD EMOCIONAL  
DE LOS EQUIPOS

ITINERARIO DE BIENESTAR CORPORATIVO 
Y SALUD EMOCIONAL SOSTENIBLE  +INFO
Un itinerario flexible y modular, diseñado para personas, 
equipos y mandos. Puede implantarse por fases, como 
acciones independientes o como programa global de bienestar 
corporativo con impacto medible.

Cuidar a las personas para sostener el rendimiento.
•	 Gestión del estrés y la energía en el trabajo.
•	 Mindfulness aplicado al entorno laboral.
•	 Pausas conscientes para reducir la fatiga mental.
•	 Bienestar digital y desconexión saludable.

Reduce el estrés, mejora el foco y previene el 
agotamiento emocional.

1

RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN  
AL CAMBIO

Personas preparadas para entornos exigentes.
•	 Resiliencia emocional en contextos de cambio.
•	 Inteligencia emocional aplicada al trabajo.
•	 Hábitos saludables para el equilibrio físico y 

mental.
•	 Bienestar en equipos híbridos y remotos

Mejora la adaptación, la estabilidad emocional 
y la capacidad de respuesta ante la  
incertidumbre.

2

BIENESTAR, CLIMA Y RESPONSABILIDAD 
ORGANIZATIVA

Del cuidado individual al impacto organizativo.
•	 Empresa saludable y responsable.
•	 Prevención del desgaste psicosocial.
•	 Clima laboral, compromiso y cohesión de equipos.
•	 Bienestar como palanca de sostenibilidad.

Reduce absentismo, mejora el clima y refuerza la  
cultura corporativa.

3

BIENESTAR, TECNOLOGÍA E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Usar la tecnología para cuidar, no para desgastar.
•	 IA aplicada al bienestar laboral: foco, organización 

y reducción de carga mental.
•	 Uso consciente de la tecnología para prevenir  

estrés digital.
•	 Herramientas digitales para autocuidado, equilibrio.

Aborda uno de los grandes males actuales: la saturación 
digital y la hiperconectividad.

4

BLOQUE TRANSVERSAL 
EL PAPEL DE LOS MANDOS

Mandos que cuidan, equipos que rinden.
•	 Liderar sin generar desgaste emocional.
•	 Detección temprana de estrés y burnout.
•	 Conversaciones difíciles desde el cuidado y la 

responsabilidad.

Clave para RRHH, Formación y Prevención..

5

https://creatiabusiness.com/contacta/
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OTROS CURSOS

MINDFULNESS APLICADO A LA TOMA DE DECISIONES
Mejora la toma de decisiones entrenando la pausa consciente, la observación y la 
regulación emocional. Especialmente útil en situaciones de presión, urgencia o conflicto. 

MINDFULNESS PARA MEJORAR EL FOCO, LA ATENCIÓN Y GESTIONAR LA SOBRECARGA MENTAL
Entrena la atención y la presencia para reducir la dispersión mental, gestionar la 
saturación de tareas y trabajar con mayor claridad y eficacia. A través de prácticas 
de mindfulness aplicadas en el día a día laboral, mejora la concentración, la toma de 
decisiones y el equilibrio mental en entornos exigentes. 

MINDFULNESS Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO
Este curso enseña técnicas para manejar la incertidumbre y el cambio en el entorno 
laboral, ayudando a los equipos a ser más adaptables, mantener la calma y mejorar su 
respuesta emocional frente a situaciones desafiantes.

MINDFULNESS PARA SALIR DE LA MULTITAREA. GESTIÓN CONSCIENTE DEL TIEMPO 
Aprende a reducir la multitarea improductiva y a organizar mejor el tiempo a través de 
la atención plena. Mejora la concentración, la eficacia y la sensación de control en el 
trabajo diario.

MEJORA TU FOCO, TU EQUILIBRIO Y TU RENDIMIENTO EN EL 
TRABAJO.  MENOS ESTRÉS, MÁS DESEMPEÑO.

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î GESTIÓN DEL ESTRÉS LABORAL CON MINDFULNESS
	 Permite cultivar la atención plena ofreciendo a los alumnos, técnicas y herramientas 

para gestionar el estrés y funcionar mejor en entornos de alto rendimiento.

	Î INTELIGENCIA EMOCIONAL BASADO EN MINDFULNESS (MBEM)
	 Desarrolla y aumenta el bienestar entrenando al alumnado en herramientas y 

habilidades para la automotivación, innovación, creatividad, autorregulación del 
ánimo y empatía.

	Î COMUNICACIÓN CONSCIENTE EN EL TRABAJO
	 Este curso combina Mindfulness con habilidades comunicativas, enseñando a las 

personas a escuchar activamente, responder con empatía y mejorar la comunicación 
interpersonal en el entorno laboral. 

	Î EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO SOSTENIBLE DESDE EL BIENESTAR
	 Desarrolla equipos más cohesionados, enfocados y resilientes sin caer en el 

desgaste. A través de prácticas de mindfulness aplicadas al trabajo diario, se mejora 
la colaboración, la gestión emocional y el rendimiento sostenible en entornos 
exigentes.

	Î USO CONSCIENTE DE LA IA PARA MEJORAR EL FOCO Y LA ATENCIÓN
	 Entrena la atención plena y aprende a utilizar la IA de forma responsable para 

priorizar, organizar información y reducir la dispersión mental en el trabajo diario.

MINDFULNESS
Programas prácticos para mejorar el foco, la gestión 
emocional y la calidad del trabajo en entornos exigentes, a 
través del entrenamiento de la atención plena aplicada al 
contexto laboral.

Cursos de MINDFULNESS EN EL ENTORNO LABORAL

EMPRESA SALUDABLE

PRESENCIAL VIRTUAL
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OTROS CURSOS

PREVENCIÓN DEL BURNOUT Y DESGASTE PSICOSOCIAL
Identifica señales tempranas de agotamiento emocional y aprende a intervenir antes 
de que impacte en la salud, el clima y la productividad. Curso clave para reducir bajas, 
rotación y riesgos psicosociales.

CONSTRUYENDO HÁBITOS SALUDABLES DE ALIMENTACIÓN
El objetivo de esta formación es tomar conciencia de cuales son nuestros hábitos con 
respecto a la alimentación, conocer que es lo que nuestro cuerpo necesita y desde ese 
punto de partida descubrir el modo en que podemos ajustar nuestro comportamiento 
para que haya un equilibrio en nuestra alimentación de modo que sea saludable.

HIGIENE DEL SUEÑO, UN HÁBITO DE SALUD EN TUS MANOS
El objetivo es aprender mas sobre el sueño y sus fases, las normas básicas para conseguir 
mejorar las principales causas del insomnio, las creencias erróneas y como podemos 
desarrollar una higiene del sueño que nos aporte salud y bienestar.

COMPORTAMIENTO RESILIENTE: ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO
Desarrolla resiliencia y hábitos sostenibles para adaptarte al cambio, mantener el equilibrio 
y rendir mejor en entornos laborales dinámicos.

SÉ TU MEJOR TÚ... CONOCE TUS PUNTOS FUERTES Y SÁCALES 
TODO EL PARTIDO 

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y FATIGA MENTAL EN EL TRABAJO
	 Aprende a gestionar la energía física, mental y emocional a lo largo de la jornada 

laboral. Mejora el foco, reduce la fatiga y previene el agotamiento sin aumentar la 
presión sobre los equipos.

	Î EQ FITNESS. EJERCICIOS PARA FORTALECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
	 Aprender ejercicios prácticos y técnicas para fortalecer y mejorar la inteligencia 

emocional para mejorar las relaciones interpersonales. 

	Î YOGA EN EL TRABAJO 
Desde el yoga conseguimos liberar la rigidez del cuello y dar espacio al tronco 
permitiendo que se alargue y se mantenga esta corrección postural en el día a día, 
aprenderemos a armonizar la mente a través del cuerpo, liberar tensiones, mejorar la 
capacidad de concentración, mayor relajación y disminución de los niveles de estrés 
y absentismo laboral.

	Î MENTE POSITIVA, PSICOLOGÍA DE LAS EMOCIONES POSITIVAS Y OPTIMISMO INTELIGENTE
	 Cuando la persona tiene optimismo y sabe generar un estado de ánimo de humor, 

tiene capacidad de ser cada vez más resiliente. El alumno/a aprenderá a sacar lo 
mejor de si mismo/a y a desarrollar los estados de ánimo que nos potencian y poder 
trabajar con cualquier experiencia de nuestro día a día.

	Î DETOX DIGITAL
	 Aprende a reducir la hiperconectividad y a desconectar de forma consciente para 

mejorar el descanso, la claridad mental y el equilibrio emocional en el entorno laboral.
mismos y con los demás. Vivir el presente con todos nuestros sentidos.

BIENESTAR INTEGRAL EN EL TRABAJO
Facilitamos herramientas prácticas para mejorar el 
bienestar físico, mental y emocional, reforzando la 
energía, el equilibrio y el desempeño sostenible en el 
entorno laboral.

Cursos de BIENESTAR Y PREVENCIÓN EN LA EMPRESA

EMPRESA SALUDABLE

PRESENCIAL VIRTUAL
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OTROS CURSOS

INDICADORES CLAVE DE SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS RESPONSABLES
Aprende a medir y evaluar el impacto ambiental y social de tu empresa mediante 
indicadores clave, alineando los objetivos corporativos con los estándares de 
sostenibilidad global.

IMPACTO Y RENTABILIDAD : TRANSFORMANDO LA SOSTENIBILIDAD EN VENTAJA COMPETITIVA
El objetivo es aprender a integrar prácticas sostenibles en los procesos empresariales, 
maximizando el impacto positivo y generando valor económico, social y ambiental para la 
organización.

LA EFICIENCIA EMPRESARIAL COMIENZA CUIDANDO DEL 
ENTORNO Y DE LAS PERSONAS

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î SOSTENIBILIDAD PRÁCTICA PARA LA EMPRESA: DE LA ESTRATEGIA A LA ACCIÓN
 	 ntegra la sostenibilidad como ventaja competitiva real, pasando de la estrategia a la 

acción. Diseña planes prácticos, medibles y alineados con la cultura y los objetivos 
de tu empresa..

	Î CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO DE ENERGÍA
 	 El ahorro energético se ha convertido en prioridad tanto para reducir la cuenta de 

gastos como para contribuir a la responsabilidad social de la empresa y el respeto al 
medio ambiente. Este curso está orientado a conocer la importancia de la energía en 
los procesos y tomar las decisiones adecuadas para reducir la factura energética.

	Î INTELIGENCIA AMBIENTAL: EMPRESAS CREATIVAS PARA AYUDAR A SALVAR EL PLANETA
	 Esta formación aporta estrategias innovadoras y soluciones prácticas, que tiene 

como objetivo concienciar, hacer comunidad y sensibilizar a la empresa sobre la 
necesidad de repensar hábitos y reducir residuos en el día a día.

	Î ADAPTANDO LA EMPRESA A LA ECONOMÍA CIRCULAR
	 Explorar cómo la economía circular puede proporcionar ventajas competitivas y 

beneficios económicos sociales y medioambientales a la empresa.

	Î CULTURA DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL : LIDERANDO EL CAMBIO
	 Formación orientada a líderes y equipos clave para incorporar la sostenibilidad en la 

cultura organizacional, fomentando una visión compartida que inspire a empleados, 
clientes y socios hacia un compromiso conjunto con el medio ambiente.

EMPRESA SALUDABLE Y RESPONSABLE
Una empresa responsable y saludable impulsa 
el bienestar de sus personas y adopta prácticas 
sostenibles que reducen emisiones y residuos, 
contribuyendo de forma real a la mitigación  
del cambio climático.

Cursos de BIENESTAR, SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

EMPRESA SALUDABLE

PRESENCIAL VIRTUAL
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Cursos del área de 
EMPRESA SALUDABLE e-learning

SALUD Y BIENESTAR / HORAS

Gestión del Estrés con Mindfulness	 24
Gestión del Estrés y desarrollo de la Resiliencia	 10
Gestión del Estrés y Desarrollo de la Resiliencia, 		
conociendo pensamientos y emociones	 25

BIENESTAR INTEGRAL / HORAS

Bienestar profesional	 5
Bienestar a través del cuidado físico: el cuerpo	 6
Bienestar a través del pensamiento: la mente	 10
Bienestar a través del desarrollo emociona	 10
Empresa saludable y Bienestar personal	 25

EMPRESA RESPONSABLE / HORAS

Análisis para la gestión de los residuos sólidos 
urbanos (I)	 10
Análisis para la gestión de los residuos sólidos  
urbanos (II)	 20
Eficiencia energética. Implantación de medidas  
para la sostenibilidad	 30

UNA GESTIÓN 
EFICAZ DEL 
ESTRÉS IMPULSA 
EL BIENESTAR Y LA 
PRODUCTIVIDAD 
EN LA EMPRESA

Y no te pierdas los beneficios de 
nuestro “Bienestar Integral 360º” y la 
“Semana Saludable” para empresas

Los cursos más demandados

CURSOS CLAVE PARA EL 2026
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COACHING DE BIENESTAR
Nuestro programa de coaching de bienestar está 
diseñado para ayudar a los/las empleados/as a 
alcanzar su máximo potencial. 

A través de sesiones personalizadas, trabajamos en el 
desarrollo de habilidades, herramientas y técnicas para 
manejar el equilibrio entre la vida laboral y personal, 
reducir el estrés, gestionar las emociones, mejorar las 
relaciones, combatir el insomnio... 

El objetivo es crear un ambiente de trabajo más sano, 
positivo y colaborativo,

TERAPIA PARA EL 
PERSONAL DE LA EMPRESA
Nuestros servicios de terapia para empleados/as es una 
herramienta vital para promover un ambiente laboral 
saludable y productivo. 

Nos enfocamos en abordar el estrés, la ansiedad y otros 
retos de salud mental, brindando apoyo para fortalecer 
la resiliencia emocional y el bienestar general. 

Un equipo con buena salud mental es más productivo, 
creativo y resistente ante desafíos, lo que se traduce en 
un mejor rendimiento organizacional.

SESIONES VIRTUALES 
CON EXPERTOS
Nuestras sesiones de coaching, son un espacio seguro 
y de confianza donde exploraremos los desafíos, 
miedos y aspiraciones de cada persona. 

Usamos herramientas y técnicas probadas que ayuda 
a construir resiliencia y fortaleza interna para que cada 
persona encuentre su bienestar en todos los sentidos.

TERAPIA VIRTUAL
CON PSICÓLOGOS
Terapia virtual con psicólogos expertos con más 
de 15 años de experiencia, garantizando total 
confidencialidad y atención personalizada. 

Nuestro servicio online brinda accesibilidad y 
comodidad, asegurando un apoyo profesional y 
seguro para el bienestar menatl y emocional de tus 
empleados/as.

EMPRESA SALUDABLE - BIENESTAR INTEGRAL 360º

Psicólogos expertos con más de 15 años de experiencia 
Coach certificados por ICF con 20 años de experiencia 

BIENESTAR 
INTEGRAL 

360º
En Creatia Business, nos comprometemos 

con el bienestar integral de tu equipo. 
Un enfoque integral para cuidar a las personas y 
sostener el rendimiento. Programas de bienestar 
que previenen el desgaste emocional, mejoran 
la salud mental y refuerzan el compromiso y la 

productividad de los equipos.

Impacta directamente en clima laboral, absentismo, salud emocional y rendimiento sostenible.
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Una experiencia corporativa 
de alto impacto para mejorar 
bienestar, clima laboral  
y compromiso. Formato ideal 
para planes de bienestar, 
prevención psicosocial, RSC 
y programas de empresa 
saludable. 

Una semana de talleres prácticos y sesiones 
inspiradoras que promueven hábitos saludables, 
reducen el estrés y refuerzan la implicación de los 
equipos.

SEMANA 
DE LA 
EMPRESA 
SALUDABLE

Talleres salud emocional
Gestión del Estrés con Mindfulness
Inteligencia Emocional con Mindfulness
Cuerpo y Mente en Equilibrio: Técnicas de relajación activa
Taller de Respiración Consciente: El poder del aire
Mente positiva, psicología de las emociones positivas
Taller de Escritura Terapéutica: Sanar con palabras
El Arte de la Gratitud: Taller para redescubrir lo positivo
Diálogo Interno Positivo: Transformando críticas en fortalezas

Nutrición y energía para  
el rendimiento
Nutrición Consciente: Comer para sentirse bien
Nutrición para el rendimiento cognitivo
Desmitificando las Dietas: Enfoques saludables 

Movimiento, ergonomía  
y salud física
Yoga en el trabajo, salud física
Ergonomía en la Oficina: Movimientos para evitar lesiones
Chi Kung: Equilibrio y Bienestar

Sostenibilidad y hábitos 
responsables
Huella ecológica personal y en la oficina
Reciclar y reutilizar 

Convivencia, diversidad  
y clima laboral
Diversidad para alcanzar la Igualdad
Comunicación inclusiva en el trabajo
Convivencia, respeto y solidaridad 
Creando espacios de trabajo libres  
de prejuicios
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Acompañamos a organizaciones públicas y privadas en 
la implantación de programas de Empresa Saludable 
orientados a la gestión del estrés, el bienestar emocional 
y la sostenibilidad del rendimiento, con especial foco 
en programas consolidados de Mindfulness aplicados al 
entorno laboral.

EXPERIENCIAS DE ÉXITO 
EMPRESA SALUDABLE

MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
COMERCIO Y TURISMO  
(enfoque integral)
Mindfulness para la gestión del  
Estrés – formación continuada anual
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

Inteligencia Emocional con 
Mindfulness
MODALIDAD PRESENCIAL

Risoterapia
MODALIDAD PRESENCIAL

Musicoterapia
MODALIDAD PRESENCIAL

Mente Positiva, psicología de las 
Emociones positivas y optimismo 
inteligente
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

BIENESTAR 
EMOCIONAL COMO 

PALANCA DE SALUD Y 
SOSTENIBILIDAD EN LA 

EMPRESA

PROGRAMA CONSOLIDADO DE GESTIÓN 
DEL ESTRÉS CON MINDFULNESS
Programa implantado con éxito en organiza-
ciones de distintos sectores, adaptado a dife-
rentes colectivos y niveles, con continuidad 
en el tiempo y alta valoración por parte de los 
participantes.

•	 Ministerio de Industria, Comercio y  
Turismo

•	 Pearson Educación
•	 Verbund
•	 Zeleris
•	 Tribunal de Cuentas
•	 Allot Communications
•	 Bluetab
•	 ....
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Cursos del área de 
TECNOLOGÍA

FORMACIÓN BONIFICABLE
FUNDAE 

Formación tecnológica aplicada para mejorar la 
eficiencia, la toma de decisiones y la competitividad 
de tu organización. Programas prácticos y actualizados 
para equipos técnicos y no técnicos en un entorno de 
cambio constante.

Inteligencia Artificial
Microsoft 365
Seguridad TIC
Azure
Data & AI
Científico de Datos
Certificaciones Microsoft

DevOps
Certificaciones ITIL® 4 
AGILE Transf. Cultural
Certificaciones PMI®
Autocad, BIM, GIS 
Adobe

Todos nuestros cursos son impartidos por 
formadores certificados y consultores expertos 
con más de 23 años de experiencia.

A través de nuestro 
partner CB Center 
tenemos acceso 
a las siguientes 
certificaciones 
oficiales: e-learning presencial virtual

METODOLOGÍA 
85% PRÁCTICA / 15% TEORÍA
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Cursos del área de 
TECNOLOGÍA novedades

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL TRANSFORMA LOS 
RETOS EN OPORTUNIDADES EFICIENTES  +INFO

FINOPS: GESTIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE COSTES EN 
ENTORNOS CLOUD 
Controla el gasto tecnológico, optimiza recursos cloud y 
mejora la toma de decisiones financieras en IT, alineando 
tecnología, negocio y eficiencia económica.

FINOPS PARA DECISORES: CONTROL DE COSTES 
TECNOLÓGICOS Y ROI 
Curso orientado a mandos y dirección para entender, 
gobernar y optimizar el impacto económico de la 
tecnología y el cloud sin perfil técnico..

IA PARA LA DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DEL BURNOUT 
Utiliza IA para analizar patrones de trabajo, detectar señales 
de burnout y diseñar estrategias preventivas personalizadas.

ANÁLISIS DE SENTIMIENTO EN COMUNICACIONES 
INTERNAS PARA EL CLIMA LABORAL 
Identifica problemas de clima laboral con IA y toma 
acciones específicas para mejorar la cohesión del equipo.

GOBERNANZA, RIESGOS Y USO RESPONSABLE DE LA 
IA EN LA EMPRESA 
Claves para implantar IA de forma segura, ética y alineada 
con el marco normativo, reduciendo riesgos legales, 
reputacionales y operativos.

AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS DE NEGOCIO  
SIN CÓDIGO 
Diseño de flujos de trabajo automatizados para reducir 
tareas repetitivas, errores y dependencia técnica, mejorando 
la eficiencia operativa en áreas no técnicas.

HUMANIZACIÓN DE LA IA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE 
Diseña chatbots y asistentes virtuales más humanos, 
mejorando la experiencia del cliente con respuestas 
personalizadas y empáticas.

IA EN VENTAS: OPTIMIZACIÓN Y PERSONALIZACIÓN DEL 
PROCESO COMERCIAL 
Capacita a tu equipo comercial para identificar 
oportunidades y personalizar ofertas con IA, aumentando 
la efectividad en ventas.

CONTENT MARKETING AVANZADO CON IA: CREACIÓN Y 
OPTIMIZACIÓN DE CONTENIDOS 
Usa IA para agilizar la creación de contenidos digitales, 
mejorando la personalización y el impacto de tus mensajes.

IA PARA LA PLANIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN EFICIENTE DE 
RECURSOS 
Aplicación de IA para mejorar la planificación de equipos, 
proyectos y cargas de trabajo, reduciendo cuellos de 
botella y sobrecostes.

https://creatiabusiness.com/contacta/
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DOMINA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA REDUCIR CARGA 
OPERATIVA Y MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

SELECCIÓN RECOMENDADA

	Î MICROSOFT 365 COPILOT INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA
	 Adquirir habilidades prácticas para aprovechar al máximo las funciones de 

inteligencia artificial de Copilot. Comprender la aplicación de Copilot en diferentes 
herramientas de Microsoft 365..

	Î MICROSOFT EXCEL 365 INTELIGENTE: POTENCIA EL ANÁLISIS DE DATOS CON IA - COPILOT
	 En este curso descubrirás las capacidades de Copilot en Excel y cómo puede 

ayudarte a ser más ágil y eficaz en tu trabajo diario como analista de datos.

	Î INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	 Cómo utilizar la IA para mejorar la eficiencia administrativa, reducir cargas de trabajo, 

optimizar la gestión de expedientes y apoyar la toma de decisiones en el sector 
público, garantizando un uso responsable y conforme al marco normativo.

	Î TRANSFORMACIÓN DIGITAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL: ESTRATEGIAS, INNOVACIÓN Y 
SOLUCIONES PARA IMPULSAR ORGANIZACIONES

	 Formación práctica para impulsar la productividad, optimizar procesos y mejorar 
la toma de decisiones mediante el uso real de la IA. Orientada a personal, equipos 
y mandos que necesitan adoptar la IA con criterio, foco y resultados medibles, sin 
perfil técnico.

	Î DOMINANDO EL STORYTELLING DIGITAL PARA MARKETING
	 Aprende a crear historias digitales que conecten con la audiencia y refuercen las 

estrategias de marketing, combinando creatividad y el uso práctico de la Inteligencia 
Artificial.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Nuestros cursos de Inteligencia Artificial están diseñados 
para mejorar la productividad, optimizar procesos y 
apoyar la toma de decisiones mediante un uso práctico 
y responsable de la IA en el entorno empresarial.

Cursos de INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA PRODUCTIVIDAD

TECNOLOGÍA

PRESENCIAL VIRTUAL

OTROS CURSOS

IA PARA LA SELECCIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO EN RECURSOS HUMANOS
Optimiza el reclutamiento y la gestión del talento integrando herramientas de IA para 
decisiones más precisas y procesos más rápidos.

ÉTICA Y CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE IA
Comprende los riesgos éticos de la IA y asegura su implementación responsable, 
cumpliendo con normativas y estándares.

OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS CON IAMEDIANTE GPT
Implementa flujos de trabajo personalizados con GPT para automatizar tareas repetitivas 
y mejorar la eficiencia operativa.

IA PARA LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL Y GESTIÓN DEL TIEMPO
Uso práctico de asistentes de IA para reducir carga mental, priorizar tareas y mejorar el 
foco en el trabajo diario. Orientado a personal y equipos que necesitan trabajar mejor, 
no más horas.

IA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y APOYO A MANDOS INTERMEDIOS
Aplicación de la IA como soporte a la toma de decisiones operativas, análisis de 
escenarios y seguimiento de indicadores, mejorando la eficiencia sin perder control ni 
criterio humano.
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	Î GESTIÓN EFICIENTE CON MICROSOFT PLANNER
	 Aprende a planificar, organizar y realizar un seguimiento de tareas y proyectos con 

Microsoft Planner, maximizando la colaboración y el cumplimiento de plazos.

	Î FORMULARIOS INTELIGENTES CON MICROSOFT FORMS
	 Diseña y personaliza formularios dinámicos para recopilar información de manera 

eficaz, analizar respuestas en tiempo real y optimizar procesos internos.

DOMINA MICROSOFT 365 Y LLEVA LA GESTIÓN Y 
COLABORACIÓN DE TUS PROYECTOS AL SIGUIENTE NIVEL

MICROSOFT 365 / USUARIOS DEL ENTORNO COLABORATIVO

	Î HERRAMIENTAS COLABORATIVAS, MICROSOFT 365
	 Crear de Formularios con Microsoft Forms, planificar el trabajo con Microsoft 

Planner, integrar las herramientas a través de Microsoft Teams. Bloc de notas 
OneNote y sincronización en lanube, enlace con otras aplicaciones Microsoft 365: 
OneNote en reuniones con TEAMS.

	Î TEAMS: COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN EMPRESARIAL 
	 Introducción a las posibilidades de trabajo en Teams, El funcionamiento del panel 

de navegación, Acciones en Chat, Qué es un Equipo y su zonas de trabajo, Añadir 
servicios en los Equipos: incorporando fichas de trabajo colaborativo como Forms 
o OneNote, El calendario y su conexión con Outlook: las reuniones.

	Î DIFERENCIANDO ESPACIOS DE ALMACENAMIENTO EN NUBE
	 Qué es OneDrive Empresarial, Qué es SharePoint Online, Cómo diferenciar 

qué documentación almacenar dónde, Principales acciones dentro del 
almacenamiento: trabajar con documentación, El historial de Versiones, 
Compartiendo con otros, Trabajando en Coautoría, La sincronización.

	Î AUTOMATIZACIÓN DE FLUJOS DE TRABAJO CON POWER AUTOMATE
	 Aprende a crear flujos automatizados para tareas recurrentes, optimizando 

procesos y mejorando la productividad mediante la integración con aplicaciones 
de Microsoft 365.

	Î ANÁLISIS DE DATOS CON POWER BI
	 Descubre cómo transformar datos en información valiosa creando informes 

interactivos y paneles visuales para una toma de decisiones basada en datos.

MICROSOFT 365 - OFFICE 
NIVELES INICIAL, INTERMEDIO Y 
AVANZADO

	Î MICROSOFT EXCEL 365
	Î MICROSOFT WORD 365
	Î MICROSOFT ACCESS 365
	Î MICROSOFT POWERPOINT 365
	Î MICROSOFT OUTLOOK 365
	Î MICROSOFT ONENOTE 365

MICROSOFT TI 
	Î MACROS Y VBA PARA EXCEL
	Î POWER PIVOT USUARIOS, NIVEL INICIAL
	Î POWER PIVOT USUARIOS, NIVEL AVANZADO 
	Î POWER BI PARA USUARIOS, NIVEL INICIAL
	Î POWER BI PARA USUARIOS, NIVEL AVANZADO

MICROSOFT
Nuestros cursos de Microsoft están orientados a 
mejorar la forma de trabajar en la empresa, ayudando 
a personas y equipos a organizar mejor la información, 
colaborar de forma eficaz y aprovechar correctamente 
las herramientas del entorno Microsoft 365.

Cursos de MICROSOFT

TECNOLOGÍA

PRESENCIAL VIRTUAL
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CONCIENCIACIÓN EN CIBERSEGURIDAD

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS CLOUD

SEGURIDAD EN TELETRABAJO Y ENTORNOS HÍBRIDOS

GESTIÓN DE INCIDENTES Y RESPUESTA ANTE CIBERATAQUES

PROTECCIÓN DE REDES Y COMUNICACIONES CORPORATIVAS

SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y ENDPOINTS

GESTIÓN DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO EN CIBERSEGURIDAD

AUDITORÍA DE SEGURIDAD DE SISTEMAS Y SERVICIOS DIGITALES

PENTESTING Y EVALUACIÓN AVANZADA DE SEGURIDAD

FORTIFICACIÓN DE SERVIDORES Y PUESTOS DE TRABAJO

FORENSE DIGITAL Y ANÁLISIS DE INCIDENTES

SISTEMAS DE PROTECCIÓN PERIMETRAL Y DETECCIÓN DE 
INTRUSIONES

SEGURIDAD DEL CORREO ELECTRÓNICO Y PREVENCIÓN DE 
PHISHING

AUDITORÍA DE PLATAFORMA WEB

CONTINUIDAD DE NEGOCIO Y RECUPERACIÓN ANTE DESASTRES 
(BCP / DRP)

GOBERNANZA DE LA CIBERSEGURIDAD Y MODELOS DE MADUREZ

SEGURIDAD DE LA IDENTIDAD Y CONTROL DE ACCESOS (IAM)

SEGURIDAD EN PROVEEDORES Y CADENA DE SUMINISTRO DIGITAL

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y CUMPLIMIENTO RGPD

SC-900 SECURITY, COMPLIANCE, AND IDENTITY FUNDAMENTALS

SC-300 MICROSOFT IDENTITY AND ACCESS ADMINISTRATOR

SC-200 MICROSOFT SECURITY OPERATIONS ANALYST

SC-400 MICROSOFT INFORMATION PROTECTION 
ADMINISTRATOR

SC-100 MICROSOFT CYBERSECURITY ARCHITECT

Cursos de 
SEGURIDAD TIC

Cursos de 
SECURITY, COMPLIANCE 			 
& IDENTITY
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MS-900 MICROSOFT 365 FUNDAMENTALS

MS-102 MICROSOFT 365 ADMINISTRATOR

MS-4002: PREPARE SECURITY AND COMPLIANCE TO SUPPORT 
MICROSOFT 365 COPILOT

MS-4004 EMPOWER YOUR WORKFORCE WITH COPILOT FOR 
MICROSOFT 365 USE CASES

MS-4005 CRAFT EFFECTIVE PROMPTS FOR MICROSOFT 365 
COPILOT

MS-4007 MICROSOFT 365 COPILOT USER ENABLEMENT 
SPECIALIST

AZ-900 MICROSOFT AZURE FUNDAMENTALS

AZ-305 DESIGNING MICROSOFT AZURE INFRASTRUCTURE 
SOLUTIONS

AZ-500 MICROSOFT AZURE SECURITY TECHNOLOGIES

AZ-700 DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT AZURE 
NETWORKING SOLUTIONS

AZ-204 DEVELOPING SOLUTIONS FOR MICROSOFT AZURE

AZ-140 CONFIGURING AND OPERATING MICROSOFT AZURE 
VIRTUAL DESKTOP

DP-203 DATA ENGINEERING ON MICROSOFT AZURE

DP-300 ADMINISTERING MICROSOFT AZURE SQL SOLUTIONS

AZ-2003 DEPLOY CLOUD-NATIVE APPS USING AZURE CONTAINER 
APPS

AZ-2005 DEVELOP AI AGENTS USING AZURE OPENAI AND THE 
SEMANTIC KERNEL SDK

AZ-104 MICROSOFT AZURE ADMINISTRATOR

AZ-400 DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT DEVOPS 
SOLUTIONS

SC-900 MICROSOFT SECURITY, COMPLIANCE, AND IDENTITY 
FUNDAMENTALS (APLICADO A AZURE)

AZ-220 MICROSOFT AZURE IOT DEVELOPER

Cursos de 
MICROSOFT 365 OFICIAL

Cursos de 
AZURE
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IDENTITY WITH WINDOWS SERVER

INSTALLATION, STORAGE, AND COMPUTE WITH WINDOWS 
SERVER

WINDOWS SERVER ADMINISTRATION

ADMINISTERING WINDOWS SERVER HYBRID CORE 
INFRASTRUCTURE

CONFIGURING WINDOWS SERVER HYBRID ADVANCED SERVICES

ITIL ® |Foundation
ITIL ® 4 FOUNDATION

ITIL ® |Managing Professional
 ITIL ® 4 SPECIALIST: CREATE, DELIVER & SUPPORT

 ITIL ® 4 SPECIALIST: DRIVE STAKEHOLDER VALUE

 ITIL ® 4 SPECIALIST: HIGH VELOCITY IT 

 ITIL ® 4 STRATEGIST: DIRECT, PLAN & IMPROVE 

DEVOPS FOUNDATION

DEVOPS LEADER

DEVSECOPS FOUNDATION

DESIGNING AND IMPLEMENTING MICROSOFT DEVOPS 
SOLUTIONS

DESIGNING A DEVOPS STRATEGY

IMPLEMENTING DEVOPS DEVELOPMENT PROCESSES

IMPLEMENTING CONTINUOUS INTEGRATION

Cursos de 
WINDOWS SERVER

Cursos de 
CERTIFICACIONES ITIL® 4

Cursos de 
DEVOPS

AI-3002 CREATE DOCUMENT INTELLIGENCE SOLUTIONS WITH 
AZURE AI DOCUMENT INTELLIGENCE

AI-3003 BUILD A NATURAL LANGUAGE PROCESSING SOLUTION 
WITH AZURE AI SERVICES

AI-3004 BUILD AN AZURE AI VISION SOLUTION WITH AZURE AI 
SERVICES

AI-3016 DEVELOP CUSTOM COPILOTS WITH AZURE AI STUDIO

DP-100 DESIGNING AND IMPLEMENTING A DATA SCIENCE 
SOLUTION ON AZURE

DP-300 ADMINISTERING MICROSOFT AZURE SQL SOLUTIONS

DP-600 MICROSOFT FABRIC ANALYTICS ENGINEER

AI-102 DESIGNING AND IMPLEMENTING A MICROSOFT AZURE AI 
SOLUTION

DP-603 IMPLEMENTING REAL-TIME INTELLIGENCE WITH 
MICROSOFT FABRIC

DP-604 IMPLEMENT A DATA SCIENCE AND MACHINE LEARNING 
SOLUTION FOR AI WITH MICROSOFT FABRIC

DP-605 DEVELOP DYNAMIC REPORTS WITH MICROSOFT POWER BI

AI-3018 COPILOT FOUNDATIONS

BIG DATA

MACHINE LEARNING

SPARK

LENGUAJE R

SISTEMAS COGNITIVOS

HIVE

BLOCKCHAIN

INTERNET DE LAS COSAS IOT

Cursos de 
CIENTÍFICO DE DATOS

Cursos de 
DATA & AI
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Cursos de 
ADOBE

ADOBE PHOTOSHOP 
Retoca tus fotos en ordenador y iPad, y crea imágenes, 
elementos gráficos, composiciones e ilustraciones únicas.

ADOBE ILLUSTRATOR 
Crea logos, iconos e imágenes que se adaptan 
automáticamente al dispositivo, ordenador y iPad.

ADOBE INDESIGN 
Maqueta utilizando ilustraciones y tipografías: libros, 
revistas, pósteres y folletos para impresión y digital. Crea, 
también, archivos PDF interactivos.

ADOBE PREMIERE PRO 
Realiza y monta vídeos en cualquier formato, desde 8k 
a la realidad virtual, con música, efectos de sonido, para 
cine, tele y web.

ADOBE FIREFLY 
Utiliza el lenguaje del día a día para obtener resultados 
extraordinarios con la IA generativa.

ADOBE AFTER EFFECTS 
Crea animaciones y efectos especiales para dar 
movimiento a un texto o a un objeto en tus vídeos con 
ayuda de parámetros predefinidos.

ADOBE ANIMATE 
Da dinamismo a tus banners, clases online e infografías 
con animaciones y crea contenidos interactivos para 
móvil y web.

ADOBE AUDITION 
Graba, mezcla y añade efectos de sonido y pistas de música 
para realizar podcasts, vídeos y publicaciones en redes.

TE
C

N
O

LO
G

ÍA
 

Cursos de 
AGILE TRANSFORMACIÓN 
CULTURAL

Certificaciones SCRUM
CERTIFICACIÓN PROFESSIONAL SCRUM DEVELOPER I 

CERTIFICACIÓN PROFESSIONAL SCRUM PRODUCT OWNER I

CERTIFICACIÓN PROFESSIONAL SCRUM MASTER I 

CERTIFICACIÓN PROFESSIONAL SCRUM MASTER II

Sensibilización Agile
INTRODUCCIÓN Y CONCEPTOS PRINCIPALES AGILE

KANBAN, INTRODUCCIÓN Y CONCEPTOS PRINCIPALES

SCRUM, INTRODUCCIÓN Y CONCEPTOS PRINCIPALES

Metodologías Desarrollo
SCRUM Y KANBAN: APLICACIÓN PRÁCTICA

KANBAN SYSTEM SESIGN

AGILE COACH

AGILE TESTING

Escalado Ágil y DevOps 
 METODOLOGÍAS ESCALADO ÁGIL

 SAFE FOR TEAMS

 LEADING SAFE

SAFE DEVOPS PRACTICIONER

Management Agile
AGILE LEADERSHIP

MANAGEMENT AGILE

AGILE HR

VISUAL MANAGEMENT

DESIGN THINKING

LEAN STARTUP

PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP®)

CERTIFIED ASSOCIATE IN PROJECT MANAGEMENT (CAPM®)

PMI BUSINESS ANALYSIS CERTIFICATION (PMI-PBA®)

PMI AGILE CERTIFICATION (PMI-ACP®)

Cursos de 
GESTIÓN DE PROYECTOS ORIENTADO A LAS 
CERTIFICACIONES  PMI®: CAPM®-PMP®

AUTOCAD 2025: DISEÑO 2D INICIACIÓN

AUTOCAD 2025: DISEÑO 2D AVANZADO

AUTOCAD 2024: 3D

BIM /REVIT 2024

BIM INFRAWORKS

ARCGIS BÁSICO 10.8.2

ARCGIS AVANZADO 10.8.2

MENFIS 10

ARCHITECTURAL DESKTOP

CIVIL 3D

MAP 3D

CYPE

RHINO

Cursos de 
PROYECTOS: MODELADO, SIG...
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Cursos del área de 

TECNOLOGÍA e-learning
MICROSOFT EXCEL 365 + TUTOR IA 
La versión más inmersiva e innovadora, 
con tutor de IA integrado que te ayuda 
y resuelve dudas en tiempo real.

Los cursos más demandados

OFIMÁTICA HABILIDADES / HORAS

OUTLOOK inteligente, calidad y eficacia	 10	

MICROSOFT 365 / HORAS

MICROSOFT 365 herramientas colaborativas (INTRODUCCIÓN, 

TEAMS,ONEDRIVE,SHAREPOINT, PLANNER) 	 15	

MICROSOFT TEAMS	 2	

DESARROLLO DE PROYECTOS / HORAS

REVIT ARCHITECTURE en entorno BIM , Iniciación	 20	

REVIT Avanzado	 30	

Gestión de Proyectos + Project 2010	 45

MICROSOFT EXCEL 365 + TUTOR IA / HORAS

Microsoft 365: Excel Básico + Tutor IA	 24

Microsoft 365: Excel Intermedio + Tutor IA	 24

Microsoft 365: Excel Avanzado + Tutor IA	 24

MICROSOFT 365 / HORAS

Microsoft 365 para Administradores	 30

Microsoft 365: Access Avanzado	 24

Microsoft 365: Access Básico	 24

Microsoft 365: Access Intermedio	 24

Microsoft 365: Access Profesional	 24

Microsoft 365: Excel Básico	 24

Microsoft 365: Excel Intermedio	 24

Microsoft 365: Excel Avanzado	 24

Microsoft 365: Excel Profesional	 24

Microsoft 365: OneNote	 24

Microsoft 365: Outlook	 24

Microsoft 365: PowerPoint Avanzado 	 24

Microsoft 365: PowerPoint Básico	 24

Microsoft 365: Word Avanzado	 24

Microsoft 365: Word Básico	 24

Microsoft 365: Word Intermedio	 24

Microsoft 365: Word Profesional	 24

Excel, Datos, Power Query, Power Pivot y Power BI                 30
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Cursos del área de 
HABILIDADES & COMPETENCIAS e-learning

Una experiencia eLearning práctica, 
innovadora y de impacto, diseñada para 
desarrollar competencias reales con 
acompañamiento experto.

Los cursos más demandados

INTELIGENCIA ARTIFICIAL  / HORAS

IA generativa y ChatGPT	 10

Introducción a la Inteligencia Artificial	 10

Fundamentos de la IA generativa	 15

IA generativa y aplicaciones prácticas  

de chatgpt en la Empresa	 30

SALUD Y BIENESTAR / HORAS

Diseño de páginas web con HTML y CSS	 50

Diseño web avanzado con JavaScript, HTML5 y CSS3 	 45

Fundamentos de JavaScript - v2	 25

Microsoft SQL Server 2005	 40

Microsoft Visual Basic 2008	 75

Microsoft Visual C# 2008	 75

Oracle 12c	 40

Programación páginas web JavaScript y ASP .NET 3.5 (C#)	 75	

Prog.pág. web JavaScript y ASP .NET 3.5 (Visual Basic)	 75

Programación páginas web JavaScript y PHP	 75

DISEÑO / HORAS

Adobe Illustrator CS5	 30	

Adobe InDesign CC	 30	

Adobe Photoshop CC Avanzado	 30	

Adobe Photoshop CC Básico	 30	

AutoCAD 2020: Dibujo en 2D	 30

AutoCAD 2020: Diseño en 3D	 60
Reuniones que potencian y hacen crecer el equipo	 60

SEGURIDAD INFORMÁTICA  / HORAS

Seguridad de la Información, ciberseguridad y buenas  

prácticas (ISO 27001.2022 y ISO 27002.2022)	 4

Seguridad de la Información, ciberseguridad y buenas 

prácticas completo (ISO 27001.2022 y ISO 27002.2022)	 10

Formación 360º para tu Equipo (Seguridad de la información, 
Protección de Datos (2016/679) y Ley Org. LOPDGDD (3/2018), 

Igualdad de Género, LGTBI, PRL en  el Trabajo)	 12
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EXPERIENCIAS DE ÉXITO 
TECNOLOGÍA

FORMACIÓN 
TECNOLÓGICA 
ADAPTADA A 

ENTORNOS DE ALTA 
EXIGENCIA

Trabajar con organizaciones de alta exigencia requiere una gestión formativa organizada, 
flexible y alineada con estándares de calidad elevados. Acompañamos a entidades 
públicas y privadas en la capacitación tecnológica de sus equipos, desde software técnico 
especializado hasta herramientas transversales e inteligencia artificial aplicada.

FORMACIÓN TECNOLÓGICA EN ENTORNOS DE 
ALTA EXIGENCIA

Desde 2014, acompañamos a INECO en la formación 
técnica de sus equipos a nivel nacional e internacional, 
impartiendo formación especializada en software técni-
co con un modelo flexible, soporte continuo y formado-
res certificados.
•	 Personas formadas: más de 900
•	 Modalidades: presencial y  

videoconferencia
•	 Software: BIM, Primavera, Menfis, ArcGIS, BIM In-

fraworks

EXCEL 365 COMO COMPETENCIA 
TRANSVERSAL

Formación en Excel 365 en todas las modalida-
des (presencial, virtual y eLearning), adaptada a 
distintos perfiles y niveles, orientada a la mejora de 
la productividad, el análisis de datos y la eficiencia 
operativa. 

Algunas de las organizaciones formadas son: 
Incarlopsa · GMV · Neotalent · Psyma · Museo del 
Prado · Atrys Health · Asitur · Game · BASF · Logiters 
· Altadis · 
Grupo Ocean · Volkswagen

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A ENTORNOS PROFESIONALES

Programas de formación en inteligencia artificial orientados a la adopción práctica de la IA en 
organizaciones públicas y privadas, enfocados a productividad, toma de decisiones y uso respon-
sable de la tecnología..

Algunas de las organizaciones formadas son: 
Nomura · Ministerio de Educación · SEIASA · Delegación del Gobierno de Madrid · Altadis ·  
HDI Global · Psyma · Neotalent · Grupo Hasten
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Cursos del área de 
IDIOMAS / 
LANGUAGES

FORMACIÓN BONIFICABLE
FUNDAE 

Potencia las competencias lingüísticas de tu equipo para 
comunicarse con eficacia en entornos profesionales 
internacionales, mejorar la relación con clientes y trabajar 
con mayor seguridad en contextos globales.

Idiomas in company (Videoconferencia)
Idiomas Profesional con IA
Inglés eLearning con IA
Blended_Learning
Inglés con especialización temática

Todos nuestros cursos son impartidos por 
formadores certificados y consultores expertos 
con más de 23 años de experiencia.

e-learning virtual

Formación en idiomas con Tutores IA, Role play 
y práctica conversacional para un aprendizaje 
inmersivo y adaptado al entorno profesional.
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Cursos del área de 
IDIOMAS / LANGUAGES novedades

INGLES PROFESIONAL ELEARNING 
APRENDE INGLÉS CON IA 
Formación en inglés profesional con inteligencia artificial 
aplicada, adaptada a las necesidades reales del puesto 
de trabajo: reuniones, presentaciones, entrevistas y 
comunicación en entornos laborales internacionales.

INGLÉS ELEARNING A TRAVÉS DE EXPERIENCIAS 
INMERSIVAS IA
Cursos elearning de inglés basados en escenarios 
interactivos con inteligencia artificial, que incorpora tutor IA, 
role play de speaking y writing y conversación guiada con 
asistente virtual. La práctica se adapta al nivel del alumno, 
ofrece feedback inmediato y refuerza el uso real del 
idioma en contextos profesionales y cotidianos.

OPCIONES COMPLEMENTARIAS A LOS CURSOS 
ELEARNING 
Proponemos opciones complementarias a los cursos 
elearning que potencian la inmersión en el idioma: speaking 
One to One en hitos de media o una hora, speaking grupales 
para un máximo de 5 personas por grupo, Talleres de trabajo 
en grupo, Actividades adicionales de inmersión y actualidad. 

POTENCIAMOS LA INMERSIÓN 
LINGÜÍSTICA CON IA

Integramos inteligencia artificial en nuestros cursos 
eLearning de idiomas para reforzar la práctica real, la 
autonomía del alumnado y la eficacia del aprendizaje. 
La IA permite entrenar el idioma de forma continua 
mediante role play, conversación guiada y 
feedback inmediato, adaptando la experiencia a las 
necesidades individuales.

NUESTROS CURSOS ELEARNING CON IA INCLUYEN:
	X Tutor IA con respuesta inmediata. 
	X Role play con IA en cada unidad (oral y escrito).

	X Tareas de writing y speaking evaluadas por IA.

	X Conversación guiada con asistente de IA.

	X Test final de curso corregido automáticamente por IA.

	X Reconocimiento de voz y evaluación mejorada de la pronunciación.

	X Cursos gamificados para reforzar la motivación.

	X Formación 100 % multimedia (vídeo, audio, speaking, writing, listening y 
reading).

	X Acceso multidispositivo, 24/7 los 365 días del año.

ASISTENTE VIRTUAL (TUTOR VIRTUAL IA)
Cada curso incorpora un tutor virtual de 
inteligencia artificial que acompaña al alumno 
durante el aprendizaje, resuelve dudas en 
tiempo real dentro de las propias lecciones 
y refuerza la práctica de forma inmediata. 
Disponible 24/7.
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CURSOS DE INGLES CON ESPECIALIZACIÓN TEMÁTICA

	Î INGLÉS PARA VENTAS INTERNACIONALES Y NEGOCIACIÓN
	 Desarrolla habilidades lingüísticas y estrategias para negociar y vender en mercados 

internacionales

	Î COMUNICACIÓN INTERCULTURAL EN INGLÉS
	 Mejora la comunicación entre equipos diversos, superando barreras culturales en inglés.

	Î PRESENTACIONES EFECTIVAS EN INGLÉS PARA EL ÁMBITO CORPORATIVO
	 Crea y presenta informes y proyectos en inglés con claridad y lenguaje profesional.

	Î INGLÉS PARA SERVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE 	
	 Aprende a gestionar consultas y resolver problemas en inglés con empatía y 

profesionalidad.

	Î INGLÉS PARA REUNIONES VIRTUALES	
	 Organiza y lidera reuniones en inglés, mejorando la comunicación en equipos remotos.

	Î ESPAÑOL PARA EL ENTORNO LABORAL: CONVERSACIÓN Y CULTURA CORPORATIVA
	 Domina el español laboral y entiende la cultura empresarial en países hispanohablantes.

	Î CHINO PARA LA EXPANSIÓN COMERCIAL 	
	 Aprende vocabulario clave y costumbres de negocio para operar en el mercado chino.

TRANSFORMA EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS CON  
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

IDIOMAS EN COMPANY  
MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA

	Î  SOLUCIÓN PROFESIONALES ONE TO ONE  
(INGLÉS, FRANCÉS, ALEMÁN, ITALIANO, ESPAÑOL)

	 Diseñada para adaptarse a las necesidades de cada profesional, directivos u otras 
personas que buscan acelerar su aprendizaje con un objetivo concreto. Se coordinan 
los días y horarios con el alumno.

	Î SOLUCIÓN PROFESIONAL GRUPAL (INGLÉS, FRANCÉS, ALEMÁN, ESPAÑOL)
	 Diseñada para los trabajadores que necesitan un programa educativo a largo plazo. 

Tras la prueba de nivel se establecen objetivos y se asignan los grupos coordinando 
días y horarios de clase en la semana. 

	Î COACHING SOLUCIÓN EXPERTA GLOBAL (INGLÉS).
	 Tras la evaluación de un coach de idioma, se asesora al alumno sobre las mejores 

técnicas para su aprendizaje, implementando las metodologías más adecuadas de 
un repertorio que incluye ténicas de memorización, teatro, aprendizaje con música y 
películas, storytelling; así como métodos tradicionales.

	Î COACHING SOLUCIÓN EXPERTA ONE TO ONE (INGLÉS).
	 Diseñada para directivos o mandos que necesitan preparar reuniones, presentaciones, 

citas... Y quieren soluciones rápidas y expertas.

IDIOMAS CÓMO Y DÓNDE QUIERAS
Combina clases por videoconferencia, en formato grupal 
u One to One, con cursos eLearning impulsados por 
inteligencia artificial. Esta modalidad blended learning 
ofrece flexibilidad, práctica continua y mejores resultados 
en el aprendizaje del idioma.

Cursos de IDIOMAS

IDIOMAS / LANGUAGES

VIRTUAL
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Cursos del área de 
IDIOMAS / LANGUAGES e-learning

Los cursos más demandados

SOFT SKILLS EN INGLÉS CON IA / HORAS

AI English for IT Professionals	 30

AI English: Business Director	 30

AI English: Digital Marketing	 30

AI English: Job Interviews	 30

AI English: Multitasking	 30

AI English: Remote Work and Virtual Training Sessions	 30

AI English: Stress Management and Ergonomics	 30

AI English: The Office	 30

HABILIDADES EN INGLÉS / HORAS

Business Director	 20

Business Meetings	 30

Business Writing	 30

Business Management	 40

Business Administration	 40

Finance level Advanced	 20

Human Resources (Business)	 20

International Business	 20

Sales and Marketing (Business)	 20

Public Relations	 20

INGLÉS + TUTOR IA + ROLE-PLAYS +CONVERSACIÓN

Nivel A1 curso I (Elementary) 

Nivel A1 curso II (Beginner) 

Nivel A2 curso I (Intermediate) 

Nivel A2 curso II (Intermediate+) 

Nivel B1 curso I (Proficient)

Nivel B1 curso II (Proficient+) 

Nivel B1 curso III (Proficient++) 

 Nivel B2 curso I (Advanced) 

Nivel B2 curso II (Advanced+) 

Nivel B2 curso III (Advanced++) 

Nivel C1 curso I (Expert) 

Nivel C1 curso II (Expert+) 

Nivel C1 curso III (Expert++) 

Nivel C2 curso I (Proficiency) 

Nivel C2 curso II (Proficiency+) 

BIENESTAR / HORAS

Stress Management and Ergonomics in the Workplace	 15

Ergonomics in the Workplace	 15

Stress Management and Ergonomics	 15

CURSOS CLAVE PARA2026
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IDIOMA FRANCÉS / HORAS

FRANCÉS Nivel A1 curso I	 40

FRANCÉS Nivel A1 curso II	 40

FRANCÉS Nivel A2 curso I	 40

FRANCÉS Nivel A2 curso II	 40

FRANCÉS Nivel B1 curso I	 40

FRANCÉS Nivel B1 curso II	 40

FRANCÉS Nivel B1 curso III	 40

FRANCÉS Nivel B2 curso I	 40

FRANCÉS Nivel B2 curso II	 40

FRANCÉS Nivel B2 curso III	 40

FRANCÉS Nivel C1 curso I	 40

FRANCÉS Nivel C1 curso II	 40

FRANCÉS Nivel C1 curso III	 40

IDIOMA PORTUGUÉS / HORAS

Portugués (Brasileño) Nivel 1	 40

Portugués (Brasileño) Nivel 2	 40

Portugués (Brasileño) Nivel 3	 40

Portugués (Brasileño) Nivel 4	 40

HABILIDADES FRANCÉS / HORAS

Directeur comercial  	 10

Le bureau	 10

IDIOMA RUSO / HORAS

Ruso Nivel 1	 40

Ruso Nivel 2	 40

Ruso Nivel 3	 40

Ruso Nivel 4	 40

IDIOMA ALEMÁN / HORAS

ALEMÁN Nivel A1 curso I	 40

ALEMÁN Nivel A1 curso II	 40

ALEMÁN  Nivel A2 curso I	 40

ALEMÁN Nivel A2 curso II	 40

ALEMÁN Nivel B1 curso I	 40

ALEMÁN Nivel B1 curso II	 40

ALEMÁN Nivel B1 curso III	 40

ALEMÁN Nivel B2 curso I	 40

ALEMÁN Nivel B2 curso II	 40

ALEMÁN Nivel B2 curso III	 40

ALEMÁN Nivel C1 curso I	 40

ALEMÁN Nivel C1 curso II	 40

ALEMÁN Nivel C1 curso III	 40

IDIOMA ESPAÑOL / HORAS

ESPAÑOL Nivel A1 curso I	 40

ESPAÑOL Nivel A1 curso II	 40

ESPAÑOL  Nivel A2 curso I	 40

ESPAÑOL Nivel A2 curso II	 40

ESPAÑOL Nivel B1 curso I	 40

ESPAÑOL Nivel B1 curso II	 40

ESPAÑOL Nivel B1 curso III	 40

ESPAÑOL Nivel B2 curso I	 40

ESPAÑOL Nivel B2 curso II	 40

ESPAÑOL Nivel B2 curso III	 40

ESPAÑOL Nivel C1 curso I	 40

ESPAÑOL Nivel C1 curso II	 40

ESPAÑOL Nivel C1 curso III	 40

EXPANDE TUS HORIZONTES. 
APRENDER IDIOMAS AHORA 
ES MÁS FÁCIL Y MOTIVADOR

IDIOMAS e-LAERNING / LANGUAGES E-LEARNING
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Más de 14.000 personas formadas en idiomas en 
entornos corporativos durante los últimos 23 años. 

EXPERIENCIAS DE ÉXITO 
IDIOMAS / LANGUAGES

INCARLOPSA

Programa de formación en 
idiomas diseñado junto al 
área de Formación, orientado 
a las necesidades reales de 
los equipos. Implantación 
progresiva de contenidos y 
modalidades formativas que 
ha permitido fidelizar talento 
interno y ampliar el alcance del 
programa año tras año. 
Desde 2020, más de 225 
personas formadas en inglés 
eLearning y Excel eLearning. 

BUHLER

Implantación de un modelo 
blended learning combinando 
eLearning de inglés con 
sesiones de conversación One 
to One. Una solución flexible, 
adaptada a la actividad del 
cliente, orientada al uso práctico 
del idioma en el entorno 
profesional.

OTROS CLIENTES FORMADOS

Atrys Health, Pearson Educación, 
Tadano, Coris, HDI Gearling, 
Allot Communications, Lledó 
Iluminación, Aldeas Infantiles, 
Intergraph, Neotalent, Museo 
Nacional del Prado, Alvantia, 
Odel-Lux …

IDIOMAS PARA 
EMPRESAS: 

FLEXIBILIDAD, 
PRÁCTICA REAL Y 

RESULTADOS



www.creatiabusiness.com
info@creatiabusiness.com
91 391 44 29

¡Hablemos de tus necesidades formativas!

Contacta con nuestro equipo y descubre cómo diseñar  
una solución formativa adaptada a tu organización  

para impulsar el desarrollo y la eficiencia de tus equipos.

http://www.creatiabusiness.com
mailto:info%40creatiabusiness.com?subject=
https://www.linkedin.com/company/2561308/admin/
https://www.youtube.com/user/creatiabusiness

